
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

नपेाल राष्ट्र बैङ्क ऐन, २०५८ 

 लालमोहर र प्रकाशन मममत 

 २०५८।१०।१७ 

संशोधन गने ऐन प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

१.  नेपाल राष्ट्र बैङ्क (पहहलो संशोधन) ऐन, २०६३ २०६३।७।२३ 

२.  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून  

    संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

३. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

४. नेपाल राष्ट्र बैङ्क (दोस्रो संशोधन) ऐन, २०७३ २०७३।७।२९ 

५. केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण,  

 समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ २०७४।६।३० 

६. भकु्तानी तथा फर्स्यौट ऐन, २०७५ २०७५।१२।४ 

७. मलुकुी संहहता सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई 

 संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७६।१।२ 

८.  सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण तथा 
व्यावसाहयक वातावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई  

संशोधन गने ऐन, २०८०                     2080।12।30 

९. सहकारी सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई 

   संशोधन गने ऐन, २०८१                      २०८१।१२।१८ 
 
 

२०५८ सालको ऐन नं. १५ 

 ................ 

                                                           
  यो ऐन २०६३ साल भाद्र २४ गते देत्तख प्रारम्भ भएको मामनने गरी दफा १ को उपदफा (२) 

मा व्यवर्स्था भएको। 
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गतेदेत्तख लागू भएको ।   

  यो ऐन संवत ्२०७५ साल भाद्र १ गतेदेत्तख लागू भएको ।   
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(2) 
 

केन्द्रीय बैङ्कको कायध गनध नेपाल राष्ट्र बैङ्कको र्स्थापना गनध बनकेो ऐन 

प्रर्स्तावनााः नेपाल .......... को अथधतन्रको ददगो हवकासमा सहयोग पगु्ने गरी 
मूल्य र शोधनान्तर त्तर्स्थरता तथा समग्र हविीय क्षेरको र्स्थाहयत्व कायम गनधको 
लामग केन्द्रीय बैङ्कको रुपमा नेपाल राष्ट्र बैङ्कको र्स्थापना गनध वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महाराजामधराज ज्ञानेन्द्र वीर हवक्रम शाहदेवको शासनकालको 
पहहलो वर्धमा संसदले यो ऐन बनाएकोछ।  

पररच्छेद – १ 

प्रारत्तम्भक 

 १.  संत्तक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “नेपाल राष्ट्र बैङ्क ऐन, 

२०५८” रहेको छ। 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभार्ााः हवर्य वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “बैङ्क” भन्नाले दफा ३ बमोत्तजम र्स्थापना भएको नेपाल राष्ट्र 
बैङ्क सम्िन ुपछध। 

(ख) “समममत” भन्नाले दफा १४ बमोत्तजम गठन भएको बैङ्कको 
सञ्चालक समममत सम्िन ुपछध। 

(ग)  “सञ्चालक” भन्नाले समममतको सदर्स्य सम्िन ु पछध र सो 
शब्दले गभनधर र डेपटुी गभनधर समेतलाई जनाउँछ। 

(घ) “गभनधर” भन्नाले दफा १५ बमोत्तजम मनयकु्त बैङ्कको गभनधर 
सम्िन ुपछध। 

(ङ) “डेपटुी गभनधर” भन्नाले दफा १६ बमोत्तजम मनयकु्त बैङ्कको 
डेपटुी गभनधर सम्िन ुपछध। 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(3) 
 

(च) “वात्तणज्य बैङ्क” भन्नाले प्रचमलत कानून बमोत्तजम र्स्थापना 
भएको वात्तणज्य बैङ्क सम्िन ुपछध। 

(छ) “हविीय संर्स्था” भन्नाले कृहर्, सहकारी, उद्योग वा अन्य कुनै 
खास आमथधक प्रयोजनका लामग कजाध ददने वा सवधसाधारण 
जनताबाट मनक्षेप सङ्कलन गने उद्देश्यले प्रचमलत कानून 
बमोत्तजम र्स्थापना भएको हविीय संर्स्था सम्िन ुपछध र सो 
शब्दले नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन 
गरी हविीय संर्स्था भनी तोहकददएको संर्स्था समेतलाई 
जनाउँछ। 

(ज) “मदु्रा” भन्नाले सबै हकमसमको करेन्सी नोट, पोर्स्टल अडधर, 

पोर्स्टल नोट, ममन अडधर, चेक, ड्राफ्ट, ट्राभलसध चेक, 

प्रतीतपर, हवमनमयपर, प्रमतज्ञापर, के्रमडट काडध सम्िन ुपछध 
र सो शब्दले बैङ्कले आवश्यकता अनसुार सावधजमनक 
सूचना प्रकाशन र प्रसारण गरी तोहकददएको अन्य यर्स्तै 
प्रकारका मौदद्रक उपकरण समेतलाई जनाउँछ। 

(ि) “करेन्सी नोट” भन्नाले नगदको रुपमा चलन चल्तीमा रहेको बैङ्क 
नोट सम्िन ुपछध र सो शब्दले मसक्का समेतलाई जनाउँछ। 

(ञ) “हवदेशी मदु्रा” भन्नाले नेपाली मदु्रा बाहेक अन्य मदु्रा 
सम्िन ुपछध र सो शब्दले अन्तराधहष्ट्रय मदु्रा कोर्बाट रकम 
त्तिक्ने हवशेर् अमधकार (र्स्पेशल ड्रइङ्ग राइट्स), एत्तशयन 
करेन्सी यमुनट, यरुोहपयन करेन्सी यमुनट तथा बैङ्कले 
आवश्यकता अनसुार सावधजमनक सूचना प्रकाशन र प्रसारण 
गरी तोहकददएको अन्य उपकरण समेतलाई जनाउँछ। 

(ट) “नेपाली मदु्रा” भन्नाले नेपाली रुपैयाँमा अहङ्कत मदु्रा सम्िन ु
पछध। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(4) 
 

(ठ) “पररवत्यध हवदेशी मदु्रा” भन्नाले बैङ्कले आवश्यकता अनसुार 
सावधजमनक सूचना प्रकाशन र प्रसारण गरी पररवत्यध हवदेशी 
मदु्रा भनी तोहकददएको हवदेशी मदु्रा सम्िन ुपछध। 

(ड) “हवदेशी हवमनमय” भन्नाले हवदेशी मदु्रा, हवदेशी मदु्रामा 
भकु्तानी हनुे वा प्राप्त हनुे सबै हकमसमको मनक्षेप, कजाध, 
मौज्दात, हवदेशी मधतोपर र हवदेशी मदु्रामा भकु्तानी हनुे वा 
हनु सक्ने अन्तराधहष्ट्रय प्रचलनमा रहेका चेक, ड्राफ्ट, ट्राभलसध 
चेक, इलेक्ट्रोमनक फण्ड ट्रान्सफर, के्रमडटकाडध, प्रतीतपर, 

हवमनमयपर, प्रमतज्ञापर सम्िन ु पछध र सो शब्दले बैङ्कले 
आवश्यकता अनसुार सावधजमनक सूचना प्रकाशन र प्रसारण 
गरी तोहकददएको अन्य जनुसकैु मौदद्रक उपकरण 
समेतलाई जनाउँछ। 

(ढ) “हवदेशी हवमनमय कारोबार” भन्नाले हवदेशी हवमनमय खररद 
मबक्री गने, ऋण मलने, ददने वा अन्य कुनै तररकाले हवदेशी 
हवमनमय मलने, ददने कायध सम्िन ुपछध र सो शब्दले बैङ्कले 
हवदेशी हवमनमय सटही र्स्वीकृमत ददने कायध समेतलाई 
जनाउँछ। 

(ण) “इजाजतपर प्राप्त व्यत्तक्त” भन्नाले बैङ्कबाट हवदेशी हवमनमय 
कारोबार गनध इजाजतपर प्राप्त गरेको व्यत्तक्त, फमध, कम्पनी 
वा संर्स्था सम्िन ुपछध। 

(त) “प्रतीतपर” भन्नाले कुनै एक बैङ्कले कुनै अको बैङ्कको 
नाममा फलानाको यमत रुपैयाँले खामेसम्मको चेक ड्राफ्ट, 

हणु्डी वा हवमनमयपर र्स्वीकार गनुध भनी लेखेको पर 
सम्िन ुपछध। 

(थ) “मधतोपर” भन्नाले कुनै सङ्गदठत संर्स्थाले जारी गरेको शेयर, 

र्स्टक बण्ड, मडबेन्चर, मडबेन्चर र्स्टक वा प्रचमलत कानून 
बमोत्तजम कुनै सङ्गदठत संर्स्थाले जारी गरेको एकाङ्क बचत 
कायधक्रम वा समूहगत बचत कायधक्रम सम्बन्धी प्रमाणपर 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(5) 
 

वा हर्स्तान्तरणयोग्य मनक्षेप प्रमाणपर सम्िन ुपछध र सो शब्दले 
नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोहकददएको मधतोपर वा मधतोपरको धरौटी सम्बन्धी भरपाई, 

मधतोपर सम्बन्धी हक र अमधकार समेतलाई जनाउँछ। 

(द) “हवमनमेय” भन्नाले हवमनमेय अमधकारपर पाउने कुनै 
व्यत्तक्तलाई धारक बन्न सक्ने गरी सो पर हर्स्तान्तरण गने 
काम सम्िन ुपछध। 

(ध) “हवमनमेय अमधकारपर” भन्नाले प्रमतज्ञापर, हवमनमयपर वा 
चेक सम्िन ुपछध। 

(न) “हवमनमयपर” भन्नाले फलाना मममतमा वा यमत अवमधपमछ 
वा मागेको बखत सो परमा लेत्तखएको कुनै खास 
व्यत्तक्तलाई वा मनजले अह्राएको व्यत्तक्तलाई वा सो पर 
मलई आउने व्यत्तक्तलाई मबना शतध यमत रकम ददन ु भनी 
कुनै एक व्यत्तक्तले अको व्यत्तक्तलाई मनदेशन गरी दर्स्तखत 
गररददएको मलखत सम्िन ुपछध। 

(प) “प्रमतज्ञापर” भन्नाले फलाना मममतमा वा मागेको बखत सो 
परमा लेत्तखएको कुनै खास व्यत्तक्तलाई वा मनजले अह्राएको 
व्यत्तक्तलाई वा सो पर मलई आउने व्यत्तक्तलाई मबना शतध 
यमत रकम ददन्छु भनी कबलु गरी दर्स्तखत गरी ददएको 
मलखत सम्िन ुपछध। 

(फ) “चेक” भन्नाले माग्नासाथ भकु्तानी ददन ुभनी कुनै बैङ्क उपर 
त्तखत्तचएको हवमनमयपर सम्िन ुपछध। 

(ब) “कजाध” भन्नाले रकम लगानी गने प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
प्रमतबद्धता र त्यसको बदलामा उक्त लगानी गरेको रकम 
असूली गने अमधकार तथा त्यर्स्ता कजाधको ब्याज वा अन्य 
दर्स्तरुको चकु्ता, कजाध वा लगानीको मधतोमा ददइएको 
पनुकध जाध, कजाधको पनुसंरचना र नवीकरण, कजाध चकु्ताको 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(6) 
 

लामग जारी गरेको जमानी तथा त्यर्स्तो चकु्ताको लामग 
गररएको अन्य बचनबद्धता सम्िन ुपछध र सो शब्दले कुनै 
पमन हकमसमको ऋण समेतलाई जनाउँछ। 

(भ) “लेखा” भन्नाले कारोबार भएको व्यहोरा देत्तखने गरी 
प्रचमलत कानून बमोत्तजम रात्तखने अमभलेख खाता तथा 
हकताब सम्िन ु पछध र सो शब्दले त्यर्स्तो कारोबारलाई 
प्रमात्तणत गने अन्य कागजात समेतलाई जनाउँछ। 

(म) “ऋण सरुक्षण” भन्नाले ऋणभारयकु्त कुनै पमन हवमनमयपर 
सम्िन ुपछध र सो शब्दले बकु इन्ट्री वा प्रमात्तणत रुपमा 
रहेको सोही सरहको अन्य कुनै ऋणभारयकु्त उपकरण 
समेतलाई जनाउँछ। 

(य) “मौदद्रक दाहयत्व” भन्नाले बैङ्कको वासलातमा भएको चलन 
चल्तीमा रहेको बैङ्क नोट तथा मसक्का सम्िन ुपछध। 

(र)  “अन्तराधहष्ट्रय लेखा मापदण्ड” भन्नाले अन्तराधहष्ट्रयर्स्तरको 
लेखा मापदण्ड सम्िन ुपछध। 

(ल) “कमधचारी” भन्नाले बैङ्कको कुनै पदमा बहाल रहेको व्यत्तक्त 
सम्िन ुपछध। 

(ल१)  “अदालत” भन्नाले नेपाल सरकारले सवोच्च अदालतको 
परामशध मलई नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोहकददएको उच्च अदालतको वात्तणज्य इजलाश सम्िन ुपछध। 

(ल२)  “हवशेर् प्रशासन समूह” भन्नाले दफा ८८ख. बमोत्तजम गठन 
भएको हवशेर् प्रशासन समूह सम्िन ुपछध। 

(व) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोत्तजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगधत 
बनेको मनयम वा हवमनयममा तोहकएको वा तोहकए 
बमोत्तजम सम्िन ुपछध। 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
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पररच्छेद–२ 

र्स्थापना, उद्देश्य तथा काम, कतधव्य र अमधकार 

३. बैङ्कको र्स्थापनााः (१) केन्द्रीय बैङ्कको कायध गनध नेपाल राष्ट्र बैङ्क नामको 
एउटा केन्द्रीय बैङ्क र्स्थापना हनुेछ। 

  (२) नेपाल राष्ट्र बैङ्क ऐन, २०१२ अन्तगधत र्स्थापना भएको नेपाल 
राष्ट्र बैङ्क यसै ऐन अन्तगधत र्स्थापना भएको मामननेछ। 

  (३) बैङ्क अहवत्तच्छन्न उिरामधकारवाला एक र्स्वशामसत र सङ्गदठत 
संर्स्था हनुेछ। 

  (४) बैङ्कको काम कारबाहीको मनममि आफ्नो एउटा छुटैै  छाप 
हनुेछ। 

  (५) बैङ्कले यस ऐनको अधीनमा रही चल, अचल सम्पत्ति प्राप्त 
गनध, उपभोग गनध, राख्न, बेच मबखन गनध र यर्स्तै अन्य हकमसमले व्यवर्स्था 
गनध सक्नेछ। 

  (६) बैङ्कले आफ्नो नामबाट नामलस उजरु गनध र बैङ्क उपर पमन 
सोही नामबाट नामलस उजरु लाग्न सक्नेछ। 

  (७) बैङ्कको केन्द्रीय कायाधलय काठमाडौंमा रहनेछ र बैङ्कले 
आवश्यकता अनसुार नेपाल ............... मभर वा बाहहर जनुसकैु ठाउँमा 
शाखा, उपशाखा तथा अन्य कायाधलयहरु खोल्न र एजेण्ट वा प्रमतमनमध 
मनयकु्त गनध सक्नेछ। 

४. बैङ्कको उद्देश्याः (१) बैङ्कको उद्देश्य देहाय बमोत्तजम हनुेछाः– 

(क)  आमथधक र्स्थाहयत्व र अथधतन्रको ददगो हवकासको 
मनममि मूल्य र शोधनान्तर त्तर्स्थरता कायम गनधको 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 

  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
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लामग आवश्यक मौदद्रक तथा हवदेशी हवमनमय नीमत 
मनमाधण गरी सोको व्यवर्स्थापन गने, 

(ख) हविीय सेवाको पहुँच अमभवहृद्ध र बैहकङ्ग तथा हविीय 
क्षेरको र्स्थाहयत्व कायम गरी बैहकङ्ग तथा हविीय 
प्रणाली प्रमत सवधसाधारणको हवश्वसनीयता अमभवहृद्ध गने, 

(ग) सरुत्तक्षत, र्स्वर्स्थ तथा सक्षम भकु्तानी प्रणालीको हवकास 
गने, 

(घ) ................ 

(ङ) ................ 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको उद्देश्यमा कुनै प्रमतकुल प्रभाव 
नपने गरी बैङ्कले नेपाल सरकारको आमथधक नीमत कायाधन्वयनमा सहयोग 
परु् याउनेछ। 

५. बैङ्कको काम, कतधव्य र अमधकाराः (१) दफा ४ बमोत्तजमको उद्देश्य 
हामसल गनधको मनममि बैङ्कको काम, कतधव्य र अमधकार देहाय बमोत्तजम 
हनुेछाः– 

(क)  बैङ्क नोट तथा मसक्का मनष्कासन गने, 

(ख) मूल्य त्तर्स्थरता कायम गनध आवश्यक मौदद्रक नीमत 
तजुधमा गने र सो नीमत कायाधन्वयन गने, गराउन,े 

(ग) हवदेशी हवमनमय नीमत मनमाधण गने तथा सो नीमत 
कायाधन्वयन गने, गराउन,े 

(घ) हवमनमय दर पद्धमत मनधाधरण गने, 

(ङ) हवदेशी हवमनमय सत्तञ्चमतको व्यवर्स्थापन र सञ्चालन गने, 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  

  दोस्रो संशोधनद्वारा त्तिहकएको।                                 
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(च) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थालाई बैहकङ्ग तथा 
हविीय कारोबार गनध इजाजतपर जारी गने, त्यर्स्तो 
कारोबारको सम्बन्धमा आवश्यक मनयमन, मनरीक्षण, 

सपुररवेक्षण तथा अनगुमन गने, 

(च१) बचत तथा ऋणको कारोबार गने सहकारी संर्स्थाको 
मनयमन, मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण सम्बन्धमा मनदेशन 
तथा मापदण्ड जारी गने, 

(च२) पचास करोड रुपैयाँभन्दा बढी शेयर पुँजी भएको वा 
सो रकम बराबरको वाहर्धक कारोबार गने सहकारी 
संर्स्थाको हविीय सशुासन तथा जोत्तखमको आधारमा 
सहकारी हवभागको अनरुोधमा सहकारी सम्बन्धी 
प्रचमलत कानूनको समेत अमधकार प्रयोग गरी मनयमन, 

मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने, 

(छ) नेपाल सरकारको बैङ्कर, सल्लाहकार तथा हविीय 
एजेन्टको रुपमा कायध गने, 

(ज) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको बैङ्क तथा अत्तन्तम 
ऋणदाताको रुपमा कायध गने, 

(ि) भकु्तानी, फर्स्यौट (त्तक्लयररङ्ग) तथा हहसाब ममलान         
(सेटलमेन्ट) पद्धमतको र्स्थापना तथा प्रवद्धधन गरी सो 
कायधलाई मनयममत गने, र 

(ि१)  तरलता व्यवर्स्थापनको मनममि आवश्यक उपकरणको 
माध्यमद्वारा खलुा बजार कारोबार सञ्चालन गने, 

                                                           

 सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण तथा व्यावसाहयक वातावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही 
ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८० द्वारा थप। 

  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
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(ञ) यस ऐन बमोत्तजम बैङ्कको उद्देश्य हामसल गनधको मनममि 
बैङ्कले गनुधपने अन्य आवश्यक कायधहरु कायाधन्वयन 
गने, गराउने। 

  (२) बैङ्कलाई यस ऐन वा अन्य प्रचमलत कानूनद्वारा प्रदान गररएको 
अमधकारको प्रयोग गदाध आवश्यकपने अन्य काम, कारबाही समेत गने 
अमधकार हनुेछ। 

  (३) बैङ्कले यस ऐन अन्तगधत प्राप्त गरेको अमधकारको अमतक्रमण 
कसैबाट हनुे छैन।  

६. बैङ्कको अग्रामधकाराः (१) बैङ्कले ऋणीलाई प्रदान गरेको कजाध वा अन्य 
कुनै पमन हकमसमको बैङ्कको दाबी ऋणीबाट कजाध असूल उपर गने 
प्रयोजनको लामग त्यर्स्तो ऋणीको बैङ्कमा रहेको खाता वा अन्य कुनै 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको खातामा जम्मा रहेको नगद वा त्यर्स्तो 
ऋणीको नाममा रहेको अन्य कुनै पमन हकमसमको चल अचल सम्पत्ति 
उपर दाबी सरुत्तक्षत गने बैङ्कको अग्रामधकार हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम बैङ्कको अग्रामधकार रहने नगद वा 
चल अचल सम्पत्तिलाई बैङ्कले आफ्नो कब्जामा मलई तोहकए बमोत्तजम 
मबक्री गरी सोबाट आएको रकमबाट आफ्नो कजाध असूल उपर गनेछ। 

७. बैङ्कले गनध नहनुे कामाः (१) यस ऐनमा व्यवर्स्था गररएकोमा बाहेक बैङ्कले 
देहायका काम गने छैनाः– 

(क) कुनै कजाध प्रदान गने, कुनै पमन हकमसमको मनक्षेप राख्न े
वा कुनै हकमसमको आमथधक उपहार ददने, 

(ख) कुनै वात्तणज्य बैङ्क, हविीय संर्स्था, सावधजमनक संर्स्थान वा 
कम्पनीको शेयर खररद गने वा अन्य कुनै पमन 
हकमसमले कुनै हविीय, व्यापाररक, कृहर्, औद्योमगक वा 
अन्य संर्स्थामा र्स्वाममत्व सम्बन्धी अमधकार प्राप्त गने, 

(ग) कुनै हकमसमको व्यापार गने, वा 
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(11) 
 

(घ) खररद गरेर, भाडामा मलएर वा कुनै तररकाबाट चल 
अचल सम्पत्ति मामथ अमधकार प्राप्त गने। 

     तर आफ्नो कारोबार र व्यवर्स्था सञ्चालन गनध 
वा आफ्नो उद्देश्य पूरा गनध आवश्यकपने सम्पत्ति भने 
बैङ्कले प्राप्त गनध सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन बैङ्कले 
देहायका काम गनध सक्नेछाः– 

(क) बैङ्कको आफ्नो काम कारबाही वा दाहयत्व पूरा गनध 
सहयोग हनुे काम कारबाही गने संर्स्थालाई सो 
संर्स्थाको कुल पूँजीको दश प्रमतशत ननाघ्ने गरी ऋण 
प्रदान गने वा त्यर्स्ता संर्स्थाको शेयरमा र्स्वाममत्व प्राप्त 
गने। 

 र्स्पष्टीकरणाः यस खण्डको प्रयोजनको लामग “बैङ्कको 
काम कारबाही वा दाहयत्व पूरा गनध सहयोग हनुे काम 
कारबाही गने संर्स्था” भन्नाले हवशदु्व रुपमा वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थाको मधतो मूल्याङ्कन, सञ्चालन र संरक्षण 
गने, मधतो पनुसंरचना गने र हर्स्तान्तरण गने, साख 
मूल्याङ्कन गने, साख सूचना आदान प्रदान गने, तथ्याङ्क 
प्रशोधन गने र संप्ररे्ण गने, हविीय उपकरण मदु्रण गने 
भकु्तानीको त्तक्लयररङ्ग गने, सम्पत्तिलाई तरल बनाउने, 
बैङ्क नोट वा मसक्का उत्पादन गने, ट्रहष्टको रुपमा काम 
गने जर्स्ता बैङ्कले तोकेको अन्य कुनै पमन संर्स्था वा 
कम्पनी सम्िन ुपछध। 

(ख) बैङ्कले आफ्ना कमधचारीलाई कजाध प्रदान गने। 

८. बैङ्कलाई छुट र सहुवधााः प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
तापमन बैङ्कलाई देहायको छुट र सहुवधा प्राप्त हनुेछाः– 
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(क) बैङ्कको आम्दानी, पूजँी कारोबार, घर जग्गा, जायजेथा तथा 
सम्पत्तिमा सबै हकमसमको कर, शलु्क तथा महसलु आददमा 
छुट। 

(ख) बैङ्कले ददने कजाध वा पनुकध जाधको मलखत रत्तजषे्ट्रशन गनध 
परेमा रत्तजषे्ट्रशन दर्स्तरु नलाग्ने। 

(ग) बैङ्कसँग सम्बत्तन्धत कुनै पमन मलखतमा आय हटकट टाँर्स्न ु
नपने।  

(घ) बैङ्कको नोट, मसक्का, सनु, चाँदी तथा टकमरी गनधको मनममि 
प्रयोग हनुे कागज, धात ु रसायन तथा अन्य वर्स्तहुरुको 
मनकासी र पैठारीमा कुनै हकमसमको कर, शलु्क, दर्स्तरु 
महसलु नलाग्ने। 

९. नेपाल सरकार र बैङ्कको सम्बन्धाः यस ऐन बमोत्तजम नेपाल सरकारले 
बैङ्कसँग र बैङ्कले नेपाल सरकारसँग सम्बन्ध राख्दा अथध मन्रालय माफध त 
राख्न ुपनेछ। 

१०. सावधजमनक मनकायसँग समन्वयाः (१) आफ्नो उद्देश्य प्रामप्तको लामग बैङ्कले 
सावधजमनक मनकाय वा मतनका एजेन्सी वा मनकायसँग आवश्यक समन्वय 
गनेछ। 

  (२) नेपाल सरकारले अनरुोध गरेको खण्डमा बैङ्कले शोधनान्तर र 
बैहकङ्ग तथा हविीय हवर्यमा आवश्यक सूचना उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

  (३) बैङ्कले अनरुोध गरेको खण्डमा नेपाल सरकार, सावधजमनक 
मनकाय तथा मनजी क्षेरले बैङ्कलाई आमथधक तथा हविीय हवर्यमा 
आवश्यक सूचना उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

११. अन्तराधहष्ट्रय सहयोग तथा सम्बन्धाः (१) बैङ्कले आफ्नो अमधकार क्षेरमभर 
रहेका मौदद्रक नीमत, हवदेशी हवमनमय नीमत, शोधनान्तर, बैङ्क सपुररवेक्षण 
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तथा अन्य सम्बत्तन्धत हवर्यहरुका सम्बन्धमा अन्तराधहष्ट्रय सङ्घ, संर्स्थाहरुमा 
नेपाल ........... को प्रमतमनमधत्व गनेछ। 

  (२) बैङ्कले हवदेशी सरकार, हवदेशी केन्द्रीय बैङ्क, हवदेशी बैङ्क तथा 
अन्तराधहष्ट्रय सङ्घ, संर्स्थाहरुलाई बैहकङ्ग तथा भकु्तानी सेवा उपलब्ध गराउने 
र आफूले पमन मतनीहरुबाट त्यर्स्तै समुबधा प्राप्त गनध सक्नेछ।  

  (३) अन्तराधहष्ट्रय मौदद्रक सहयोगको माध्यमबाट हविीय तथा 
आमथधक र्स्थाहयत्व प्राप्त गनध कायधरत अन्तराधहष्ट्रय सङ्घ, संर्स्थामा बैङ्कले भाग 
मलनेछ। 

  (४) बैङ्कले नेपाल ......... को प्रमतमनमधको हैमसयतले अन्तराधहष्ट्रय 
सङ्घ, संर्स्थामा भाग मलँदा आफ्नो मलुकुको तफध बाट बहन गनुधपने 
उिरदाहयत्व र सम्पन्न गनुधपने कायधको त्तजम्मेवारी मलनेछ।  

१२. सावधजमनक सूचनाको प्रवाहाः बैङ्कले समहष्टगत अथधतन्र, हविीय बजारको 
हवकास, मदु्राप्रदाय, मूल्य त्तर्स्थरता, कजाधको हवर्स्तार, शोधनान्तर तथा हवदेशी 
हवमनमय जर्स्ता हवर्यमा आफूले गरेको तथ्याङ्कगत हवश्लरे्णको जानकारी 
मनयममत रुपले सावधजमनक रुपमा प्रकाशन र प्रसारण गनेछ। 

१३. खाता सञ्चालनाः बैङ्कले नेपाल सरकार र अन्य सरकारी मनकाय, वात्तणज्य 
बैङ्क तथा हविीय संर्स्था, सावधजमनक संर्स्थान, हवदेशी मनयोग, हवदेशी केन्द्रीय 
बैङ्क, हवदेशी बैङ्क तथा अन्तराधहष्ट्रय सङ्घ, संर्स्थाको लामग खाता खोली 
सञ्चालन गनध सक्नेछ। यर्स्तो खाता खोल्ने र सञ्चालन गने प्रहक्रया बैङ्कले 
तोके बमोत्तजम हनुेछ। 

  तर बैङ्कले कुनै व्यत्तक्त, उद्योग वा राजनैमतक संर्स्थाको लामग खाता 
सञ्चालन गने छैन। 

पररच्छेद–३ 

समममतको गठन तथा काम, कतधव्य र अमधकार 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 
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१४. सञ्चालक समममतको गठनाः बैङ्कमा देहायका सदर्स्य भएको एउटा सञ्चालक 
समममत हनुेछाः– 

(क) गभनधर – अध्यक्ष 

(ख) सत्तचव, अथध मन्रालय – सदर्स्य 

(ग) दईु जना डेपटुी गभनधर – सदर्स्य 

(घ) आमथधक, मौदद्रक, बैहकङ्ग, हविीय, तथा वात्तणज्य 
कानूनको क्षेरका लब्धप्रमतहित 
व्यत्तक्तहरुमध्येबाट नेपाल सरकारले मनयकु्त 
गरेका तीनजना सञ्चालक – सदर्स्य 

१५. गभनधरको मनयतु्तक्ताः (१) नेपाल सरकार, मत्तन्रपररर्द्ले उपदफा (२) 
बमोत्तजम गठन भएको मसफाररस समममतको मसफाररसको आधारमा 
गभनधरको मनयतु्तक्त गनेछ। 

  (२) नेपाल सरकार, मत्तन्रपररर्द्ले गभनधरको मनयतु्तक्त गनध देहाय 
बमोत्तजम मसफाररस समममतको गठन गनेछाः– 

(क) अथध मन्री – अध्यक्ष 

(ख) पूवध गभनधरहरुमध्येबाट एक जना – सदर्स्य 

(ग) आमथधक, मौदद्रक, बैहकङ्ग, हविीय तथा 
वात्तणज्य कानूनको क्षेरका लब्धप्रमतहित 
व्यत्तक्तहरुमध्येबाट नेपाल सरकारले 
तोकेको एक जना व्यत्तक्त – सदर्स्य 

  (३) उपदफा (२) बमोत्तजम गठन भएको समममतले गभनधरको 
मनयतु्तक्तको लामग मसफाररस गदाध आमथधक, मौदद्रक, बैहकङ्ग, हविीय, वात्तणज्य, 

व्यवर्स्थापन तथा वात्तणज्य कानून क्षेरका लब्धप्रमतहित व्यत्तक्तहरु तथा 
डेपटुी गभनधरहरुमध्येबाट तीन जनाको नामावली नेपाल सरकार, 

मत्तन्रपररर्द् मा मसफाररस गनेछ। 
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  (४) नेपाल सरकार, मत्तन्रपररर्द्ले उपदफा (३) बमोत्तजम 
मसफाररस भएका नाममध्येबाट एक जनालाई गभनधर पदमा मनयकु्त गनेछ। 

१६. डेपटुी गभनधरको मनयतु्तक्ताः (१) नेपाल सरकार, मत्तन्रपररर्द्ले गभनधरको 
मसफाररसमा डेपटुी गभनधरको मनयतु्तक्त गनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम गभनधरले डेपटुी गभनधर पदमा 
मनयतु्तक्तको लामग मसफाररस गदाध बैङ्कका हवत्तशष्ट शे्रणीका 
अमधकृतहरुमध्येबाट कायधक्षमताको आधारमा ररक्त पदको दोब्बर 
सङ्खख्यामा नामावली मसफाररस गनुध पनेछ। 

  (३) यस दफा बमोत्तजम डेपटुी गभनधर पदमा मनयकु्त भएको 
व्यत्तक्त बैङ्कको सेवाबाट र्स्वताः मनविृ भएको मामननेछ। 

१७. सञ्चालकको मनयतु्तक्ताः (१) नपेाल सरकार, मत्तन्रपररर्द्ले सञ्चालकको 
मनयतु्तक्त गनेछ। 

  (२) नेपाल सरकार, मत्तन्रपररर्द्ले उपदफा (१) बमोत्तजम 
सञ्चालकको मनयतु्तक्त गदाध आमथधक, मौदद्रक, बैहकङ्ग, हविीय, वात्तणज्य, 

व्यवर्स्थापन तथा वात्तणज्य कानून क्षेरका लब्धप्रमतहित व्यत्तक्तहरुमध्ये 
अलग अलग क्षेरको प्रमतमनमधत्व हनुे गरी गनुध पनेछ। 

१८. सञ्चालकको कायधकालाः (१) गभनधर, डेपटुी गभनधर र सञ्चालकको 
कायधकाल पाचँ वर्धको हनुेछ। 

  (२) नेपाल सरकारले मनामसब देखेमा कायधकाल समाप्त भएको 
गभनधरलाई पनुाः एक पटकको कायधकालको मनममि र सञ्चालकलाई 
जमतसकैु पटकको कायधकालको मनममि पमन पनुाः मनयतु्तक्त गनध सक्नेछ। 

१९. सञ्चालकको पाररश्रममक तथा अन्य सहुवधााः गभनधर, डेपटुी गभनधर तथा 
सञ्चालकको पाररश्रममक तथा अन्य सहुवधा समममतले तोके बमोत्तजम हनुेछ। 

२०. सञ्चालकको योग्यतााः गभनधर, डेपटुी गभनधर र सञ्चालक पदमा मनयतु्तक्त 
हनुको लामग देहाय बमोत्तजम योग्यता पगुेको व्यत्तक्त हनु ुपनेछाः– 

(क) नेपालको नागररक भएको, 
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(ख) उच्च नैमतक चररर भएको, 

(ग)  आमथधक, मौदद्रक, बैहकङ्ग, हविीय, वात्तणज्य, व्यवर्स्थापन, 

जनप्रशासन, तथ्याङ्कशास्त्र, गत्तणत वा कानून हवर्यमा 
कम्तीमा र्स्नातकोिर उपामध हामसल गरी आमथधक, मौदद्रक, 

बैहकङ्ग, हविीय वा वात्तणज्य कानूनको क्षेरमा कायध 
अनभुव हामसल गरेको, 

 र्स्पष्टीकरणाः यस खण्डको प्रयोजनको लामग “कायध अनभुव” 

भन्नाले नेपाल सरकार वा बैङ्कको हवत्तशष्ट शे्रणीको पद वा 
हवश्वहवद्यालयको प्राध्यापक वा “क” शे्रणीको वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थाको कायधकारी प्रमखु वा अन्तराधहष्ट्रय सङ्घ, 

संर्स्थाको कायधकारी तहको पद वा सो सरहको पद वा 
मयाधदाक्रमको हहसाबले सो पदभन्दा उच्च पदमा कायध 
गरेको कायध अनभुव सम्िन ुपछध। 

(घ) दफा २१ बमोत्तजम अयोग्य नभएको। 

२१. सञ्चालकको अयोग्यतााः देहायका कुनै पमन व्यत्तक्त गभनधर, डेपटुी गभनधर 
तथा सञ्चालक पदमा मनयकु्त हनु योग्य हनुे छैनाः– 

(क) राजनैमतक दलको सदर्स्य वा पदामधकारी, वा  

(ख) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थासँगको कुनै कारोबारमा 
कालो सूचीमा परेको व्यत्तक्त, वा 

(ग) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको बहालवाला पदामधकारी, 
वा 

(घ) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थामा पाचँ प्रमतशत वा सो 
भन्दा बढी शेयर वा मतदानको अमधकार भएको व्यत्तक्त, वा 

(ङ) ऋण मतनध नसकी साहूको दामासाहीमा परेको व्यत्तक्त, वा 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
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(च) बहलुाएको व्यत्तक्त, वा 

(छ) नैमतक पतन देत्तखने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट 
सजाय पाएको व्यत्तक्त। 

२२. सञ्चालक पदमकु्त हनुे अवर्स्थााः (१) नेपाल सरकार, मत्तन्रपररर्द्ले 
उपदफा (५) बमोत्तजम पदमकु्त हनुे अवर्स्थामा पगुेका गभनधर, डेपटुी 
गभनधर तथा सञ्चालकलाई पदमकु्त गनेछ। 

  तर नेपाल सरकारले यसरी पदमकु्त गनुधभन्दा अत्तघ सम्बत्तन्धत 
व्यत्तक्तलाई आफ्नो सफाइ पेश गने उत्तचत अवसरबाट बत्तञ्चत गने छैन। 

  (२) नेपाल सरकारले उपदफा (१) बमोत्तजम गभनधरलाई पदमकु्त 
गदाध दफा २३ बमोत्तजम गठन भएको जाँचबिु समममतको मसफाररसमा 
गनेछ। 

  (३) नेपाल सरकारले उपदफा (१) बमोत्तजम सञ्चालक वा डेपटुी 
गभनधरलाई पदमकु्त गदाध समममतबाट छानमबन गराई समममतले पेश गरेको 
मसफाररसको आधारमा गनेछ। 

  (४) नेपाल सरकारले उपदफा (१) बमोत्तजम गभनधर, डेपटुी गभनधर 
र सञ्चालकलाई पदमकु्त गने प्रहक्रया सरुु गनाधसाथ मनजहरु आफ्नो 
पदबाट र्स्वताः मनलम्बन भएको मामननेछन।् 

  (५) गभनधर, डेपटुी गभनधर तथा सञ्चालक देहायको कुनै अवर्स्थामा 
पद मकु्त हनुे छना्ः– 

(क)  दफा २१ बमोत्तजम सञ्चालक हनु अयोग्य भएमा, वा 

(ख) यस ऐन बमोत्तजम बैङ्कको उद्देश्य हामसल गनधको मनममि 
बैङ्कले गनुधपने कायधहरु कायाधन्वयन गनध, गराउन कायध 
क्षमताको अभाव भएमा, वा 

(ग) मलुकुको बैहकङ्ग तथा हविीय व्यवर्स्थामा हामन 
नोक्सानी पगु्ने कायध गरेको देत्तखएमा, वा 
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(घ) बैङ्कको काम कारबाहीमा बेइमानी वा बदमनयत गरेको 
देत्तखएमा, वा 

(ङ) खराब आचरणको कारणबाट कुनै पेशा वा व्यवसाय 
गनधबाट अयोग्य ठहर् याई प्रमाणपर खोमसएको वा 
व्यवसाय गनध रोक लगाइएकोमा, वा 

(च) मनामसब माहफकको कारण मबना लगातार तीनपटक 
भन्दा बढी समममतको बैठकमा अनपुत्तर्स्थत भएमा। 

  (६) उपदफा (५) मा उल्लेख भए बमोत्तजमको अवर्स्था बाहेक 
अन्य कारणबाट गभनधर, डेपटुी गभनधर तथा सञ्चालकलाई हटाउन सहकने 
छैन। 

२३. जाँचबिु समममतको गठन तथा काम, कतधव्याः (१)  नेपाल सरकारले 
दफा २२ को उपदफा (२) बमोत्तजम गभनधरलाई पदमकु्त गनुध अत्तघ 
देहाय बमोत्तजमको जाँचबिु समममत गठन गरी सो समममतको मसफाररसमा 
गभधनरलाई पदमकु्त गनेछाः– 

(क) सवोच्च अदालतबाट अवकाश प्राप्त 
न्यायाधीशमध्येबाट नेपाल सरकारले 
तोकेको व्यत्तक्त  – अध्यक्ष 

(ख)  आमथधक, मौदद्रक, बैहकङ्ग, हविीय, वात्तणज्य 
तथा व्यवर्स्थापन क्षेरका लब्धप्रमतहित 
व्यत्तक्तहरुमध्येबाट नेपाल सरकारले 
तोकेको दईुजना व्यत्तक्त – सदर्स्य 

  (२) जाँचबिु समममतले जाँचबिु गरी आफ्नो राय ठहर सहहतको 
मसफाररस नेपाल सरकार समक्ष पेश गनुधभन्दा अत्तघ सम्बत्तन्धत व्यत्तक्तसँग 
बयान मलन वा सोधपछु गनध सक्नेछ। 

  (३) जाँचबिु समममतले जाँचबिुको मसलमसलामा अपनाउनपुने 
कायधहवमध आफैले मनधाधरण गनध सक्नेछ। 
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  (४) जाँचबिु समममतले राय ठहर सहहतको आफ्नो मसफाररस एक 
महहनामभर नेपाल सरकार समक्ष पेश गनुध पनेछ। 

२४. सञ्चालकको राजीनामााः गभनधर, डेपटुी गभनधर वा सञ्चालकले नेपाल 
सरकार समक्ष मलत्तखत राजीनामा ददई आफ्नो पदबाट हट्न सक्नेछ। 

२५. गभनधर मनयतु्तक्तको सावधजमनक सूचनााः नेपाल सरकारले बहालवाला 
गभनधरको पद ररक्त हनुभुन्दा सामान्यतया एक महहना अगावै गभनधरको 
पदमा यस ऐन बमोत्तजम मनयकु्त गरी सोको सूचना सावधजमनक रुपमा 
प्रकाशन तथा प्रसारण गनेछ। 

२६. ररक्त पदको पमुतधाः नेपाल सरकारले कुनै गभनधर, डेपटुी गभनधर तथा 
सञ्चालकको पद कायधकाल पूरा नहुँदै ररक्त हनु आएमा यस ऐन 
बमोत्तजमको प्रहक्रया पूरा गरी सो पदमा बाँकी अवमधको लामग उपयकु्त 
व्यत्तक्तलाई मनयकु्त गनेछ। 

२७. कायम मकुायमाः मतृ्य ुभई, राजीनामा ददई, मबरामी परी, मबदामा बसी वा 
अन्य कुनै कारण परी गभनधरले बैङ्कको काम गनध नसक्न ेभएमा नेपाल 
सरकारले बैङ्कको वररि डेपटुी गभनधरलाई गभनधरको कामकाज गने गरी 
कायम मकुायम मकुरर गनेछ। 

२८. समममतको बैठकाः (१) समममतको बैठकको अध्यक्षता गभनधरले गनेछ। 

  (२) समममतको बैठक बैङ्कको आवश्यकता अनसुार बर्स्न सक्नेछ। 

   तर महहनाको कम्तीमा एकपटक समममतको बैठक बर्स्न ुपनेछ। 

  (३) समममतको बैठक गभनधरले बोलाउनेछ। 

  तर समममतका तीनजना सञ्चालकले समममतको बैठक बोलाउन 
मलत्तखत अनरुोध गरेमा गभनधरले समममतको बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

  (४) समममतले समममतको बैठक बोलाउने, सञ्चालन गने, मतदान 
गने, माइन्यटु राख्न े तथा अन्य कायधहवमधका सम्बन्धमा एउटा छुटैै  
हवमनयम बनाउन सक्नेछ। 
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  (५) समममतको बैठकको अध्यक्षता गने व्यत्तक्त र कम्तीमा 
तीनजना सञ्चालकको उपत्तर्स्थमत भएमा समममतको बैठकको लामग गणपूरक 
सङ्खख्या पगुेको मामननेछ। 

   तर तीनजना सञ्चालकमध्ये एकजना दफा १४ को खण्ड (घ) 
बमोत्तजमको सञ्चालक हनु ुअमनवायध हनुेछ। 

  (६) बहमुतको मनणधय समममतको मनणधय मामननेछ। कुनै प्रर्स्तावको 
पक्ष र हवपक्षमा मत बराबर भएमा अध्यक्षता गने व्यत्तक्तले मनणाधयक मत 
ददनेछ। 

२९. समममतको काम, कतधव्य तथा अमधकाराः समममतको काम, कतधव्य तथा 
अमधकार देहाय बमोत्तजम हनुेछाः– 

(क)  मौदद्रक तथा हवदेशी हवमनमय नीमत मनमाधण गने। 

(ख) बैङ्क नोट तथा मसक्काको दर, त्तचर, आकार, धात,ु नोट छपाई 
गने वर्स्त ुवा अन्य पदाथध सम्बन्धमा आवश्यक मनणधय गने 
र सो को मनष्कासनका सम्बन्धमा आवश्यक नीमतको 
तजुधमा गने। 

(ग) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको मनरीक्षण तथा 
सपुररवेक्षण गराउने व्यवर्स्था र बैहकङ्ग तथा हविीय 
व्यवर्स्थाका सम्बन्धमा आवश्यक नीमत मनमाधण गने। 

(घ) बैङ्कको मनयम तथा हवमनयम र्स्वीकृत गने र बैङ्कको 
सञ्चालन र व्यवर्स्थापनमा लागू हनुे नीमत मनमाधण गने। 

(ङ) बैङ्कका कमधचारीहरुको मनयतु्तक्त, बढुवा, सरुवा, बखाधर्स्ती, 
पाररश्रममक, मनविृभरण, उपदान, सञ्चय कोर्, हवदा, आचरण 
तथा सेवा सम्बन्धी अन्य शतधहरु बारे नीमत मनधाधरण गने। 

(च)  बैङ्कको लामग वाहर्धक कायधक्रम र बजेट तथा वाहर्धक 
लेखापरीक्षणको हहसाब र्स्वीकृत गने र सोको प्रमतवेदन 
जानकारीको लागी नेपाल सरकारमा पेश गने। 
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(छ) बैङ्कको काम कारबाही बारेको वाहर्धक प्रमतवेदन र्स्वीकृत 
गने। 

(ज) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थालाई इजाजतपर ददने र 
रद्द गने सम्बन्धमा नीमत मनमाधण गने। 

(ि) बैङ्कले नेपाल सरकारलाई प्रदान गने कजाधको सीमा 
र्स्वीकृत गने। 

(ञ) बैङ्कले वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थालाई ददने कजाध तथा 
पनुकध जाधको रकम, सीमा तथा शतधको मनधाधरण गने। 

(ट) अन्तराधहष्ट्रय सङ्घ, संर्स्थामा बैङ्कको सदर्स्यता सम्बन्धमा मनणधय 
गने। 

(ठ) बैङ्कको हविीय स्रोत पररचालन र लगानी नीमत मनमाधण गने। 

(ड) यस ऐनमा संशोधन गनुधपने आवश्यकता देत्तखएमा सो को 
कारण खलुाई नेपाल सरकार समक्ष प्रर्स्ताव पेश गने। 

(ढ) यस ऐन अन्तगधत गभनधरको अमधकार क्षेरमभरपने बाहेकका 
अरु सबै हवर्यमा मनणधय गने। 

(ण) समममतमा रहेका अमधकारहरु अवमध तोकी वा नतोकी 
गभनधर वा समममतद्वारा गदठत उपसमममतलाई प्रत्यायोजन 
गने। 

३०. गभनधरको काम, कतधव्य र अमधकाराः (१) गभनधरको काम, कतधव्य र 
अमधकार देहाय बमोत्तजम हनुेछाः– 

(क) समममतले गरेका मनणधयहरु कायाधन्वयन गने। 

(ख) बैङ्कको सञ्चालन तथा व्यवर्स्थापन गने। 

(ग) बैङ्कले गनुधपने कायधहरु व्यवत्तर्स्थत गने। 

(घ) अन्तराधहष्ट्रय सङ्घ, संर्स्थामा बैङ्कको तफध बाट प्रमतमनमधत्व 
गने, गराउने। 
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(ङ) मौदद्रक तथा हवदेशी हवमनमय सम्बन्धी नीमत 
कायाधन्वयन गने, गराउने। 

(च) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थामा रहेको मनक्षेप तथा 
कजाधको ब्याज दर सम्बन्धमा आवश्यक नीमत मनधाधरण 
गने। 

(छ) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाले कजाध वा मनक्षेपमा 
मलने वा ददने ब्याज दर सम्बन्धमा आवश्यक नीमत 
मनधाधरण गने। 

(ज) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाले कायम गनुधपने 
तरलता सम्बन्धी नीमत मनमाधण गने। 

(ि) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाहरुले राख्नपुने अमनवायध 
मौज्दातको आधार, रकम, तररका, शतध, समयावमध तथा 
सोको प्रयोगका बारे आवश्यक व्यवर्स्था गने। 

(ञ) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको पूँजी कोर्को 
पयाधप्तता सम्बन्धी शतध मनधाधरण गने। 

(ट) सनु तथा अन्य बहमूुल्य धातकुो खररद मबक्री गदाध 
अपनाउनपुने प्रहक्रया र शतधको सम्बन्धमा मनणधय गने। 

(ठ) बैङ्कले प्रदान गने सेवामा सेवा शलु्क मनधाधरण गने। 

(ड) आवश्यकता अनरुुप बैङ्कका शाखा कायाधलय तथा अन्य 
कायाधलय र्स्थापना र बन्द गने मनणधय गने। 

(ढ) बैङ्कको एजेन्सी र्स्थापना गने र बन्द गने। 

(ण) बैङ्कको सूचना प्रणालीको हवकास र सञ्चालन सम्बन्धमा 
आवश्यक व्यवर्स्था गने। 

(त) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको सपुररवेक्षण 
सम्बन्धमा आवश्यक व्यवर्स्था ममलाउने। 
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(थ) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थालाई प्रदान गररएको 
इजाजतपर रद्द गने सम्बन्धमा मनणधय गने। 

(द) सञ्चालक समममतद्वारा प्रत्यायोत्तजत अमधकारको अधीनमा 
रही अन्य हवर्यमा मनणधय गने। 

  (२) अन्तराधहष्ट्रय मान्यता अनरुुप केन्द्रीय बैङ्कका गभनधरले प्रयोग 
गनुधपने अमधकार गभनधरमा अन्तमनधहहत हनुेछ। 

३१. अमधकार प्रत्यायोजनाः गभनधरले बैङ्कको काम सचुारुरुपले सञ्चालन गनध 
यस ऐन बमोत्तजम प्राप्त गरेको अत्तख्तयारी डेपटुी गभनधर वा बैङ्कका अन्य 
कमधचारीहरुलाई समु्पन सक्नेछ। 

३२. मनहहत व्यत्तक्तगत र्स्वाथधको उपयोगमा बन्देजाः (१) गभनधर, डेपटुी गभनधर 
वा सञ्चालकको पदमा मनयकु्त भईसकेपमछ प्रत्येक छ महहनामा गभनधर, 

डेपटुी गभनधर र सञ्चालकले आफ्नो वा आफ्नो पररवारका सदर्स्यको 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष कुनै व्यापाररक र्स्वाथध छ भन ेसो हवर्यमा समममतलाई 
तोहकए बमोत्तजम जानकारी ददन ुपनेछ। 

  (२) गभनधर, डेपटुी गभनधर वा सञ्चालकको मनजी र्स्वाथध भएको कुनै 
प्रर्स्ताव उपर समममतमा छलफल हनुे रहेछ भने सो छलफल सरुु 
हनुभुन्दा अगावै मनजले सो बारेमा समममतलाई जानकारी ददन ुपनेछ। सो 
छलफलमा त्यर्स्तो सञ्चालकले भाग मलन पाउने छैन। 

  (३) .................... 

  (४) गभनधर तथा डेपटुी गभनधरले पदमा मनयकु्त भएको र पदमकु्त 
भएको मममतले एक महहनामभर आफ्नो एकाघर पररवारको सम्पत्ति हववरण 
सावधजमनक गनुध पनेछ। 

३३. व्यवर्स्थापन समममताः (१) बैङ्कले गनुधपने कामहरु सचुारुरुपले सञ्चालन 
गनध समममतको मातहतमा रहने गरी गभनधरको अध्यक्षतामा एउटा 
व्यवर्स्थापन समममतको गठन हनुेछ। व्यवर्स्थापन समममतका अन्य 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा त्तिहकएको।                                 
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सदर्स्यहरुमा दईुजना डेपटुी गभनधर र सदर्स्य सत्तचवको रुपमा कायध गनध 
गभनधरले तोकेको बैङ्कको एकजना वररि अमधकृत रहनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम गठन भएको व्यवर्स्थापन समममतको 
काम, कतधव्य र अमधकार तोहकए बमोत्तजम हनुेछ। 

  (३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन 
गभनधरले व्यवर्स्थापन समममतको बैठकमा भाग मलन बैङ्कका अन्य कुनै 
पमन अमधकृतलाई आमन्रण गनध सक्नेछ। 

  (४) समममतले आफ्नो कायध सम्पादन गने मसलमसलामा आवमधक 
रुपमा देशको मौदद्रक तथा आमथधक अवर्स्थाको मूल्याङ्कन गनुध पनेछ। 
यसका लामग व्यवर्स्थापन समममतले कम्तीमा महहनाको एकपटक समममतमा 
बैङ्कको प्रशासन र सञ्चालनका बारेमा, मौदद्रक तथा मनयमन नीमत 
सञ्चालनका बारेमा र देशको बैहकङ्ग प्रणालीको र्स्वर्स्थता, मदु्रा, पूजँी तथा 
हवदेशी हवमनमय बजारको अवर्स्था लगायत त्यर्स्ता नीमतहरुको कायाधन्वयन 
तथा त्यसले बैहकङ्ग प्रणालीमा पानध सक्न े प्रभाव, पररत्तर्स्थमत र महत्वपूणध 
घटनाहरुका बारेमा प्रमतवेदन पेश गनेछ। 

३४. लेखापरीक्षण समममताः समममतले आफूप्रमत उिरदायी हनुे गरी देहाय 
बमोत्तजमको एउटा लेखापरीक्षण समममत गठन गनेछाः– 

(क)  समममतले तोकेको एकजना सञ्चालक    – संयोजक 

(ख)  समममतले तोकेको सम्बत्तन्धत हवर्यको 
हवज्ञ एकजना  – सदर्स्य 

(ग)  बैङ्कको आन्तररक लेखापरीक्षण हवभागको 
प्रमखु – सदर्स्य सत्तचव 

३५. लेखापरीक्षण समममतको काम, कतधव्य र अमधकाराः (१) लेखापरीक्षण 
समममतको काम, कतधव्य र अमधकार देहाय बमोत्तजम हनुेछाः– 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(क) बैङ्कको लेखा, बजेट तथा लेखापरीक्षण कायधहवमध र 
मनयन्रण व्यवर्स्थाका सम्बन्धमा आफ्नो प्रमतवेदन तथा 
सिुाव समममतमा पेश गने। 

(ख) बैङ्कको आवमधक वासलात तथा अन्य कागजातको 
लेखापरीक्षण र त्यर्स्ता कागजात ठीकसँग तैयार भए 
नभएको बारे यहकन गने। 

(ग) बैङ्कले अपनाएको उपयकु्त जोत्तखम व्यवर्स्था 
कायाधन्वयनको सपुररवेक्षण गने। 

(घ) बैङ्कमा लागू भएको प्रचमलत कानून पूणधरुपमा पालना 
भएको छ भनी हवश्वर्स्त हनु बैङ्कको प्रशासन र 
सञ्चालनको मनयममत व्यवर्स्थापकीय तथा कायध 
सम्पादनको लेखापरीक्षण गने। 

(ङ) प्रचमलत कानून तथा अन्तराधहष्ट्रय लेखा मापदण्ड अनरुुप 
बैङ्कको लेखापरीक्षण कायधको मनममि हवमनयम बनाई 
र्स्वीकृमतको लामग समममत समक्ष पेश गने। 

  (२) लेखापरीक्षण समममतले उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोत्तजम 
प्रमतवेदन तथा सिुाव समममतमा पेश गदाध सोको जानकारी गभनधरलाई ददन ु
पनेछ। 

३६. बैङ्कका कमधचारीहरुाः (१) समममतले बैङ्कको काम सचुारुरुपले सञ्चालन 
गनधको लामग आवश्यक कमधचारी मनयकु्त गनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम मनयकु्त कमधचारीको सेवाको शतध, 
पाररश्रममक तथा अन्य सहुवधा तोहकए बमोत्तजम हनुेछ। 

३७. पेशागत आचार संहहता र पदीय दाहयत्वाः (१) गभनधर वा डेपटुी गभनधरले 
आफ्नो पदमा रहनु्जेलसम्म बैङ्कलाई आफ्नो पेशागत सेवा पूणधरुपमा प्रदान 
गनुध पनेछ। बैङ्कले मनोनयन गरेकोमा बाहेक मनजहरुले अन्य ठाउँमा 
पाररश्रममक मलई वा नमलई कुनै पमन हकमसमको पद ग्रहण गनध वा नोकरी 
गनध  वा सेवा प्रदान गनध पाउन ेछैन। 
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  तर मनुाफा नकमाउने उद्देश्यले गठन भएका मेमडकल 
एशोमसएसन, इत्तन्जमनयसध एशोमसएसन, बार एशोमसएसन, बैङ्कसध एशोमसएसन, 

चाटधडध एकाउण्टेण्ट्स एशोमसएसन जर्स्ता पेशागत तथा व्यावसाहयक सङ्घ, 

संर्स्थामा कुनै पद ग्रहण गरी प्रदान गरेको सेवाको हकमा भने यस 
उपदफाले बाधा परु् याएको मामनने छैन। 

  (२) गभनधर, डेपटुी गभनधर वा सञ्चालकले पदीय दाहयत्व मनवाधह 
गदाध बैङ्कको हहतलाई सवोपरी राख्न ुपनेछ। 

  (३) आफनो कतधव्य पालनको मसलमसलामा कुनै हकमसमको 
अनतु्तचत प्रभाव पाने हकमसमले गभनधर, डेपटुी गभनधर वा सञ्चालकले र्स्वयम ्
वा आफ्नो पाररवाररक, व्यापाररक वा हविीय सम्बन्ध भएको कुनै 
व्यत्तक्तको माध्यमबाट कुनै हकमसमको उपहार वा कजाध मलन हुँदैन। 

३८. गोपनीयतााः (१) गभनधर, डेपटुी गभनधर वा सञ्चालक वा बैङ्कका कमधचारी, 
सल्लाहकार, लेखापरीक्षक, एजेन्ट वा प्रमतमनमधले देहायको काम कुरा गनध 
पाउने छैनाः– 

(क) पदीय रुपमा काम गदाध प्राप्त हनु आएको कुनै 
प्रकात्तशत वा अप्रकात्तशत गोप्य जानकारी वा सूचना 
अरुलाई ददन वा सोको भेद खोल्न, वा 

(ख) त्यर्स्तो जानकारी वा सूचना मनजी लाभको लामग प्रयोग 
गनध। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन बैङ्कले 
तोहकददएको प्रहक्रया अनरुुप आफूले थाहा पाएको प्रकात्तशत वा 
अप्रकात्तशत सूचना देहायको अवर्स्थामा प्रकाशमा ल्याउन सक्नेछाः– 

(क) सावधजमनक रुपमा आफ्नो कतधव्य पालना गदाध, कानून 
कायाधन्वयन गने मनकायलाई सहयोग गदाध, अदालतको 
आदेशले वा सक्षम अमधकारीको आदेशको कारणबाट 
त्यर्स्तो सूचना प्रकाशमा ल्याएकोमा, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(ख) आफ्नो कतधव्य पालनाको मसलमसलामा बैङ्कको बाह्य 
लेखापरीक्षक, तथा अन्तराधहष्ट्रय हविीय संर्स्थाका 
कमधचारीहरुलाई त्यर्स्तो सूचना ददएकोमा, र 

(ग) कानूनी कारबाहीको मसलमसलामा बैङ्कको हहतको लागी 
त्यर्स्तो सूचना प्रकाश गरेमा। 

पररच्छेद–४ 

आमथधक व्यवर्स्था 

३९. बैङ्कको पूँजीाः (१) बैङ्कको पूँजी पाचँ अबध रुपैयाँ हनुेछ। 

  (२) बैङ्कको पूँजी नेपाल सरकारबाट प्राप्त हनुेछ र यो पूजँी 
हर्स्तान्तरण गनध वा सो उपर ऋणभार लगाउन पाइने छैन। 

  (३) उपदफा (१) बमोत्तजमको पूजँी नेपाल सरकारले थपघट गनध 
सक्नेछ। यसरी पूजँी थपघट गदाध नेपाल सरकारले बैङ्कसँग परामशध 
मलनेछ। 

 ४०.खदु आय व्ययको गणनााः (१) बैङ्कले प्रत्येक आमथधक वर्धमा आफ्नो आय 
व्ययको हववरण तयार गनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम आय व्ययको हववरण तयार गदाध 
नेपाल लेखामान बमोत्तजम गनुध पनेछ।  

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन नेपाल 
लेखामानमा समावेश नभएका क्षेरहरुको हकमा अन्तराधहष्ट्रय लेखा 
मापदण्डलाई आधारको रुपमा मलन ुपनेछ। 

  (४) आय व्ययको हववरण तयार गदाध बैङ्कलाई प्राप्त भैसकेको 
आय, बैङ्कले व्यहोरेको वा व्यहोनध बाँकी रहेको व्यय र खदु मूल्याङ्कन 
आय वा व्यय समायोजन गरी खराब वा शङ्कार्स्पद ऋण तथा सम्पत्तिको 
ह्रास कटै ी व्यवर्स्था घटाई खदु आय यहकन गनुध पनेछ। 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(28) 
 

४१. खदु आयको बाडँफाँटाः (१) कुनै आमथधक वर्धमा बैङ्कले खदु आय आजधन 
गरेमा त्यर्स्तो आयको बाँडफाँट तथा प्रयोग देहाय बमोत्तजम गनुध पनेछाः– 

(क)  खदु आयबाट पनुमूधल्याङ्कन नाफा बराबरको रकमलाई 
पनुमूधल्याङ्कन जगेडा कोर्मा छुटै याई राख्न ुपनेछ।  

(ख)  खण्ड (क) बमोत्तजमको रकम छुटै याएपमछ कायम हनु 
आउने हवतरणयोग्य खदु आयको पाचँ प्रमतशत रकम 
मौदद्रक दाहयत्व कोर्मा, दश प्रमतशतमा नघट्ने गरी 
समममतले तोकेको रकम साधारण जगेडा कोर्मा, पाँच 
प्रमतशत रकम हविीय र्स्थाहयत्व कोर्मा तथा समममतले 
तोके बमोत्तजमको रकम खदु सत्तञ्चत बचत कोर्मा राख्न ु
पनेछ। 

(ग)  खण्ड (ख) बमोत्तजम रकम हवमनयोजन गररसकेपमछ 
समममतले बाकँी बचतबाट अन्य कोर्मा आवश्यकता 
अनसुार रकम हवमनयोजन गरी बाकँी रहन आउने 
रकम नेपाल सरकारमा दात्तखला गनुध पनेछ।  

(घ)  साधारण जगेडा कोर्मा रकम छुट्याउँदा बैङ्कको 
वाहर्धक बजेटमा उल्लेख भएको पूजँीगत खचध समेतलाई 
खाम्ने गरी थप रकम हवमनयोजन गनुध पनेछ। 

  (२) साधारण जगेडा कोर् र सत्तञ्चत बचत कोर्को रकम बैङ्कको 
पूजँी वहृद्ध गनधका लामग समेत प्रयोग गनध सहकनेछ। 

  (३) उपदफा (१) र (२) बमोत्तजम कोर्मा जाने रकम बाहेक 
अन्य रकमका सम्बन्धमा मनयममा व्यवर्स्था भए बमोत्तजम हनुेछ। 

४२. खदु व्ययको बाडँफाँटाः (१) कुनै आमथधक वर्धमा बैङ्कको आयको तलुनामा 
व्यय बढी भएको अवर्स्थामा बढी भएको खदु व्यय रकमलाई देहाय 
बमोत्तजम बाँडफाँट गनुध पनेछाः– 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
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(क)  खदु व्ययमा पनुमूधल्याङ्कन आय समेत समावेश भएमा 
पनुमूधल्याङ्कन आयलाई पनुमूधल्याङ्कन जगेडा कोर्मा राख्न ु
पनेछ। 

(ख)  खदु व्ययमा पनुमूधल्याङ्कन व्यय समेत समावेश भएको 
अवर्स्थामा पनुमूधल्याङ्कन व्ययलाई पनुमूधल्याङ्कन जगेडा 
कोर्मा खचध लेख्न ुपनेछ। पनुमूधल्याङ्कन जगेडा कोर्मा 
रहेको रकमभन्दा पनुमूधल्याङ्कन व्यय बढी भएमा बढी 
भएको व्यय रकमलाई देहायको कोर् तथा खातामा 
प्राथममकता क्रममा खचध लेत्तखनेछाः– 

(१) सत्तञ्चत बचत कोर्मा जम्मा रहेको रकमसम्म 
सत्तञ्चत बचत कोर्मा, 

(२)  उपखण्ड (१) अनसुार सत्तञ्चत बचत कोर्मा 
समायोजन पश्चात ् व्यय रकम बाकँी रहेमा 
साधारण जगेडा कोर्मा, र  

(३)  उपखण्ड (१) र (२) बमोत्तजम सत्तञ्चत बचत 
कोर् र साधारण जगेडा कोर् समायोजन पश्चात ्
व्यय रकम बाकँी रहेमा पूजँी खातामा।  

(ग)  खण्ड (क) बमोत्तजमको पनुमूधल्याङ्कन आय र खण्ड 
(ख) बमोत्तजमको पनुमूधल्याङ्कन व्यय बाहेकको सञ्चालन 
तथा अन्य व्ययलाई सत्तञ्चत बचत कोर्मा खचध लेख्न ु
पनेछ।  

(घ) सत्तञ्चत बचत कोर्मा जम्मा रहेको रकम भन्दा व्यय 
रकम बढी भएमा बढी व्यय रकमलाई देहायको कोर् 
तथा खातामा प्राथममकता क्रममा खचध लेख्न ुपनेछाः– 

(१) साधारण जगेडा कोर्मा रहेको रकमसम्म 
साधारण जगेडा कोर्मा, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(२)  उपखण्ड (१) बमोत्तजम साधारण जगेडा कोर्मा 
समायोजन पश्चात ्व्यय रकम बाकँी रहेमा पूँजी 
खातामा,  

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम व्ययको बाँडफाँट गदाध समायोजन हनु 
नसकेको व्यय नेपाल सरकारले व्यहोनेछ। 

४३. वाहर्धक बजेटाः प्रत्येक आमथधक वर्ध सरुु हनुअुगावै समममतले आगामी 
आमथधक वर्धको लामग अनमुामनत आम्दानी र खचधको बजेट तथा कायधक्रम 
र्स्वीकृत गनेछ। यसरी र्स्वीकृत गररएको बजेटलाई वार्स्तहवक पररत्तर्स्थमत 
र अनमुान गनध सहकन ेकुराका आधारमा प्रत्येक तीन महहनामा समममतले 
मूल्याङ्कन र संशोधन गनध सक्नेछ। यर्स्तो बजेट नेपाल सरकारको 
जानकारीको लामग पठाइनेछ। 

पररच्छेद–५ 
मौदद्रक कायध र खलुा बजार सञ्चालन 

४४. मौदद्रक नीमताः बैङ्कलाई नेपाल ........... को मौदद्रक नीमत मनमाधण गने, 

कायाधन्वयन गने र गराउने पूणध अमधकार हनुेछ। 

४५. खलुा बजार कारोबार सञ्चालनाः (१) बैङ्कले सम्िौता गरी नेपाल 
सरकारको तफध बाट जारी गरेको ऋणपर वा बैङ्कले जारी गरेको वा 
तोकेको ऋणपर तत्काल खररद वा मबक्री गने वा पमछ खररद वा मबक्री 
गने गरी खलुा बजार कारोबार सञ्चालन गनेछ। 

  (२) बैङ्कले उपदफा (१) बमोत्तजमको खलुा बजार कारोबार 
सञ्चालन गदाध नेपाल सरकारका ऋणपरहरु वा बैङ्क आफैले जारी गरेका 
ऋणपरको सरुक्षणमा ररपचेज एमग्रमेण्ट वा ररभसध ररपचेज एमग्रमेण्ट गरी 
अल्पकालीन तरलता व्यवर्स्थापनको कायध समेत गनध सक्नेछ। 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 

  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (३) बैङ्कले खलुा बजार कारोबार सञ्चालनका लामग अन्य उपयकु्त 
उपकरण समेत जारी गनध सक्नेछ। 

४६. वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको अमनवायध मौज्दाताः (१) बैङ्कले 
वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थालाई उनीहरुसँग जम्मा भएको मनक्षेप, 

सापटी कोर् वा बैङ्कले तोकेको अन्य दाहयत्वको अनपुातमा बैङ्कमा 
अमनवायध मौज्दात जम्मा गनुधपने गरी मनदेशन ददनेछ। बैङ्कले तोकेको 
अमनवायध मौज्दात बैङ्कमा जम्मा गनुध वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको 
कतधव्य हनुेछ। 

  (२) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको अमनवायध मौज्दातको 
गणना गदाध बैङ्कले अवमध तोकी दैमनक औसत मौज्दातको आधारमा गनेछ। 

४७. अमनवायध मौज्दात राख्न नसकेमााः कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले 
बैङ्कले तोहकददएको अमनवायध मौज्दात बमोत्तजमको रकम जम्मा नगरेमा सो 
नगरेको अवमधसम्मका लामग बैङ्कले सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय 
संर्स्थालाई जररबाना गनेछ। यसरी जररबाना गदाध जररबानाको रकम 
बैङ्कले तोकेको अमधकतम बैङ्क दरको तीन गणुा भन्दा बढी हनुे छैन। 

४८. मडर्स्काउण्ट कारोबाराः (१) बैङ्कले आफूसँग खाता रहेका वात्तणज्य बैङ्क 
तथा हविीय संर्स्थाले पेश गरेका देहायका हवमनमेय अमधकारपरमा 
मडर्स्काउण्ट कारोबार गनध सक्नछेाः– 

(क) नेपाल .......... मा ६ महहनामभर भकु्तानी हनु े गरी 
वात्तणज्य बैङ्क सहहत कम्तीमा दईु पक्षको हर्स्ताक्षर 
भएको प्रमतज्ञापर वा हवमनमयपर। 

(ख) बैङ्कले प्राप्त गरेको मममतले ६ महहनामभर भकु्तानी हनुे 
नेपाल सरकार वा बैङ्कले मनष्कासन गरेको नेपाल 
........... मभर भकु्तानी हनुे ऋणपर। 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (२) मडर्स्काउण्ट कारोबार गदाध लागू हनुे मडर्स्काउण्ट दर, शतध र 
प्रहक्रया बैङ्कले तोके बमोत्तजम हनुेछ। 

४९. वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थालाई कजाध तथा पनुकध जाधाः (१) बैङ्कले 
आफूले मनधाधरण गरेको शतध तथा प्रहक्रयाको अधीनमा रही वात्तणज्य बैङ्क 
तथा हविीय संर्स्थालाई बढीमा एक वर्धको लामग देहायको जायजेथाको 
सरुक्षणमा कजाध तथा पनुकध जाध प्रदान गनध सक्नेछाः– 

(क) दफा ६६ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) मा 
उल्लेख भए बमोत्तजमको अन्तराधहष्ट्रय हवमनमेय 
अमधकारपर, 

(ख) नेपाल ........... मभर भकु्तानी हनुे गरी नेपाल 
सरकारबाट जारी भएको ऋणपर, 

(ग) बैङ्कमा जम्मा रहेको मनक्षेप वा यस ऐन अन्तगधत बैङ्कले 
कारोबार गनध सक्ने सनु तथा बहमूुल्य धात,ु 

(घ) दफा ४८ को उपदफा (१) बमोत्तजमका हवमनमयपर 
वा प्रमतज्ञापर, र 

(ङ) तोहकए बमोत्तजमका अन्य सरुक्षणपरहरु। 

  (२) ........... उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
तापमन नेपाल सरकारले सवधसाधारणको हहत र कल्याणका लामग कजाध 
प्रवाह गनध उपयकु्त देखी बैङ्कलाई अनरुोध गरेको खण्डमा र त्यर्स्तो 
कजाधको नेपाल सरकारले प्रचमलत बजार दरको सरुक्षणपरको ग्यारेन्टी 
ददएमा वा अत्तन्तम ऋणदाताको रुपमा कायध गनुध पदाध बैङ्कले असाधारण 
अवर्स्थामा बढीमा एक वर्धसम्मका लामग वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय 
संर्स्थालाई कुनै पमन हकमसमको कजाध प्रवाह गनध सक्नेछ। 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  

 पहहलो संशोधनद्वारा त्तिहकएको। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोत्तजम प्रदान गररएको कजाध 
तोहकए बमोत्तजमका शतधहरुको अधीनमा रही थप एक वर्धका लामग 
नवीकरण गनध सहकनेछ। 

५०. मडर्स्काउण्ट दर र पनुकध जाधको ब्याज दराः बैङ्कको मडर्स्काउण्ट दर र 
पनुकध जाधको ब्याज दर बैङ्कले समय समयमा मनधाधरण गनेछ। यसरी 
मनधाधरण गरेको मडर्स्काउण्ट दर र पनुकध जाधको ब्याज दरको सूचना बैङ्कले 
सम्बत्तन्धत सबैको जानकारीको लामग प्रकाशन र प्रशारण गनेछ। 

पररच्छेद – ६ 

मौदद्रक एकाई, बैङ्क नोट र मसक्का 

५१. मौदद्रक एकाईाः (१) नेपाल ............. को मौदद्रक एकाई रुपैयाँ हनुेछ 
र यर्स्तो रुपैयाँ एकसय पैसामा हवभात्तजत हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको रुपैयाँ नेपाल  ........... मभर 
कानूनी ग्राह्य (मलगल टेण्डर) हनुेछ र यर्स्तो रुपैयाँको जमानत नेपाल 
सरकारबाट प्राप्त हनुेछ। 

५२. बैङ्क नोट र मसक्का मनष्कासन गने अमधकाराः (१) बैङ्कलाई नेपाल 
.......... मभर बैङ्क नोट तथा मसक्का मनष्कासन गने एकामधकार हनुेछ। 
यर्स्तो नोट तथा मसक्का नेपाल ........... मा कानूनी ग्राह्य हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम बैङ्कले नोट मनष्कासन गदाध सरुक्षण 
राखेर मार मनष्कासन गनेछ र यर्स्तो मनष्कामसत नोटको दाहयत्व सरुक्षण 
बापत रात्तखएको सम्पत्तिको मूल्य बराबर हनुेछ। सरुक्षण बापत रात्तखने 
सम्पत्तिको कमसेकम पचास प्रमतशत सनु, चाँदी, हवदेशी मदु्रा, हवदेशी 
मधतोपर र हवदेशी हवमनमेय अमधकारपरमध्ये एक वा एक भन्दा बढीमा 
र अरु बाकँी प्रमतशत मसक्का (मोहर, डबल र सो भन्दा बढी दरको), नेपाल 
सरकारले मनष्कासन गरेको ऋणपर र बैङ्कबाट पनुाः भकु्तानी ददएको 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 

  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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बढीमा अठार महहनामभर नेपालमा नै भकु्तानी हनुे प्रमतज्ञापर वा 
हवमनमयपरमध्ये एक वा एक भन्दा बढीमा रात्तखनेछ। 

  तर नेपाल सरकारले र्स्वीकृमत ददएमा सरुक्षण बापत रात्तखने 
सम्पत्तिको कमसेकम चालीस प्रमतशत सनु, चाँदी, हवदेशी मदु्रा, हवदेशी 
मधतोपर र हवदेशी हवमनमेय अमधकारपरमध्ये एक वा एक भन्दा बढीमा 
र अरु बाकँी प्रमतशत नेपाली मसक्का (मोहर, डबल र सो सो भन्दा बढी 
दरको), नेपाल सरकारले मनष्कासन गरेको ऋणपर र बैङ्कबाट पनुाः 
भकु्तानी ददएको बढीमा अठार महहनामभर नेपालमा नै भकु्तानी हनुे 
प्रमतज्ञापर वा हवमनमयपरमध्ये एक वा एकभन्दा बढीमा पमन राख्न 
सहकनेछ। 

  (३) उपदफा (२) को प्रयोजनको लामग सम्पत्तिको मूल्याङ्कन 
देहाय बमोत्तजम गररनेछाः–  

(क) सनुको मूल्य समममतको मसफाररसमा नेपाल सरकारले 
मनधाधररत गररददए बमोत्तजमको दरमा। 

(ख) चाँदीको मूल्य समममतले मनामसब ठहर् याएको दरमा। 

(ग) हवदेशी मदु्रा बैङ्कद्वारा मनधाधररत हवमनमय दरमा। 

(घ) नेपाल सरकारले मनष्कासन गरेको ऋणपर, हवदेशी 
मधतोपर र हवमनमेय अमधकारपर बजार दर हेरी 
समममतले मनामसब ठहराएको दरमा। 

(ङ) मसक्का अहङ्कत दर (फेस भेल्य)ु मा। 

  (४) बैङ्कले आवश्यकता अनसुार हवमभन्न दरका बैङ्क नोट मनष्कासन 
गनेछ। यसरी बैङ्क नोट मनष्कासन गदाध नोटमा देत्तखने त्तचर, आकार र 
दर नेपाल सरकारको र्स्वीकृमतमा र नोटमा नदेत्तखने त्तचर, आन्तररक 
सरुक्षाको व्यवर्स्था, बैङ्क नोट छपाई गने वर्स्त ुतथा अन्य पदाथध समममतले 
मनणधय गरे बमोत्तजम हनुेछ। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (५) समममतको राय मलई नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना 
प्रकाशन गरी जनुसकैु दरको बैङ्क नोट कुनै तोहकएको ठाउँ वा अड्डामा 
बाहेक अन्यर नचल्ने गराउन सक्नेछ। 

  (६) च्यामतएको, मेहटएको अथवा िमुरएको नोट बैङ्कले पनुाः 
मनष्कासन गने छैन। 

  (७) बैङ्कले नेपाल सरकारको र्स्वीकृमत मलई जनुसकैु मूल्य, नाप, 

तौल, शदु्धता, मडजाइन र धातकुो वा ममश्रण भएको धातकुो मसक्का चलन 
चल्तीको मनममि वा हवशेर् अवसरमा टक्सारमा टक्मरी गराई चलन 
चल्तीमा ल्याउन सक्नेछ। बैङ्कले आवश्यक देखेमा यर्स्तो मसक्का कुनै 
हवदेशी टक्सारमा समेत टकमरी गराउन सक्नेछ। 

  तर एकपटक र्स्वीकृमत मलई टकमरी गराई सकेको मसक्कालाई पनुाः 
टकमरी गराउन परेमा नेपाल सरकारको र्स्वीकृमत मलनपुने छैन। 

  (८) बैङ्कले नेपाल सरकारको र्स्वीकृमत मलई कुनै हवदेशी सरकारले 
टकमरी गराउन पठाएको मसक्का टकमरी गनध सक्नेछ। 

  (९) बैङ्क र्स्थापना हनुभुन्दा अगामड नेपाल सरकारबाट मनष्कासन 
भएका नोट र बैङ्कबाट मनष्कासन भएका बैङ्क नोटको मतरोभरो गने 
जवाफदेही बैङ्कको हनुेछ। 

  (१०) बैङ्क नोट मनष्कासन बापत सरुक्षणमा रहेको सम्पत्तिबाट 
उपदफा (९) बमोत्तजमको दाहयत्व बाहेक अरु दाहयत्व पूरा गररने छैन। 

५३. बैङ्क नोट तथा मसक्का सवधर्स्वीकायध हनुेाः बैङ्कद्वारा कानूनी ग्राह्य बनाई 
मनष्कासन गररएका बैङ्क नोट तथा मसक्का नेपाल ............ मभर सबै 
हकमसमको सावधजमनक तथा व्यत्तक्तगत ऋण चकु्ता गनध त्यर्स्तो नोट वा 
मसक्कामा अहङ्कत रकमसम्मको मनममि सवधर्स्वीकायध हनुेछ। 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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५४. मसक्काको नाप, तौल र आकाराः यस ऐन बमोत्तजम बैङ्कले मनष्कासन गने 
मसक्कामा अहङ्कत हनुे मूल्य, मतनको नाप, तौल, आकार र अन्य हवशेर्ता 
समममतले तोके बमोत्तजम हनुेछ। 

५५. मदु्रा मनष्कासन र सरुक्षााः बैङ्क नोट छाप्ने र टकमाने व्यवर्स्था गने, जारी 
नगररएको बैङ्क नोट र मसक्कालाई समतु्तचत रुपमा राखी सरुक्षा प्रदान  गने 
र चलनचल्तीमा नरहेको परुानो बैङ्क नोट वा मसक्का, प्लेट र डाईलाई 
सरुत्तक्षत राख्न ेवा नष्ट गने सम्बन्धी व्यवर्स्था तोहकए बमोत्तजम हनुेछ। 

५६. मदु्राको सटही व्यवर्स्थााः बैङ्कले कुनै शलु्क वा दर्स्तरु नमलई नेपाल 
............ मभर कानूनी ग्राह्य हनुे बैङ्क नोट वा मसक्कालाई समान मूल्यको 
एकै वा हवमभन्न दरको बैङ्क नोट वा मसक्कासँग सटही गररददनेछ। 

५७. िरुो वा खोटो मदु्रााः (१) बैङ्कले िरुो मदु्रालाई त्तखच्ने, नष्ट गने वा अन्य 
बैङ्क नोट वा मसक्कासँग सटही गररददन सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन बैङ्कले 
मडजाइन मेहटएको, च्यामतएको, हवकृत वा पचास प्रमतशत भन्दा बढी भाग 
नभएको बैङ्क नोट वा मसक्का सटही गनध इन्कार गनध सक्नेछ। 

  (३) बैङ्कले उपदफा (१) बमोत्तजमको बैङ्क नोट वा मसक्काको 
धनीलाई तोहकए बमोत्तजम क्षमतपूमतध ददई वा नददई त्यर्स्ता बैङ्क नोट वा 
मसक्का त्तखच्न वा नष्ट गनध सक्नछे। 

  (४) हराएको वा चोररएको बैङ्क नोट वा मसक्काको धनीलाई बैङ्कबाट 
सटै ाभनाध पाउने हक हनुे छैन। बैङ्कले कुनै मआुब्जा नददई बाहहरी र्स्वरुप 
पररवतधन गररएको वा खोटो मसक्का वा नक्कली नोट जफत गनध सक्नेछ। 

 र्स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “खोटो मसक्का” भन्नाले बैङ्कले 
मनष्कासन गरेको मसक्काको नक्कल गरी टक मारेको, डाली वा खोदी 
बनाएको नक्कली मसक्का वा बैङ्कबाट मनष्कासन गरेको मसक्कालाई दईु वा दईु 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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भन्दा बढी टुक्रा हनु ेगरी काटेको, फुटाएको वा मसक्कामा उत्तल्लत्तखत अड्ढ, 

अक्षर तथा त्तचन्ह मेहटएको मसक्का सम्िन ुपछध। 

५८. मदु्राको र्स्टक र मनष्कासन सम्बन्धी व्यवर्स्थााः मदु्राको र्स्टक र मनष्कासन 
सम्बन्धी व्यवर्स्था तथा मदु्राको माग पूरा गनध मनयममत रुपमा बैङ्क नोट 
तथा मसक्काको आपूमतध गने कायध बैङ्कले गनेछ। 

 

५९. जारी भएको मदु्राको हहसाब राख्नाेः बैङ्कले चलन चल्तीमा रहेको कुल बैङ्क 
नोट .......... लाई आफ्नो हहसाबमा मौदद्रक दाहयत्वको रुपमा छुटैै  
देखाउन ुपनेछ। र्स्टकमा रहेको अथवा चलनचल्तीमा आई नसकेको बैङ्क 
नोट ........... यर्स्तो दाहयत्व अन्तगधतपने छैन। 

६०. जारी गररएको मदु्रा त्तखच्ने वा हफताध मलनेाः (१) बैङ्कले नेपाल ............ 
मभर चलनचल्तीमा रहेका बैङ्क नोट तथा मसक्का सोधभनाध ददने गरी त्तखच्न 
वा हफताध मलन सक्नेछ। त्यसरी त्तखच्ने वा हफताध मलने बैङ्क नोट तथा 
मसक्का कमत ददनमभर बैङ्कको कुन कायाधलयमा सटै ाभनाधका लामग पेश गने 
भन्ने व्यहोरा र्स्पष्टरुपमा हकटान गरी बैङ्कले सावधजमनक सूचना प्रकाशन र 
प्रसारण गनेछ। 

  (२) दफा ५३ मा जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए तापमन 
उपदफा (१) बमोत्तजम तोहकएको समय समाप्त भएपमछ सटै ाभनाध गनुधपने 
बैङ्क नोट तथा मसक्का कानूनी ग्राह्य हनुे छैन। 

  (३) बैङ्कले उपदफा (१) बमोत्तजम चलनचल्तीबाट त्तखचेका बैङ्क 
नोट तथा मसक्का तथा रहुटयकु्त मदु्रा तोहकए बमोत्तजम धलु्याउन, काट्न, 

फुटाउन वा अन्य कुनै पमन हकमसमले नष्ट गनध सक्नेछ। 

६१. प्रमतमलहप र जाली मदु्रााः (१) कसैले पमन देहाय बमोत्तजमको कुनै काम 
कुरा गनध, गराउन हुँदैनाः– 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा त्तिहकएको।                                 

   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(38) 
 

(क) नेपाल .......... मभर चलनचल्तीमा रहेका कानूनी 
ग्राह्य बैङ्क नोट तथा मसक्का वा चेक वा भकु्तानी काडधको 
जालसाजी वा कीते गरी वा रुप फेरी वा अन्य कुनै 
प्रकारले नक्कली मदु्रा बनाउन वा सो को प्रमतमलहप 
बनाउन वा सो सम्बन्धी कुनै कायध गनध वा त्यर्स्तो कुनै 
कायधमा सघाउ परु् याउन, वा 

(ख) बैङ्क नोट वा मसक्का, चेक वा भकु्तानी काडध, नक्कली, िरुा, 
कीते वा जालसाजी गरी वा रुप फेरेर बनाएको हो भन्ने 
थाहा पाई पाई पमन त्यर्स्ता बैङ्क नोट वा मसक्का वा चेक 
वा भकु्तानी काडध कसैले आफूसँग राख्न, ओसार पसार 
गनध वा जारी गनध वा त्यर्स्तो कुनै कायधमा सघाउ 
परु् याउन, वा 

(ग) बैङ्क नोट वा मसक्का, चेक वा भकु्तानी काडध, नक्कली, िटुै ा, 
कीते वा जालसाजी वा रुप फेरेर बनाउनका लामग 
प्रयोग हुँदैछ भन्ने जानी जानी कुनै धातकुो पाता, ढुङ्गा, 
कागज, डाई वा अन्य कुनै वर्स्त ु वा पदाथध कसैले 
आफ्नो साथमा राख्न, उत्पादन गनध वा ओसार पसार 
गनध वा त्यर्स्तो कुनै कायधमा सघाउ परु् याउन। 

  (२) नेपाली रुपैयाँमा अहङ्कत मूल्यको बैङ्क नोट, मसक्का, चेक वा 
भकु्तानी काडधको प्रमतमलहप उतार गदाध र कुनै वर्स्तकुो सजृना गदाध त्यर्स्तो 
वर्स्तकुो बनावट कुनै हकमसमबाट बैङ्क नोट, मसक्का, चेक वा भकु्तानी काडधमसत 
ममल्न जाने भएमा सो गनुधभन्दा पहहले बैङ्कको पूवध र्स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

  (३) बैङ्कले जाली नोट वा खोटो मसक्का वा नक्कली चेक वा भकु्तानी 
काडधको मनष्कासन रोक्न ेसम्बन्धमा आवश्यक कदम चाल्न सक्नेछ। यर्स्तो 
कदम चाल्दा बैङ्कले आवश्यक आदेश, मनदेशन वा सूचना जारी गनध सक्नछे। 

पररच्छेद – ७ 

हवदेशी हवमनमय नीमत, मनयमन र सत्तञ्चमत 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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६२. हवदेशी हवमनमय नीमताः बैङ्कलाई नेपाल ............ को हवदेशी हवमनमय 
नीमत मनमाधण गनध, कायाधन्वयन गने र गराउन ेपूणध अमधकार हनुेछ। 

६३. हवदेशी हवमनमय व्यवर्स्थापनाः हवदेशी हवमनमयको व्यवर्स्थापन बैङ्कले गनेछ। 
यर्स्तो व्यवर्स्थापन गनध बैङ्कलाई देहाय बमोत्तजमको अमधकार हनुेछाः– 

(क) हवदेशी हवमनमय कारोबार गनध चाहन े व्यत्तक्तलाई यस ऐन 
वा अन्य प्रचमलत कानूनको अधीनमा रही इजाजतपर जारी 
गने। 

(ख) इजाजतपर प्राप्त व्यत्तक्तबाट गररने हवदेशी हवमनमय कारोबार 
मनयममत तथा व्यवत्तर्स्थत गनधका लामग मनयम तथा हवमनयम 
बनाउन,े आवश्यक आदेश, मनदेशन वा सूचना जारी गने। 

(ग) इजाजतपर प्राप्त व्यत्तक्तको मनरीक्षण, सपुररवेक्षण तथा 
अनगुमन गने। 

(घ)  इजाजतपर प्राप्त व्यत्तक्तको कारोबारको आधार, सीमा तथा 
शतध मनधाधरण गने। 

(ङ) नेपाली रुपैयाँको हवदेशी हवमनमय दर मनधाधरण पद्धमत तोक्ने। 

६४ हवदेशी हवमनमय कारोबारको हववरणाः (१) बैङ्कले इजाजतपर प्राप्त 
व्यत्तक्तलाई हवदेशी मदु्रा सटही तथा सो सम्बन्धी सञ्चालनको हवर्स्ततृ 
हववरण बैङ्कमा पेश गनध लगाउनेछ। त्यर्स्तो हववरण पेश गनुधपने अवमध, 

ढाँचा र तत्सम्बन्धी अन्य कागजात बैङ्कले समय समयमा तोके बमोत्तजम 
हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको हववरण र बैङ्कले तोकेको कागजात 
बैङ्क समक्ष पेश गनुध सम्बत्तन्धत इजाजतपर प्राप्त व्यत्तक्तको कतधव्य हनुेछ। 

६५. हवदेशी हवमनमयको कारोबाराः (१) बैङ्कले हवदेशी हवमनमय, सनु तथा 
बहमूुल्य धात ुखररद वा मबक्री गनध सक्नेछ। 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (२) बैङ्कले उपदफा (१) बमोत्तजम गने खररद मबक्री र्स्पट, अमग्रम 
हवमनमय दर, र्स्वाप, अप्सन वा यर्स्तै प्रकारका अन्य उपकरण, नगद वा 
कुनै पमन हवमनमेय अमधकारपरको माध्यमबाट गनध सक्नेछ। 

  (३) बैङ्कले दफा ६६ को उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग 
हवदेशी हवमनमय खररद वा मबक्री गनध सक्नेछ। त्यर्स्तो खररद, मबक्री 
र्स्पट, अमग्रम हवमनमयदर, र्स्वाप, अप्सन वा यर्स्तै अन्य उपकरणको 
आधारमा समेत गनध सक्नेछ। 

  (४) बैङ्कले हवदेशी मदु्राहरुको खररद मबक्री दर कायम गरी 
कारोबार गनेछ। यसरी कारोबार गदाध गररने कारोबारको आधार, सीमा 
तथा शतध बैङ्कले तोके बमोत्तजम हनुेछ। 

६६. हवदेशी हवमनमय सत्तञ्चमताः (१) बैङ्कले हवदेशी हवमनमय सत्तञ्चमतको पररचालन 
गनेछ। यर्स्तै सत्तञ्चमत सम्बत्तन्धत हवदेशी हवमनमयमा अहङ्कत हनुेछ र यर्स्तो 
सत्तञ्चमतमा देहायको सम्पत्ति समावेश हनुेछाः– 

(क) बैङ्कले त्तजम्मा मलएको वा बैङ्कको खातामा रहेको सनु 
तथा बहमूुल्य धात।ु 

(ख) बैङ्कले त्तजम्मा मलएको वा बैङ्कको खातामा जम्मा रहेको 
हवदेशी मदु्रा। 

(ग) बैङ्कको नाममा हवदेशी केन्द्रीय बैङ्क वा अन्य हवदेशी 
बैङ्क खातामा रहेको हवदेशी मदु्रा। 

(घ) बैङ्कको नाममा अन्तराधहष्ट्रय मदु्रा कोर्मा जम्मा रहेको 
र्स्पेशल ड्रइङ्ग राईट्स (एस.मड.आर)। 

(ङ) बैङ्कको त्तजम्मामा रहेको हवदेशी हवमनमयमा भकु्तानी हनुे 
गरी कुनै ऋणी वा दाहयत्वकताधले जारी गरेको 
हवमनमयपर, प्रमतज्ञापर, बचत ऋणपर, बण्ड तथा अन्य 
ऋण सरुक्षण। 
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(च) तत्काल वा पनुखधररद गने गरी हवदेशी बैङ्क वा 
अन्तराधहष्ट्रय हविीय संर्स्थासँग वा ती संर्स्था जमानी 
बसेको र भहवष्यमा खररद गने गरी बैङ्क तथा अको 
पक्ष बीच हवदेशी हवमनमयमा भकु्तानी हनुे गरी भएको 
सम्िौता। 

  (२) बैङ्कले उपदफा (१) बमोत्तजमको सम्पत्तिको चयन गदाध 
बैङ्कको पूजँी र तरलताको सरुक्षालाई ध्यानमा राखी अमधकतम आम्दानी 
हनुे हकमसमले गनुध पनेछ। 

  (३) बैङ्कले मौदद्रक तथा हवदेशी हवमनमय नीमत कायाधन्वयन गदाध 
अन्तराधहष्ट्रय कारोबारमा शीघ्र भकु्तानीको लामग आवश्यकपने यथोत्तचत 
अन्तराधहष्ट्रय सत्तञ्चमत कायम गनुध पनेछ। 

  (४) अन्तराधहष्ट्रय सत्तञ्चमतको मारा घटेको वा घट्न े अवर्स्थामा 
पगुेको कारणबाट मौदद्रक तथा हवदेशी हवमनमय नीमत कायाधन्वयन गदाध 
अन्तराधहष्ट्रय कारोबारमा शीघ्र भकु्तानीको प्रहक्रयामा प्रमतकूल असर पनध 
जाने आशङ्का बैङ्कलाई लागेमा बैङ्कले अन्तराधहष्ट्रय सत्तञ्चमतको वतधमान त्तर्स्थमत, 

सो घटेको र घट्नकुो कारणका साथै सोको रोकथाम गनध अपनाउनपुने 
उपाय समेत खलुाई नेपाल सरकार समक्ष प्रमतवेदन पेश गनेछ। 

  (५) उपदफा (४) बमोत्तजमको त्तर्स्थमतमा सधुार नआएसम्मको 
लामग बैङ्कले आवश्यकता अनसुार थप सिुाव सहहतको प्रमतवेदन तयार 
गरी नेपाल सरकार समक्ष पेश गनेछ। 

  (६) उपदफा (१) बमोत्तजमको हवदेशी हवमनमय सत्तञ्चमतलाई बैङ्कले 
आफ्नो वासलातमा देखाउनेछ। 

६७. सनु तथा हवदेशी मदु्रामा ऋणपर जारी गनेाः (१) बैङ्कले नेपाल सरकारको 
र्स्वीकृमत मलई कुनै मनत्तश्चत प्रयोजनका लामग सनु तथा हवदेशी मदु्रामा 
अहङ्कत कुनै एक वा एक भन्दा बढी प्रकारको ऋणपर जारी गनध सक्नेछ। 
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  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम जारी गररने ऋणपरको हकमसम, 

अवमध, साँवा ब्याजको भकु्तानी तथा अन्य कुराहरु बैङ्कले तोके बमोत्तजम 
हनुेछ। 

६८. अन्तराधहष्ट्रय त्तक्लयररङ्ग र भकु्तानी सम्िौतााः बैङ्कले आफ्नो खाता वा नेपाल 
सरकारको मनदेशन बमोत्तजम सरकारी खाताको लामग हवदेश त्तर्स्थत 
सावधजमनक वा मनजी केन्द्रीय त्तक्लयररङ्ग संर्स्थासँग त्तक्लयररङ्ग तथा भकु्तानी 
सम्िौता गनध सक्नेछ। बैङ्कले यर्स्तो सम्िौताको उद्देश्य कायाधन्वयन 
गनधको लामग आवश्यक अन्य सम्िौता समेत गनध सक्नेछ। 

पररच्छेद–८ 

नेपाल सरकारसँगको सम्बन्ध 

६९. बैङ्कर, सल्लाहकार र हविीय ऐजेन्टाः (१) बैङ्क नेपाल सरकारको बैङ्कर, 

आमथधक हवर्यको सल्लाहकार तथा नेपाल ............ को हविीय ऐजेन्ट 
हनुेछ। 

  (२) नेपाल सरकारले बैङ्कको क्षेरामधकारसँग सम्बत्तन्धत हवर्यमा 
बैङ्कसँग परामशध मलनेछ। यसरी नेपाल सरकारबाट माग भएका हवर्यमा 
परामशध ददन ुबैङ्कको कतधव्य हनुेछ। 

  (३) प्रत्येक वर्ध नेपाल सरकारले वाहर्धक बजेट तयार गदाध 
आन्तररक ऋण लगायत अमधहवकर्धको सम्बन्धमा बैङ्कसँग परामशध मलनेछ। 

  (४) बैङ्कले प्रत्येक वर्ध आमथधक तथा हविीय हवर्यमा नेपाल 
सरकार समक्ष पूवध बजेटकालीन समीक्षा प्रमतवेदन पेश गनेछ। 

७०. बाह्य ऋण सम्बन्धी परामशध तथा जानकारीाः (१) नेपाल सरकारले बाह्य 
क्षेरबाट ऋण मलँदा बैङ्कसँग परामशध मलन सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको परामशधमा ऋण रकमको रात्तश, 

सोको प्रामप्त तथा ऋण सापटीका शतध वा अवर्स्था तथा ऋणको भकु्तानी 
जर्स्ता हवर्य पनेछन।् 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 
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  (३) नेपाल सरकारले बाह्य ऋण मलएको जानकारी बैङ्कलाई 
ददनेछ। 

  (४) नेपाल सरकारले हवदेशी हवमनमयमा दाहयत्व सजृना हनुे गरी 
मनजी वा सावधजमनक संर्स्थालाई बाह्य ऋण मलन र्स्वीकृमत ददँदा बैङ्कसँग 
परामशध मलनेछ। 

  (५) नेपाल सरकार, सावधजमनक संर्स्था वा मनजी क्षेरले हवदेशी 
हवमनमयमा दाहयत्व सजृना हनुे गरी भए गरेका सम्िौताको जानकारी 
बैङ्कलाई ददन ुपनेछ। 

७१. मनक्षेप सङ्कलनाः (१) बैङ्कले नेपाल सरकारको वा नेपाल सरकारले 
तोहकददएको अन्य मनकायको मनक्षेप र्स्वीकार गनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम मनक्षेप र्स्वीकार गदाध बैङ्कले रकम 
त्तजम्मा मलने, भकु्तानी ददन,े खाता सञ्चालन गने तथा अन्य बैहकङ्ग सेवा 
प्रदान गने जर्स्ता कायध गनेछ। 

  (३) बैङ्कले तोकेको शतध पालना गने गरी आवश्यकता अनसुार 
वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थालाई उपदफा (२) बमोत्तजमको कारोबार 
गनध पाउने गरी अमधकार प्रदान गनध सक्नेछ। 

७२. हविीय एजेन्टको कायधाः बैङ्कले नेपाल सरकारसँग भएको सम्िौताका 
आधारमा मनधाधररत शतध वा सीमाको अधीनमा रही देहायका हवर्यमा 
नेपाल सरकारको हविीय ऐजेन्टको रुपमा कायध गनेछाः– 

(क) नेपाल सरकारद्वारा जारी गररएका ऋणपरको खररद मबक्री 
गने, बजार व्यवर्स्था गने, हर्स्तान्तरण गने र सोको अमभलेख 
राख्न ेजर्स्ता कारोबार। 

(ख) खण्ड (क) बमोत्तजमको ऋणपरको साँवा, ब्याज र अन्य 
दर्स्तरुको भकु्तानी। 

(ग) एजेन्टको रुपमा गनुधपने आवश्यक अन्य कायध। 
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७३. बैङ्कले हववरण, तथ्याङ्क तथा कागजात माग गनध सक्नेाः (१) बैङ्कले आफ्नो 
काम कारबाही सञ्चालन गनध आवश्यकपने हववरण, तथ्याङ्क तथा कागजात 
सम्बत्तन्धत मनकायबाट माग गनध सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम बैङ्कले मागेको हववरण, तथ्याङ्क तथा 
कागजात उपलब्ध गराउन ुसम्बत्तन्धत मनकायको कतधव्य हनुेछ। 

७४. कानून सधुारका सम्बन्धमा बैङ्कसँग परामशध मलन सक्नेाः (१) बैङ्कको 
उद्देश्य वा यसको अमधकार क्षेरमभरका मौदद्रक नीमत तथा सञ्चालन, कजाध, 
शोधनान्तर, हवदेशी हवमनमय र बैहकङ्ग जर्स्ता हवर्यसँग सरोकार राख्न े
कानूनको संशोधन वा मनमाधण वा सो सम्बन्धी कायध गनुध अगामड 
सम्बत्तन्धत मनकायले बैङ्कसँग परामशध मलन सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम माग भएको परामशध ददन ु बैङ्कको 
कतधव्य हनुेछ। 

  (३) बैङ्कको उद्देश्य वा यसको अमधकार क्षेर वा दक्षतामभरका 
मौदद्रक नीमत तथा सञ्चालन, कजाध, शोधनान्तर, हवदेशी हवमनमय र बैहकङ्ग 
जर्स्ता हवर्यमा नयाँ कानूनको मनमाधण वा भैरहेको कानूनमा संशोधन गने 
प्रर्स्ताव नेपाल सरकार समक्ष पेश गने अमधकार बैङ्कलाई हनुेछ। 

७५. नेपाल सरकारलाई जाने कजाध र सरकारी ऋणपरको खररदाः (१) यस 
ऐनमा अन्यथा व्यवर्स्था गररएकोमा बाहेक बैङ्कले नेपाल सरकार वा 
नेपाल सरकारको पूणध, अमधकांश वा आंत्तशक र्स्वाममत्व भएको संर्स्थालाई 
कुनै प्रकारको हविीय सहयोग प्रदान गने छैन। 

  (२) यस दफाको अधीनमा रही बैङ्कले एक सय असी ददनमभर 
चकु्ता हनुे गरी नेपाल सरकारलाई कजाध प्रदान गनध सक्नेछ। 

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन 
नेपालले कुनै अन्तराधहष्ट्रय संर्स्थाको सदर्स्य हुँदा मतनुधपने दर्स्तरु वा सोसँग 
सम्बत्तन्धत भकु्तानीको लामग लामो अवमधको हवशेर् कजाध बैङ्कले नेपाल 
सरकारलाई प्रदान गनध सक्नेछ। 
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  (४) बैङ्कले नेपाल सरकार वा नेपाल सरकारको पूणध, अमधकांश वा 
आंत्तशक र्स्वाममत्व भएको संर्स्थालाई प्रदान गने कजाध नेपाली रुपैयाँमा 
मार भकु्तानी गनेछ। यसरी प्रदान गररएको कजाधको लामग नेपाल 
सरकारले सो कजाध रकम बराबरको हवमनमेय ऋणपर जारी गरी बैङ्कलाई 
प्रदान गनेछ। त्यर्स्तो ऋणपरको भकु्तानी अवमध कजाध अवमधलाई खाम्ने 
र प्रचमलत ब्याज दरको हनु ु पनेछ। यसरी बैङ्कले नेपाल सरकारलाई 
प्रदान गने सबै कजाधका सम्बन्धमा बैङ्क र नेपाल सरकारका बीच मलत्तखत 
सम्िौता हनुेछ। उक्त मलत्तखत सम्िौतामा कजाधको कुल रकम वा सीमा, 
त्यसको शतध, भकु्तानी अवमध, ब्याज दर तथा अन्य दर्स्तरुको सम्बन्धमा 
र्स्पष्ट उल्लेख भएको हनु ुपनेछ। 

 र्स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “हवमनमेय ऋणपर” भन्नाले 
प्रममसरी नोटको रुपमा जारी भएको ऋणपर सम्िन ुपछध। 

  (५) बैङ्कले नेपाल सरकारलाई प्रवाह गरेको अमधहवकर्ध कुनै पमन 
समयमा नेपाल सरकारको अत्तघल्लो आमथधक वर्धको राजर्स्व आयको पाँच 
प्रमतशत भन्दा बढी हनुे छैन। यर्स्तो राजश्व आयको गणना गदाध ऋण 
सापटी, आमथधक अनदुान वा अन्य कुनै पमन हकमसमका आमथधक सहयोग 
तथा सम्पत्ति मबक्रीबाट भएको आजधन समावेश हनुे छैन। 

  (६) उपदफा (५) बमोत्तजमको अमधहवकर्धको भकु्तानी नेपाल 
सरकारले एक सय असी ददनमभर प्रचमलत बजार ब्याज दरमा नगद वा 
बजारयोग्य ऋणपर माफध त गनुध पनेछ। 

  (७) बैङ्कले नेपाल सरकारबाट खररद गरी आफ्नो र्स्वाममत्वमा 
मलएको ऋणपरको कुल रकम अत्तघल्लो आमथधक वर्धको राजश्व आयको 
दश प्रमतशत भन्दा बढी हनुे छैन। 

  (८) देहायको अवर्स्थामा बैङ्कले खररद गरेको नेपाल सरकारद्वारा 
मनष्कामसत ऋणपरलाई उपदफा (७) बमोत्तजम नेपाल सरकारलाई प्रदान 
गररने ऋणको रुपमा मलइने छैनाः– 
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(क) बैङ्कको मौदद्रक नीमत अनरुुप खलु्ला बजार सञ्चालनको 
लामग दोस्रो बजारबाट खररद गरेकोमा। 

(ख) प्राथममक मनष्कासनको समयमा बैङ्कले बजारलाई 
उपयकु्त र्स्तरमा राख्न आवश्यक ठानी साठी ददनमभरमा 
बेच्ने गरी खररद गरेकोमा। 

(ग) उपदफा (७) लागू हनुअुत्तघ बैङ्कले नेपाल सरकारबाट 
खररद गरी आफ्नो र्स्वाममत्वमा मलएको ऋणपरको 
हकमा। 

पररच्छेद–९ 

बैङ्कको मनयमन र मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण 

७६. मनक्षेप मलन वा कजाध ददन बैङ्कको र्स्वीकृमत मलनपुनेाः (१) कुनै पमन 
व्यत्तक्त, फमध, कम्पनी वा संर्स्थाले कुनै पमन प्रकारको मनक्षेप मलन वा कजाध 
ददन बैङ्कबाट तोहकए बमोत्तजम र्स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको र्स्वीकृमत प्रदान गदाध बैङ्कले तोहकए 
बमोत्तजम आवश्यक शतध समेत मनधाधरण गरी र्स्वीकृमत प्रदान गनध सक्नेछ 
र त्यर्स्तो शतधहरुको पालना गनुध सम्बत्तन्धत व्यत्तक्त, फमध, कम्पनी वा 
संर्स्थाको कतधव्य हनुेछ। 

७७. ब्याज दरमा बन्देजाः प्रचमलत कानून बमोत्तजम मनक्षेप मलन ेवा कजाध ददने 
अमधकार भएका व्यत्तक्त, फमध, कम्पनी वा संर्स्थाले मनक्षेपमा ददने वा 
कजाधमा मलने ब्याज दर मनधाधरण गदाध बैङ्कले समय समयमा तोहकददएको 
ब्याज दर सम्बन्धी व्यवर्स्था बमोत्तजम गनुध पनेछ। 

७८. बैङ्कबाट इजाजतपर मलन ु पनेाः (१) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाले 
बैहकङ्ग तथा हविीय कारोबार गनध बैङ्कबाट तोहकए बमोत्तजम इजाजतपर 
मलन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको इजाजतपर प्रदान गदाध बैङ्कले 
तोहकए बमोत्तजम आवश्यक शतध समेत मनधाधरण गरी इजाजतपर प्रदान 
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गनध सक्नेछ र त्यर्स्तो शतधको पालना गनुध सम्बत्तन्धत इजाजतपर प्राप्त बैङ्क 
तथा हविीय संर्स्थाको कतधव्य हनुेछ। 

७९. बैङ्कले मनयमन गनेाः (१) बैङ्कलाई वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको 
काम कारबाही मनयमन गने पूणध अमधकार हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम मनयमन गने सम्बन्धमा बैङ्कले 
आवश्यक देखेका हवर्यमा मनयम तथा हवमनयम बनाउन र आवश्यक 
आदेश, मनदेशन तथा सूचना जारी गनध सक्नेछ र त्यर्स्तो मनयम तथा 
हवमनयम र आदेश, मनदेशन तथा सूचनाको पालना गनुध सम्बत्तन्धत वात्तणज्य 
बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको कतधव्य हनुेछ। 

  (३) बैङ्कले देहायका हवर्यमा वात्तणज्य बैङ्कलाई आवश्यक मनदेशन 
जारी गरी देहायको हववरण पेश गनध लगाउनेछाः– 

(क) वासलातमभरको लेखा तथा हहसाब हकताब, वासलात 
बाहहरको हहसाब हकताब वा बचनबद्वता र आम्दानी 
खचधको हववरण र मतनीहरुको लेखा शीर्धकसँगको 
अनपुामतक हववरण। 

(ख) बैङ्कले तोकेको सीमामभर नपरेका हवशेर् प्रकारको कजाध 
वा लगानीका सम्बन्धमा लगाइएको शतध, प्रमतबन्ध वा 
मनर्धे वा त्यर्स्ता कजाध वा लगानी तथा जोत्तखम व्यहोने 
प्रकृमतको बचनबद्धता, सम्पत्ति र दाहयत्वको आवमधक 
ममलान र वासलात बाहहरका शीर्धक, हवदेशी मदु्राको 
त्तर्स्थमत, र्स्पट र अमग्रम हवमनमय दर, र्स्वाप, अप्सन वा 
यर्स्तै प्रकारका अन्य उपकरण र हवद्यतुीय वा अन्य 
भकु्तानी प्रणालीका अन्य प्रहक्रया। 

(ग) बैङ्कले तोकेको अन्य हववरण तथा कागजात। 

  (४) बैङ्कले देहायका हवर्यमा हविीय संर्स्थालाई आवश्यक मनदेशन 
जारी गरी देहायका हववरण पेश गनध लगाउनेछाः– 
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(क) लेखा, हहसाब हकताब, नाफा नोक्सान हहसाब, वासलात र 
वासलात बाहहरको कारोबार र बचनबद्धता र आम्दानी 
खचधको हववरण तथा सोको लेखा शीर्धकसँगको 
अनपुामतक हववरण। 

(ख) हवशेर् प्रकारको कजाध वा लगानीका सम्बन्धमा 
लगाइएको शतध, प्रमतबन्ध वा मनर्धे वा बैङ्कले तोकेको 
सीमा भन्दा बढीको कजाध वा लगानी, जोत्तखमपूणध 
बचनबद्धता, हवदेशी मदु्राको त्तर्स्थमत, भकु्तानी र भकु्तानी 
प्रणालीका हवद्यतुीय वा अन्य प्रहक्रया। 

(ग) बैङ्कले तोकेको अन्य हववरण तथा कागजात। 

  (४क) बैङ्कले सम्पत्ति शदु्धीकरण तथा आतंकवादी हक्रयाकलापमा 
हविीय लगानी मनवारण गने प्रयोजनको लामग वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय 
संर्स्थालाई ग्राहक पहहचान र ग्राहकको जोत्तखम वगीकरण तथा 
व्यवर्स्थापन गने, रकम र्स्थानान्तरण, मनक्षेप लगायतका सीमा वा शंकार्स्पद 
कारोबारको हववरण प्रचमलत सम्पत्ति शदु्धीकरण मनवारण सम्बन्धी कानून 
बमोत्तजम र्स्थाहपत हविीय जानकारी इकाईमा उपलब्ध गराउने सम्बन्धमा 
आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। 

  (५) बैङ्कलाई वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाका सम्बन्धमा देहाय 
बमोत्तजमको अमधकार हनुेछाः– 

(क) यस ऐन र वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको 
इजाजतपर, सपुररवेक्षण तथा मनयमन गनध बनेको अन्य 
कुनै ऐनले ददएको अमधकार र दाहयत्वको कायाधन्वयन र 
वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको इजाजतपर रद्द गने 
तथा टाट उल्टन लागेका वा टाट उल्टेका वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थालाई बैङ्क आफैले त्तजम्मा मलने वा 
ट्रहष्टमसपमा त्तजम्मा ददने। 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
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(ख) कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगधत बनेको मनयम, हवमनयम वा सो अन्तगधत 
जारी भएको आदेश वा मनदेशन अनरुुप कारोबार 
सञ्चालन गरेको छ, छैन भनी बैङ्कका कुनै अमधकृत वा 
बैङ्कले तोकेको व्यत्तक्तद्वारा त्यर्स्ता बैङ्क वा संर्स्थाको 
हहसाब हकताब, अमभलेख, कागजात वा अन्य से्रर्स्ता 
जाँचबिु वा मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने वा गनध 
लगाउने। 

(ग) बैङ्कले कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको कारोबारको 
सम्बन्धमा मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गनुध परेमा त्यर्स्ता 
बैङ्क वा संर्स्थाका सञ्चालक समममतका सदर्स्य, पदामधकारी 
वा कमधचारीलाई आफ्नो बैङ्क वा संर्स्थाको बारेमा 
आवश्यक जानकारी पेश गनध आदेश ददने। 

८०. बैहकङ्ग तथा हविीय व्यवर्स्था र कजाध मनयन्रणाः बैहकङ्ग तथा हविीय 
व्यवर्स्था, मदु्रा तथा कजाधका सम्बन्धमा बैङ्कले वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय 
संर्स्थालाई समय समयमा मनदेशन ददन सक्नेछ। त्यर्स्तो मनदेशनको 
पालना गनुध वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको कतधव्य हनुेछ। 

८१. तोहकएको क्षेरमा कजाध प्रवाह गनुध पनेाः (१) बैङ्कले समय समयमा 
तोहकददएको क्षेरमा बैङ्कले तोहकददएको अवमधसम्मको लामग बैङ्कले 
तोहकददए बमोत्तजम वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाले कजाध प्रवाह गनुध 
पनेछ। 

  (२) कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले उपदफा (१) बमोत्तजम 
कजाध प्रवाह नगरेमा वा कम प्रवाह गरेमा त्यसरी प्रवाह नगरेको वा कम 
प्रवाह गरेको रकममा सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले कजाधमा 
मलने अमधकतम ब्याज दरले हनु आउने रकम बैङ्कले सम्बत्तन्धत वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थासँग हजाधना मलन सक्नेछ। 
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८२. बैङ्क समक्ष पेश गनुधपने सूचनााः (१) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाले 
आफ्नो कारोबार तथा हविीय अवर्स्थाको हववरण बैङ्कले तोके बमोत्तजम 
बैङ्क समक्ष पेश गनुध पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम उपलब्ध भएको हववरणलाई बैङ्कले 
प्रकाशन गनध सक्नेछ।  

८३. मडबेञ्चर तथा हविीय उपकरण जारी गनध र्स्वीकृमत मलन ुपनेाः (१) वात्तणज्य 
बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाले कुनै पमन प्रकारको मडबेञ्चर वा हविीय उपकरण 
जारी गदाध बैङ्कको पूवध र्स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको र्स्वीकृमत ददँदा बैङ्कले आवश्यक 
शतधहरु तोक्न सक्नेछ र त्यर्स्तो शतधको पालना गनुध सम्बत्तन्धत वात्तणज्य 
बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको कतधव्य हनुेछ। 

८४. मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षणाः (१) बैङ्कद्वारा इजाजतपर प्रदान गररएका 
वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाहरुको मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण कायधको 
मनममि समममतले अन्तराधहष्ट्रयर्स्तरको मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण हवमनयम 
बनाई लागू गनेछ। 

  (२) बैङ्कले जनुसकैु बखत वात्तणज्य बैङ्क र हविीय संर्स्थाको 
जनुसकैु कायाधलयको मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गनध, गराउन सक्नेछ। 
यर्स्तो मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण सम्बत्तन्धत कायाधलयमा बैङ्कको कुनै 
अमधकारी वा बैङ्कले तोकेको हवशेर्ज्ञ खटाई वा हवर्स्ततृ हववरण तथा 
सूचनाहरु बैङ्कमा नै त्तिकाई पमन गनध सहकनेछ।  

  (३) उपदफा (२) बमोत्तजम मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने 
अमधकारी वा हवशेर्ज्ञ वा बैङ्कले मागेका लगत, तथ्याङ्क, हववरण, सूचना, 
कम्प्यटुर अमडटको लामग आवश्यकपने हववरण तथा अन्य हवद्यतुीय 
माध्यमबाट सजृना गररएका कायधक्रम, हववरण र हविीय मनयन्रण प्रणाली 
वा आवश्यक अन्य कुनै कागजात त्यर्स्तो अमधकारी, हवशेर्ज्ञ वा बैङ्कले 
तोकेको समयमभर त्यर्स्तो अमधकारी, हवशेर्ज्ञ वा बैङ्कलाई उपलब्ध 
गराउन,े हेनध वा जाँच्न ददन े कतधव्य सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क र हविीय 
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संर्स्था वा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क र हविीय संर्स्थाको सञ्चालक, पदामधकारी 
वा कमधचारीको हनुेछ। 

  (४) यस दफा बमोत्तजम मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने अमधकारी 
वा बैङ्कले वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको कुनै सञ्चालक, पदामधकारी वा 
कमधचारीसँग मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गदाध आवश्यक देखेका काम 
कारबाहीका सम्बन्धमा मलत्तखत रुपमा बयान गराउन सक्नेछ। 

  (५) मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गदाध आवश्यक देत्तखएका कुराको 
सम्बन्धमा बैङ्क वा मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने अमधकारीले वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। यसरी बैङ्क 
वा मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने अमधकारीले ददएको मनदेशनको पालना 
गनुध सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क र हविीय संर्स्थाको कतधव्य हनुेछ। मनरीक्षण 
तथा सपुररवेक्षण गने अमधकारीले यसरी ददएको मनदेशनको जानकारी 
यथाशीघ्र बैङ्कलाई ददन ुपनेछ। 

  (६) यस दफा बमोत्तजम मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने 
अमधकारी वा हवशेर्ज्ञले आफूले गरेको मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षणको 
प्रमतवेदन तोहकएको अवमधमभर गभनधर समक्ष पेश गनुध पनेछ। 

  (७) उपदफा (६) बमोत्तजम पेश भएको प्रमतवेदन समममतको 
आगामी बैठकमा पेश गनुध पनेछ। 

  (८) उपदफा (७) बमोत्तजम पेश भएको प्रमतवेदन उपर समममतले 
आवश्यक मनणधय गरी सो सम्बन्धमा चाल्नपुने कदमहरुका बारेमा 
गभनधरलाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। त्यर्स्तो मनदेशनको पालना 
गने, गराउने त्तजम्मेवारी गभनधरको हनुेछ। 

८५. आपसी सहयोग आदान प्रदान गनेाः (१) आ–आफ्नो सपुररवेक्षण 
क्षेरामधकार अन्तगधतपने वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको सपुररवेक्षण 
गनधको लामग बैङ्कले सम्बत्तन्धत हवदेशी सपुररवेक्षण अमधकारीसँग 
पारर्स्पररकताको आधारमा सहयोगको आदान प्रदान गनध सक्नेछ। 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
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  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम सपुररवेक्षण गने प्रयोजनको लामग प्राप्त 
जानकारी वा सूचना गोपनीयता भङ्ग नहनुे गरी बैङ्कले हवदेशी सपुररवेक्षण 
अमधकारीसँग आदान प्रदान गनध सक्नेछ। 

  (३) बैङ्कले हविीय प्रणालीसँग सम्बत्तन्धत नीमत मनयमन गने अन्य 
मनकायसँग हविीय प्रणालीको सम्वद्धधन गने प्रयोजनका मनममि एक 
आपसमा सहयोगको आदान प्रदान गनध सक्नेछ। 

८६. ..................... 
८६क. वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले बैङ्कलाई जानकारी गराउन ु पनेाः कुनै 

वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था प्रचमलत कानून बमोत्तजम दामासाही वा 
खारेजीमापने अवर्स्था भएमा वा त्यर्स्तो बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले भकु्तानी 
गनुधपने कुनै रकम भकु्तानी गनध नसक्ने वा पूरा गनुधपने कुनै वा सबै 
दाहयत्व पूरा गनध उल्लेखनीयरुपमा (म्याटेररयल्ली) असमथध भएमा त्यर्स्तो 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले सोको जानकारी बैङ्कलाई पन्र ददनमभर 
अहवलम्ब गराउन ुपनेछ। 

८६ख. वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था समर्स्याग्रर्स्त भएको मामननेाः दफा ८६क. 
बमोत्तजमको जानकारी बैङ्कले प्राप्त गरेकोमा वा दफा ८४ बमोत्तजमको 
मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण प्रमतवेदनबाट वा अन्य कुनै पमन तवरबाट कुनै 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा देहायको कुनै अवर्स्था हवद्यमान रहेको 
कुरामा बैङ्क हवश्वर्स्त भएमा बैङ्कले त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थालाई मलत्तखत सूचना ददई समर्स्याग्रर्स्त भएको वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको रुपमा घोर्णा गनेछाः– 

(क) मनक्षेपकताध, शेयरधनी, साहू वा सवधसाधारणको हहत हवपरीत 
हनुे गरी कुनै कायध गरेको देत्तखएमा, 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज। 

  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(ख) आफूले पूरा गनुधपने हविीय दाहयत्व पूरा नगरेमा वा गनध 
सक्ने सम्भावना नभएमा वा भकु्तानी गनुधपने रकम भकु्तानी 
गनध नसकेमा, 

(ग) दामासाहीमा परेको वा पनध लागेको वा उल्लेखनीय रुपमा 
आमथधक कदठनाई भोमगरहेको भएमा, 

(घ) यस ऐन, वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्था सम्बन्धी प्रचमलत 
कानून, अन्य प्रचमलत कानून, इजाजतपर प्रदान गदाध 
तोहकएका शतध वा बैङ्कको मनयमन, मनदेशन वा आदेशको 
अवज्ञा वा उल्लंघन गरेको देत्तखएमा, 

(ङ) िटुै ा, जालसाज, गलत कागजात वा तथ्य पेश गरी 
इजाजतपर प्राप्त गरेको देत्तखन आएमा, 

(च) यस ऐन, वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्था सम्बन्धी प्रचमलत 
कानून तथा बैङ्कले समय–समयमा ददएको मनदेशन 
बमोत्तजमको न्यूनतम पूँजी कोर् कायम गनध नसकेमा, 

(छ) प्रचमलत कानून बमोत्तजम कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको खारेजी (मलत्तक्वडेशन) वा फरफारख वा 
दामासाही सम्बन्धी कानूनी कारबाही अत्तघ बढाइएको 
भएमा, 

(ज) र्स्वेत्तच्छक खारेजीको कारबाही शरुु भएकोमा त्यर्स्तो 
कारबाही पूरा गनध अनतु्तचत हढलाई भएकोमा, 

(ि) कुनै हवदेशी वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको संलग्नतामा 
र्स्थापना भएको वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था भएमा 
त्यर्स्तो हवदेशी वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था दामासाहीमा 
वा खारेजीमा परेमा वा खारेजीमा परी मलत्तक्वडेटर मनयकु्त 
भएमा वा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको बैहकङ्ग 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
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कारोबार गने इजाजतपर सम्बत्तन्धत मलुकुको कानून 
बमोत्तजम खारेज भएमा वा कारोबारमा आंत्तशक वा 
पूणधरुपले प्रमतबन्ध लागेमा वा त्यर्स्ता वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थासँग सत्तम्ममलत भई बैहकङ्ग कारोबार सञ्चालन 
गरेको देत्तखएमा, वा 

(ञ) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले आफूले गनुधपने भकु्तानी 
वा पूरा गनुधपने दाहयत्व वा काम कतधव्यमा प्रमतकुल असर 
पाने अवर्स्था हवद्यमान भएको कुरामा बैङ्क हवश्वर्स्त भएमा। 

८६ग. समर्स्याग्रर्स्त वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई बैङ्कले कारबाही गनध 
सक्नेाः (१) दफा ८६ख. बमोत्तजम बैङ्कले कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्था समर्स्याग्रत भएको घोर्णा गरेमा कम्पनी ऐन तथा अन्य प्रचमलत 
कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको व्यवर्स्थापन आफ्नो मनयन्रणमा मलई वा सम्बत्तन्धत 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सञ्चालक समममतलाई बैङ्कले देहायको 
कुनै वा सबै कारबाही गने आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)  नयाँ शेयर जारी गरी वा जारी पूजँीको भकु्तानी हनु बाँकी 
रकम भकु्तानी गनध लगाई चकु्ता पूजँी वहृद्ध गनध लगाउन,े 

(ख) शेयरधनीहरुको मतामधकार वा अन्य अमधकारहरु 
आवश्यकता अनसुार मनलम्बन गने, 

(ग) पूजँी वहृद्ध गनध शेयरधनीहरुलाई प्रदान गररने लाभांश 
वा अन्य रकमहरु मनत्तश्चत अवमधका लामग हवतरण गनध 
रोक लगाउने, 

(घ) सञ्चालक तथा अन्य उच्च पदामधकारीहरुलाई प्रदान 
गररने बोनस, पाररश्रममक, क्षमतपूमतध तथा अन्य 
रकमहरुको हवतरणको सीमा मनधाधरण गने, 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
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(ङ) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सशुासन, आन्तररक 
मनयन्रण तथा जोत्तखम व्यवर्स्थापनको समतु्तचत व्यवर्स्था 
ममलाउने, 

(च) मनक्षेप र्स्वीकार, कजाध प्रवाह वा लगानीमा प्रमतबन्ध 
लगाउने वा सोको सीमा तोक्न,े 

(छ) पूजँीको पयाधप्तता तथा तरलताको अनपुात उच्च राख्न 
लगाउने वा व्यवसाहयक कारोबार मामथ प्रमतबन्ध 
लगाउने वा अन्य आवश्यक शतध तोक्ने, 

(ज) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको कारोबार सीममत गने 
वा जायजेथाको मबक्री गनध वा शाखा हवर्स्तार गनध रोक 
लगाउने वा र्स्वदेश वा हवदेशका कुनै शाखा कायाधलय 
बन्द गनध लगाउन,े 

(ि) गणुात्मक रुपले शङ्कार्स्पद देत्तखएका सम्पत्ति र यथाथध 
मूल्य अमभलेखन नभएका मधतो वा अन्य सम्पत्तिहरुको 
जोत्तखम कम गनध आवश्यक व्यवर्स्था ममलाउने, 

(ञ) प्रचमलत कानून तथा बैङ्कको मनयमन उल्लंघन गरी 
अमनयममत तररकाबाट सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थालाई हामन नोक्सानी पगु्न जाने कायधमा 
रोक लगाउने, 

(ट) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले गनध पाउन े
कायधहरुमध्ये कुनै खास प्रकृमतको काम कारबाही कुनै 
खास अवमधका लामग गनध रोक लगाउन,े 

(ठ) मखु्य–मखु्य पूँजीगत खचध गदाध उल्लेखनीय रुपमा 
दाहयत्व व्यहोनुधपने गरी प्रमतबद्धता जनाउँदा वा 
सम्भाहवत दाहयत्वमा खचध गदाध बैङ्कको पूवध र्स्वीकृमत 
मलन ुपने, 
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(ड) आवश्यकता अनसुार एक वा एक भन्दा बढी सञ्चालक, 

व्यवर्स्थापक वा कमधचारीलाई हटाउन लगाउन,े 

(ढ) खण्ड (ड) बमोत्तजमको आदेश ददँदा सम्बत्तन्धत वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले सो आदेशमा उत्तल्लत्तखत 
सञ्चालक, व्यवर्स्थापक वा कमधचारीलाई नहटाएमा 
प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन 
बैङ्कले त्यर्स्ता सञ्चालक, व्यवर्स्थापक वा कमधचारीलाई 
आफै हटाउन सक्नेछ।  

(ण) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सञ्चालक समममत 
मनलम्बन गने र त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको व्यवर्स्थापन आफ्नो मनयन्रणमा मलई आफ  
वा आफूद्वारा मनयकु्त अमधकारी माफध त त्यर्स्तो वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको व्यवर्स्थापन तथा कारोबार 
सञ्चालन गने गराउन,े 

 र्स्पष्टीकरणाः “मनयकु्त अमधकारी” भन्नाले यस खण्ड 
बमोत्तजम बैङ्कले आफ्नो मनयन्रणमा मलएको वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको व्यवर्स्थापन तथा कारोबार 
सञ्चालन गनध बैङ्कद्वारा मनयकु्त कुनै एक वा एक भन्दा 
बढी व्यत्तक्त, फमध, कम्पनी वा संर्स्था सम्िन ुपछध। 

(त) मधतोपर बजारमा सूचीकृत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थालाई मधतोपर बजारबाट आफ्नो नाम हटाउन 
आवेदन ददन लगाउने, 

(थ) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सरुक्षण नराखेको 
सहायक आवमधक ऋणको साँवा तथा ब्याज भकु्तानीमा 
प्रमतबन्ध लगाउने,  

(द) बैङ्कले आवश्यक र उपयकु्त देखेका अन्य कुनै काम 
कारबाही गने। 
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  (२) उपदफा (१) को खण्ड (ढ) बमोत्तजम वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाका सञ्चालक, व्यवर्स्थापक वा कमधचारीलाईध हटाउने आदेश 
ददँदा वा खण्ड (ण) बमोत्तजम वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
व्यवर्स्थापन आफ्नो मनयन्रणमा मलई त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको सञ्चालक समममत मनलम्बन गदाध त्यर्स्ता सञ्चालक, व्यवर्स्थापक, 

कमधचारी वा सञ्चालक समममतलाई सनुवुाईको मनामसब मौकाबाट वत्तञ्चत 
गररने छैन। 

  तर त्यर्स्तो मौका ददँदा वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था वा सोका 
मनक्षेपकताध, शेयरधनी, साह ु वा सवधसाधारणको हहतमा प्रमतकुल असरपने 
देत्तखएमा प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन त्यर्स्ता 
सञ्चालक, व्यवर्स्थापक वा कमधचारीलाई तत्काल मनजको पद वा सेवाबाट 
हटाउन आदेश ददने वा सञ्चालक समममत मनलम्बन गरी यथासम्भव मछटो 
सनुवुाईको मौका प्रदान गनध यस उपदफाले बाधा परु् याएको मामनने छैन। 

  (३) उपदफा (२) को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांशमा उल्लेख भए 
बमोत्तजमको कारबाहीका सम्बन्धमा सनुवुाई गदाध सो कारबाही मनामसब 
नदेत्तखएमा बैङ्कले उपदफा (१) को खण्ड (ढ) वा (ण) बमोत्तजमको 
आदेशलाई बदर गनध, पररवतधन गनध वा अन्य मनामसब मनणधय गनध सक्नेछ। 

  (४) उपदफा (१) को खण्ड (ण) बमोत्तजम बैङ्कले कुनै वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्था आफ्नो मनयन्रणमा मलई सोही खण्डमा उत्तल्लत्तखत 
कुनै पमन तवरबाट वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको व्यवर्स्थापन तथा 
कारोबार सञ्चालन गदाध लाग्ने सम्पूणध खचध सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाले व्यहोनुध पनेछ। 

  (५) उपदफा (१) को खण्ड (ण) बमोत्तजम बैङ्कले ददएको 
आदेशको अवमध बैङ्कले अको त्यर्स्तै आदेशद्वारा थप नगरेसम्म 
सामान्यतया दईु वर्धसम्म कायम रहनेछ।  

  (६) उपदफा (१) को खण्ड (ण) बमोत्तजम बैङ्कले कुनै वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई आफ्नो मनयन्रणमा मलएकोमा सोको प्रारत्तम्भक 
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प्रमतवेदन र तत्पश्चात बैङ्क वा बैङ्कद्वारा मनयकु्त अमधकारीले तयार पारेको 
वाहर्धक प्रमतवेदन नेपाल सरकारको जानकारीको लामग पठाउनेछ।   

  (७) उपदफा (१) को खण्ड (ड), (ढ), (ण) र (त) बमोत्तजम 
ददइएको आदेश बैङ्कले आवश्यक ठानेमा अको आदेशबाट हफताध मलन वा 
बदर गनध सक्नेछ। त्यसरी अको आदेश जारी गदाध त्यर्स्तो आदेश जारी 
गनुधपने आधार तथा कारण र अन्य आवश्यक कुराहरु सो आदेशमा 
उल्लेख गनुध पनेछ। 

  (८) उपदफा (१) को खण्ड (ढ) बमोत्तजम बैङ्कको आदेशबाट 
हटाइएका सञ्चालक, व्यवर्स्थापक वा कमधचारीले त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको सञ्चालक, व्यवर्स्थापक वा कमधचारीको पद वा कुनै पमन 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको कुनै पमन पदमा रही वा अन्य कुनै पमन 
तररकाबाट प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा सम्बद्ध भई कुनै काम कारोबार 
समेत गनध पाउने छैन। 

  (९) उपदफा (१) को खण्ड (ढ) बमोत्तजम हटाइएको कुनै पमन 
सञ्चालक, व्यवर्स्थापक वा कमधचारी वा खण्ड (ण) बमोत्तजम मनलम्बन 
भएको सञ्चालक समममतका सदर्स्यहरुले सो आदेश भएको मममत देत्तख 
प्रचमलत कुनै कानून बमोत्तजम वा मनजहरुसँग कुनै प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
सम्िौता भएको भए सो सम्िौतामा उत्तल्लत्तखत कुनै पमन पाररश्रममक वा 
क्षमतपूमतधको दावी गनध पाउने छैनन।् 

  (१०) समर्स्याग्रर्स्त कुनै पमन वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
पूजँीको मनधाधरण, सम्पत्ति तथा दाहयत्वको मूल्याङ्कन बैङ्कले तोहकददए 
बमोत्तजमको आधार, प्रहक्रया र मापदण्ड बमोत्तजम हनुेछ। 

८६घ. बैङ्कले वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था मनयन्रणमा मलएपमछको असराः (१) 
दफा ८६ग. को उपदफा (१) को खण्ड (ण) बमोत्तजमको आदेश ददई 
बैङ्कले कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको व्यवर्स्थापन आफ्नो 
मनयन्रणमा मलई सोको व्यवर्स्थापन तथा कारोबार सञ्चालन गदाध 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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गराउँदाको अवर्स्थामा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका सञ्चालक, 

व्यवर्स्थापक तथा कमधचारीले त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
सम्पत्ति, जायजेथा तथा सम्पूणध कारोबार तथा सोको हववरण र कारोबार 
सञ्चालन गनध आवश्यकपने सम्पूणध सहयोग तथा सहुवधाहरु बैङ्क वा 
बैङ्कबाट मनयकु्त भएको अमधकारीलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

  (२) दफा ८६ग. को उपदफा (१) को खण्ड (ण) बमोत्तजम 
बैङ्कले कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई आफ्नो मनयन्रणमा मलने 
आदेश ददएकोमा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको व्यवर्स्थापन 
तथा सञ्चालन गनध मनयकु्त अमधकारीले बैङ्कले ददएको आदेशको पररमधमभर 
रही सो आदेश उपर बैङ्कले अन्यथा मनणधय नगरेसम्म त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थाको सम्पत्ति तथा कारोबार आफ्नो मनयन्रणमा मलई 
सोको सञ्चालन त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको नामबाट गनुध 
पनेछ।  

  (३) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन बैङ्कले 
आफ्नो मनयन्रणमा मलएको कुनै पमन वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
व्यवर्स्थापन तथा सञ्चालन गनध मनयकु्त अमधकारीले त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्था, सोको सञ्चालक समममत, शेयरधनी वा व्यवर्स्थापकलाई 
प्रचमलत कानून, त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको प्रबन्धपर तथा 
मनयमावलीले प्रदान गरेको सम्पूणध अमधकार आवश्यकता अनसुार प्रयोग 
गनध सक्नछे र त्यर्स्तो अमधकारीले त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको साधारण सभा वा हवशेर् साधारण सभाले गने काम वा अन्य 
कुनै प्रकारले प्रयोग गनध पाउने अमधकारको समेत प्रयोग गनध सक्नेछ।  

  (४) कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको व्यवर्स्थापन आफ्नो 
मनयन्रणमा मलएको बैङ्कको आदेश बहाल रहेसम्म दफा ८६ग. को 
उपदफा (१) को खण्ड (ढ) बमोत्तजम हटाइएका सञ्चालक, व्यवर्स्थापक 
वा कमधचारी तथा खण्ड (ण) बमोत्तजम मनलम्बन गररएको सञ्चालक 
समममतको सदर्स्यलाई त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
व्यवर्स्थापन तथा सञ्चालन गनध बैङ्कबाट मनयकु्त अमधकारीले मलत्तखत 
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र्स्वीकृमत नददएसम्म समर्स्याग्रर्स्त रहेको अवमधभर त्यर्स्ता सञ्चालक, 

व्यवर्स्थापक वा कमधचारीले प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा त्यर्स्तो वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको व्यवर्स्थापनमा संलग्न हनु वा कुनै प्रकारको 
पाररश्रममक वा सहुवधा मलन पाउने छैन। 

८६ङ. बैङ्क वा बैङ्कबाट मनयकु्त अमधकारीले प्रयोग गने सधुारात्मक उपाय तथा 
अमधकारहरुाः (१) कम्पनी ऐन तथा अन्य प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु 
कुरा लेत्तखएको भए तापमन बैङ्कबाट कुनै समर्स्याग्रर्स्त वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थालाई दफा ८६ग. को उपदफा (१) को खण्ड (ण) 
बमोत्तजम आफ्नो मनयन्रणमा मलने आदेश जारी गरी सोको व्यवर्स्थापन 
तथा सञ्चालन गनध बैङ्क आफै वा बैङ्कबाट मनयकु्त अमधकारीले बैङ्कको पूवध 
र्स्वीकृमत मलई त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको पनुसंरचना गनध 
देहायका कुनै एक वा एक भन्दा बढी सधुारात्मक उपायहरु अवलम्बन 
गनध वा गराउन सक्नेछाः– 

(क) नेपाल राज्यमभर वा बाहहर सञ्चालन भैरहेको कुनै 
कारोबार रद्द वा मनलम्बन गने, 

(ख) बैङ्कले तोहकददएका शतध तथा मापदण्डका आधारमा 
त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सम्पत्ति अन्य 
कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई मबक्री गने, 

(ग) त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा कायधरत 
कमधचारीको सेवा अन्त्य गने वा मनजहरुको र्स्थानमा 
आवश्यकता अनसुार नयाँ कमधचारी खटाउने, 

(घ) आवश्यक देत्तखएमा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थालाई अन्य वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा गाभ्ने 
वा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको कुनै वा 
सबै सम्पत्ति तथा दाहयत्व अन्य कुनै वात्तणज्य बैङ्क, 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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हविीय संर्स्था वा अन्य कुनै मनकायमा हर्स्तान्तरण गने 
प्रबन्ध ममलाउने, 

(ङ) बैङ्कले तोकेको मापदण्डको अधीनमा रही तत्काल 
कायम रहेका शेयरधनीहरुको सहभामगता कम गराउन 
अन्य व्यत्तक्तहरुलाई शेयर मबक्री गरी पूजँी वहृद्ध गने 
वा सञ्चालक समममतको पनुगधठन गरी त्यर्स्तो वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको पनुसंरचना गने, 

(च) दफा ८६ज. बमोत्तजम त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको सम्पत्तिको वार्स्तहवक मूल्य प्रमतहवत्तम्बत हनुे 
गरी पूजँी घटाउने र शेयरको अहङ्कत मूल्य सोही 
पूजँीको अनपुातमा समायोजन गने, 

(छ) मनक्षेपकताध, शेयरधनी, साहू तथा सवधसाधारणको हहतका 
लामग आवश्यक व्यवर्स्थापकीय पनुसंरचना गने वा 
सचुारुरुपले कारोबार सञ्चालन हनु नसकेको वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको शाखा तथा कारोबार बन्द 
गरी संर्स्थागत पनुसंरचना गने, 

(ज) समर्स्याग्रर्स्त वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई सक्षम 
बनाउन आफूले तोहकददए बमोत्तजमका अन्य उपायहरु 
अबलम्बन गने गराउने। 

  (२) कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था उपर उपदफा (१) को 
खण्ड (च) वा (छ) बमोत्तजम कुनै मनणधय मलन ुपदाध सो हवर्यमा मनणधय 
मलन ुअत्तघ सरोकारवालालाई मनामसब सनुवुाईको मौका ददन ुपनेछ। 

  तर अग्रीम सनुवुाईको मौका प्रदान गदाध सोको मनक्षेपकताध, 
शेयरधनी, साहू वा सवधसाधारणको हहतमा प्रमतकुल असर पछध भन्ने बैङ्कलाई 
लागेमा त्यर्स्तो मनणधय मलई यथासम्भव मछटो सनुवुाईको मौका प्रदान गनुध 
पनेछ र त्यसरी भएको सनुवुाईबाट बैङ्क सन्तषु्ट हनुे कारण र आधार 
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खलु्न आएमा सो मनणधयलाई आवश्यकता अनसुार पररवतधन वा खारेज गनध 
सहकनेछ। 

८६च. उपचारात्मक कायध गने बैङ्कको अमधकाराः (१) बैङ्कले दफा ८६ग. को 
उपदफा (१) को खण्ड (ण) बमोत्तजम समर्स्याग्रर्स्त वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको मनयन्रण आफूले मलएको एक वर्धमभर त्यर्स्तो वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको व्यवर्स्थापन परीक्षण वा लेखापरीक्षण गरी वा 
गराई सोको प्रमतवेदन सावधजमनक रुपमा प्रकाशन गनुध पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको व्यवर्स्थापन परीक्षण वा 
लेखापरीक्षण प्रमतवेदनको आधारमा कम्पनी ऐन तथा अन्य प्रचमलत 
कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन बैङ्क आफूले मनयन्रणमा 
मलएको कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था राम्रोसँग सञ्चालन हनु सक्छ 
भन्ने कुरामा बैङ्क हवश्वर्स्त भएमा बैङ्कले आवश्यकता अनसुार देहायका 
उपचारात्मक कायधहरु गनध सक्नेछाः– 

(क) दफा ८६ग. को उपदफा (१) को खण्ड (ण) 
बमोत्तजम मनलत्तम्बत सञ्चालक समममतको मनलम्बन 
फुकुवा गरी पनुाः सोही सञ्चालक समममतलाई व्यवर्स्थापन 
वा काम कारोबार सञ्चालन गनध आदेश ददने, 

(ख) दफा ८६ग. को उपदफा (१) को खण्ड (ण) 
बमोत्तजम मनलत्तम्बत सञ्चालक समममतलाई बखाधर्स्त गरी 
त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका 
शेयरधनीहरुमध्येबाट नयाँ सञ्चालक समममतको गठन 
गरी व्यवर्स्थापन वा काम कारोबार सञ्चालन गनध लगाउन,े 

(ग) दफा ८६ग. को उपदफा (१) को खण्ड (ण) 
बमोत्तजम मनलत्तम्बत सञ्चालक समममतलाई बखाधर्स्त गरी 
त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको साधारण सभा 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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बोलाई सोको व्यवर्स्थापन वा काम कारोबार सञ्चालन 
गनध नया ँसञ्चालक समममतको गठन गने गराउन,े वा 

(घ) बैङ्कले उपयकु्त देखेको अन्य कुनै उपचारात्मक उपाय 
अवलम्बन गने। 

  (३) उपदफा (१) बमोत्तजमको व्यवर्स्थापन परीक्षण वा 
लेखापरीक्षण प्रमतवेदन वा बैङ्कद्वारा मनयकु्त अमधकारीको प्रमतवेदनको 
आधारमा बैङ्कले तोकेको मापदण्डको अधीनमा रही आवश्यकता अनसुार 
नेपाल मधतोपर बोडध र नेपाल चाटधडध एकाउण्टेण्ट संर्स्थाका प्रमतमनमध तथा 
अन्य बाह्य हवशेर्ज्ञ समेत समावेश गरी गठन भएको समममतले मनधाधरण 
गररददएको मूल्य भकु्तानी पाउने गरी कुनै शेयरधनीलाई मनजको नाममा 
रहेको शेयरको र्स्वाममत्व बैङ्कले उत्तचत ठहराएको कुनै व्यत्तक्तलाई मबक्री, 
हवतरण तथा हर्स्तान्तरण गनध सावधजमनक सूचना प्रकाशन गरी आदेश ददन 
सक्नेछ। 

  (४) उपदफा (३) को खण्ड (क) बमोत्तजम कुनै कारणले शेयर 
मबक्री, हवतरण तथा हर्स्तान्तरण हनु नसकेमा त्यर्स्तो शेयर बैङ्कले जफत 
गररददन सक्नेछ र त्यसरी जफत गररएको शेयर बैङ्कले उपयकु्त 
ठहर् याएको तररकाबाट उपदफा (३) को खण्ड (क) बमोत्तजम गदठत 
समममतको राय समेत मलई अरु कसैलाई मबक्री, हवतरण तथा हर्स्तान्तरण 
गनध सक्नेछ। 

  (५) उपदफा (३) बमोत्तजमको मनणधय कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्था उपर मलन ुपदाध बैङ्कले प्रर्स्ताहवत हवर्यमा मनणधय मलनअुत्तघ 
सरोकारवालालाई मनामसब माहफकको सनुवुाईको मौका ददन ुपनेछ। 

  तर अग्रीम सनुवुाईको मौका प्रदान गदाध त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्था, सोका मनक्षेपकताध, शेयरधनी, साहू वा सवधसाधारणको हहतमा 
प्रमतकुल असर पछध भन्ने बैङ्कलाई लागेमा त्यर्स्तो मनणधय मलई यथासम्भव 
मछटो सनुवुाईको मौका प्रदान गनुध पनेछ र त्यसरी भएको सनुवुाईबाट 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
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बैङ्क सन्तषु्ट हनुे कारण र आधार खलु्न आएमा सो मनणधयलाई 
आवश्यकता अनसुार पररवतधन वा खारेज गनध सहकनेछ। 

८६छ. फरफारखमा लैजान सक्नेाः कुनै समर्स्याग्रर्स्त वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाउपर दफा ८६ग. बमोत्तजमको कारबाही चलाउँदा वा दफा ८६ङ. 
बमोत्तजमको सधुारात्मक उपाय अवलम्बन गदाध वा दफा ८६च. 
बमोत्तजमको उपचारात्मक कायध गदाध समेत त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाले पूरा गनुधपने दाहयत्व परुा गनध असमथध भएको वा राम्रोसँग 
सञ्चालन हनु नसक्ने अवर्स्थामा पगुेको कुरामा बैङ्क हवश्वर्स्त भएमा बैङ्कले 
त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई पररच्छेद–९क. बमोत्तजम 
फरफारखको प्रहक्रयामा लैजाने मनणधय गनध सक्नेछ। 

८६ज. समर्स्याग्रर्स्त वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको पूँजी घटाउन सक्नेाः (१) 
कम्पनी ऐन तथा अन्य प्रचमलत कानून वा समर्स्याग्रर्स्त वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको प्रबन्धपर र मनयमावलीमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
तापमन दफा ८६ग. को उपदफा (१) को खण्ड (ण) बमोत्तजम बैङ्कले 
समर्स्याग्रर्स्त वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई आफ्नो मनयन्रणमा 
मलएपमछ त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको चकु्ता पूँजी क्षय भएको 
वा शेयरधनीबाट चकु्ता हनुपुने रकम चकु्ता नभएको वा त्यर्स्तो वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको दाहयत्व सम्पत्तिले नखाम्ने देत्तखएमा त्यसरी क्षय 
भएको वा सम्पत्तिले नखाम्ने हदसम्मको पूँजीको अंश रद्द गरी शेयर पूँजी 
घटाउन सक्नेछ।  

  तर त्यसरी शेयर पूँजी घटाउन ु अत्तघ बैङ्कले सोको सूचना 
राहष्ट्रयर्स्तरको दैमनक पमरकामा कम्तीमा दईुपटक प्रकाशन गनुध पनेछ। 

  (२) .............. 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  

  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 

  दोस्रो संशोधनद्वारा त्तिहकएको।                                 
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  (३) उपदफा (१) बमोत्तजम सूचना प्रकाशन गदाध शेयरको चकु्ता 
मूल्यको रकम भकु्तानी नगरेका शेयरधनीहरुको हकमा त्यर्स्तो रकम 
चकु्ता गनध बैङ्कले तीस ददनको समयावमध ददन ुपनेछ। त्यसरी सूचना जारी 
गदाध माग गररएको रकम चकु्ता नगने शेयरधनीहरुको शेयर बैङ्कले रद्द 
गने प्रहक्रया अगामड बढाउन सक्नेछ र दामासाहीमा वा फरफारखमा वा 
खारेजीमा परेको वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको शेयरको हकमा बैङ्कले 
त्यर्स्तो शेयर पूँजीको न्यूनतम मूल्य कायम गनध सक्नेछ। 

  (४) उपदफा (१) बमोत्तजम बैङ्कले समर्स्याग्रर्स्त वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको शेयर पूँजी घटाएमा वा उपदफा (३) बमोत्तजम शेयर रद्द 
गरेमा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको प्रबन्धपर तथा 
मनयमावलीमा सोही बमोत्तजम र्स्वताः संशोधन भएको मामननेछ।  

८६ि. बैङ्कको आदेश उपर पनुरावेदन गने अमधकाराः (१) दफा ८६ग., ८६घ., 
८६ङ., ८६च. र ८६ज.  बमोत्तजम बैङ्क वा बैङ्कबाट मनयकु्त अमधकारीले 
गरेको कुनै कायध, आदेश, मनणधय वा कारबाही उपर त्तचि नबिेुमा त्यर्स्तो 
कायध, आदेश, मनणधय वा कारबाही उपर पन्र ददनमभर समममत समक्ष 
पनुरावेदन गने अमधकार त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका 
शेयरधनीको प्रमतमनमधलाई मार हनुेछ। 

 र्स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनका लामग “शेयरधनीको प्रमतमनमध” भन्नाले 
तत्काल कायम रहेको चकु्ता पूजँीको कम्तीमा पच्चीस प्रमतशत शेयरको 
प्रमतमनमधत्व हनुे गरी शेयरधनीहरुले आफूमध्येबाट चनुेको ब्यत्तक्त सम्िन ु
पछध। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको अवमधमभर तत्काल कायम रहेको 
चकु्ता पूजँीको कम्तीमा पच्चीस प्रमतशत शेयरको प्रमतमनमधत्व नहनुे गरी 
परेको पनुरावेदन उपर सनुवाई हनुछैेन। 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 

  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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  (३) उपदफा (१) बमोत्तजम बैङ्क समक्ष पनुरावेदन परेकोमा सो 
पनुरावेदन प्राप्त गरेको मममतले तीस ददनमभर समममतले सम्बद्ध प्रमाण, 

आधार र कारणहरु खलुाई बैङ्क वा बैङ्कले मनयकु्त गरेको अमधकारीले 
गरेको कायध, आदेश, मनणधय वा कारबाही, समथधन, पनुरावलोकन वा बदर 
गनध सक्नेछ। 

  (४) उपदफा (३) बमोत्तजम गररएको मनणधयको जानकारी समममतले 
पन्र ददनमभर सम्बत्तन्धत शेयरधनीको प्रमतमनमधलाई ददन ुपनेछ। 

  (५) उपदफा (३) बमोत्तजम बैङ्क वा बैङ्कले मनयकु्त गरेको 
अमधकारीले गरेको कायध, आदेश, मनणधय वा कारबाही समममतले बदर 
गरेकोमा बाहेक त्यर्स्ता काम कारबाहीहरु यथावत कायम रहनेछन।्  

  (६) शेयरधनीको प्रमतमनमधको पनुरावेदन उपर उपदफा (३) 
बमोत्तजम समममतले गरेको मनणधय अत्तन्तम हनुेछ। 

८६ञ. ................... 
८६ट. ................... 
८६ठ. ................... 
८६ड. ................... 
८६ढ. .................... 

८७. सूचना नेटवकध को र्स्थापनााः बैङ्कले नेपाल ............ को बैहकङ्ग तथा 
हविीय प्रणालीको सम्वद्धधनको लामग तोहकए बमोत्तजम सूचना नेटवकध  
र्स्थापना र सञ्चालन गनेछ। 

८८. कजाध सूचना केन्द्रको र्स्थापनााः (१) बैङ्कले देहायको प्रयोजनको लामग 
एउटा कजाध सूचना केन्द्रको र्स्थापना गनध वा गराउन सक्नछेाः– 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज। 

   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 
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(क) कजाध प्रवाहमा शदु्धता र उपयकु्तता कायम गनध बैङ्क 
तथा हविीय संर्स्था वा सहकारी सम्बन्धी प्रचमलत 
कानून बमोत्तजम दताध भएका सहकारी संर्स्थाहरुले 
प्रवाह गरेको कजाधको सूचना प्राप्त गनध, 

(ख) खण्ड (क) बमोत्तजम प्राप्त सूचनालाई सोही खण्डमा 
उत्तल्लत्तखत प्रयोजनको मनममि बैङ्क तथा हविीय संर्स्था 
वा सहकारी सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोत्तजम दताध 
भएका सहकारी संर्स्थाहरुको बीचमा आदान प्रदान गनध, 

(ग) समयमा कजाध नमतने वा कजाधको दरुुपयोग गने 
ऋणीहरुको नामावली अमनवायध रुपमा केन्द्रलाई 
उपलब्ध गराउन, 

(घ) बैङ्कले तोकेको सीमा भन्दा बढीको लगानी गनुध वा 
कजाध ददनअुत्तघ केन्द्रबाट अमनवायध रुपमा सूचना मलन, 

(ङ) खण्ड (ग) बमोत्तजम प्राप्त नामावलीलाई केन्द«ले 
यहकन गरी कालो सूचीमा राख्न तथा सो सम्बन्धमा 
आवश्यक कारबाही गनध, र  

(च) प्रत्येक बैङ्क तथा हविीय संर्स्था वा सहकारी सम्बन्धी 
प्रचमलत कानून बमोत्तजम दताध भएका सहकारी संर्स्थाले 
यर्स्तो सूचना आदान प्रदान गरे, नगरेको तथा त्यर्स्तो 
सूचना अनरुुप ऋण लगानी गने गरे, नगरेको बारे 
मनरीक्षण, सपुररवेक्षण तथा अनगुमन गरी बैङ्कलाई 
प्रमतवेदन पेश गनध।  

  (२) बैङ्कले उपदफा (१) मा उत्तल्लत्तखत कायधलाई तोहकए 
बमोत्तजम मनयममत तथा व्यवत्तर्स्थत गनेछ। 

                                                           

 सहकारी सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोमधत। 
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पररच्छेद–९क. 

फरफारख सम्बन्धी व्यवर्स्था 

८८क. फरफारखको कायध गनध सक्ने बैङ्कको अमधकाराः (१) बैङ्कले देहायको कुनै 
अवर्स्थामा कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई आफ्नो मनयन्रणमा 
मलई फरफारखको कायध अगामड बढाउन सक्नेछाः– 

(क) पूणध वा आंत्तशक रुपमा आफ्नो दाहयत्व भकु्तानी गनध 
नसकेमा, 

(ख)  सपुररवेक्षकीय हवश्लरे्णका आधारमा सो हवश्लरे्ण सम्बन्धी 
कायध समाप्त भएको मममतले नब्बे ददनमभर भकु्तानी 
गनुधपने दाहयत्वहरु परुा गनध नसक्ने अवर्स्था भएमा, 

(ग)  खदु सम्पत्ति भन्दा दाहयत्व बढी भएमा, 

(घ)  बैङ्कले तोकेका सबै प्रकारका पूजँी तथा कोर्हरुले 
समेत खाम्न नसक्ने गरी घाटामा गएमा,  

(ङ)  बैङ्कले दफा ८६छ. बमोत्तजम फरफारखको प्रहक्रयामा 
लैजाने मनणधय गरेमा। 

  (२) कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था उपर रहेको मनक्षेपकताध 
तथा सरुत्तक्षत साहकुो दाबीलाई फरफारख गने गराउने अमधकार बैङ्कलाई 
मार हनुेछ।  

  (३) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको फरफारख सम्बन्धी कायध 
गदाध लागेको सम्पूणध खचध सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
सम्पत्ति मबक्री गरी प्राप्त रकमबाट व्यहोररने छ। 

८८ख. हवशेर् प्रशासन समूहको गठन सम्बन्धी व्यवर्स्थााः (१) दफा ८८क. 
बमोत्तजम कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको फरफारखको कायध 
अगामड बढाउने मनणधय भएमा बैङ्कले सो प्रयोजनका लामग तोहकए 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
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बमोत्तजमको योग्यता पगुेका व्यत्तक्तहरु मध्येबाट बढीमा तीन जना व्यत्तक्त 
रहेको हवशेर् प्रशासन समूह गठन गरी सो माफध त सम्बत्तन्धत वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई आफ्नो मनयन्रणमा मलई फरफारखको कायध 
अगामड बढाउन सक्नेछ।  

  (२) बैङ्कले हवशेर् प्रशासन समूहका सबै वा कुनै सदर्स्यको काम 
सन्तोर्जनक नभएमा मनजलाई तोहकए बमोत्तजम पदमकु्त गनध सक्नेछ।  

  (३) उपदफा (२) बमोत्तजम पदमकु्त गनुधअत्तघ मनजलाई मनामसब 
माहफकको समय ददई सनुवुाइको मौका ददन ुपनेछ।  

  (४) बैङ्कले फरफारख सम्बन्धी कायध सम्पन्न नहुँदै हवशेर् प्रशासन 
समूहका सदर्स्यलाई पदमकु्त गरेमा सो र्स्थानमा तोहकए बमोत्तजमको 
योग्यता पगुेका व्यत्तक्तलाई बाकँी अवमधका लामग मनयकु्त गनध सक्नेछ। 

  (५) हवशेर् प्रशासन समूहका सदर्स्यको पाररश्रममक कायध 
सम्पादनसँग आबद्ध हनुे गरी तोहकए बमोत्तजम हनुेछ।  

८८ग.  हवशेर् प्रशासन समूहको काम, कतधव्य तथा अमधकाराः (१) हवशेर् प्रशासन 
समूहलाई सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको साधारणसभा, 
सञ्चालक समममत, प्रमखु कायधकारी अमधकृत तथा अन्य पदामधकारीले 
प्रयोग गनध पाउने सम्पूणध अमधकार हनुेछ।  

  (२) उपदफा (१) को अधीनमा रही हवशेर् प्रशासन समूहलाई 
सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको चल, अचल सम्पत्तिको 
व्यवर्स्थापन गने, कुनै सम्पत्ति तथा दाहयत्व फरफारख गने तथा सो 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था सञ्चालन गने सम्बन्धमा देहायका अमधकार 
हनुेछाः–     

(क) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको मबक्री हनु बाँकी पूरै 
वा आंत्तशक शेयर नयाँ व्यत्तक्तलाई मबक्री गने, 

(ख) कुनै कारोबार सञ्चालन गनध एवं प्रणालीगत दृहष्टकोणले 
मनयममत रुपमा सञ्चालन गनध सहकने खास कायध गनध 
अन्य कुनै संर्स्थालाई त्तजम्मा ददने वा त्यर्स्तो कायध 
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सञ्चालन गनधको लामग केही समयको लामग छुटैै  पूल 
संर्स्था (ब्रीज इत्तन्ष्टच्यूसन) वा एकाइ र्स्थापना गने,  

(ग) सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था वा सो 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको कुनै सहायक 
कम्पनीको कुनै वा सबै कारोबार वा सम्पत्ति मबक्री गने, 

(घ)  सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको अन्य कुनै 
व्यत्तक्त वा संर्स्थामा रहेको सम्पत्ति वा हक अमधकार 
मबक्री गने। 

  (३) हवशेर् प्रशासन समूहलाई फरफारखको प्रहक्रयामा रहेको 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका सम्बन्धमा देहाय बमोत्तजमको अन्य 
अमधकार समेत हनुेछाः– 

(क) फरफारखको काम कारबाही अगामड बढाउन हवशेर् 
प्रशासन समूहले आफूले आवश्यक ठानेका कागजात 
सम्बत्तन्धत व्यत्तक्तबाट पेश गनध लगाउन,े 

(ख) सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले जारी 
गरेका शेयर वा अन्य उपकरणको र्स्वाममत्व 
हर्स्तान्तरण गने वा गनध लगाउने, 

(ग) सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको मनत्तश्चत 
अमधकार, सम्पत्ति वा दाहयत्व अको व्यत्तक्तमा 
हर्स्तान्तरण गने, 

(घ) सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले जारी 
गरेका शेयर वा अन्य उपकरणलाई खारेज गने,  

(ङ)  सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले जारी 
गरेका वा त्यसको कुनै वा सबै शेयरधनीले धारण 
गरेको शेयर वा अन्य र्स्वाममत्व सम्बन्धी उपकरण 
तोहकए बमोत्तजमको आधारमा अन्य कुनै व्यत्तक्तको 
नाममा नामसारी गने, 
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(च) अग्रामधकार शेयर वा पूँजी सम्बन्धी अन्य उपकरण 
जारी गने, 

(छ)  सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सम्पत्ति 
संरक्षण र हेरचाह गनध आवश्यक देत्तखएका सबै 
कदमहरु चाल्ने। 

  (४) यस दफा बमोत्तजम वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
फरफारख सम्बन्धी कायध गदाध हवशेर् प्रशासन समूहले देहायको कायध गनध 
आवश्यकपने छैनाः– 

(क)  फरफारखको प्रहक्रयामा रहेको वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाका शेयरधनी, मनक्षेपकताध वा साह ु लगायतका 
सावधजमनक वा मनजी क्षेरका कुनै व्यत्तक्तहरुको पूवध 
र्स्वीकृमत मलन, 

(ख) यस पररच्छेदमा अन्यथा उल्लेख भएकोमा बाहेक कुनै 
व्यत्तक्त, फमध, कम्पनी वा संर्स्थालाई सूत्तचत गनध। 

  (५) हवशेर् प्रशासन समूहले यस ऐन बमोत्तजमको फरफारख 
सम्बन्धी कायध प्रारम्भ गरेको एक वर्धमभर सम्पन्न गररसक्न ुपनेछ।  

  तर हवशेर् प्रशासन समूहले गरररहेका फरफारखसँग सम्बत्तन्धत 
कुनै कायध तोहकएको समयमा सम्पन्न हनु नसकेमा आवश्यकता र 
औत्तचत्यताको आधारमा बैङ्कले हवशेर् प्रशासन समूहको कायाधवमध थप गनध 
सक्नेछ। 

  (६) हवशेर् प्रशासन समूहले सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको तफध बाट देहायका कुनै वा सबै कायधहरु समेत गनध सक्नेछाः– 

(क) मनक्षेप संकलन गने तथा कुनै पमन कजाध प्रदान गने 
बाहेक वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले गरररहेका 
अन्य काम कारबाहीलाई मनरन्तरता प्रदान गनध, 
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(ख) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले गररआएका कुनै काम 
कारबाही र्स्थमगत वा बन्द गनध, 

(ग) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सम्पत्ति मधतो राखी 
वा नराखी कजाध मलन, 

(घ) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको दाहयत्वको भकु्तानी 
रोक्न वा सोका लामग सीमा मनधाधरण गनध, 

(ङ) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको लामग आवश्यक 
पदामधकारी, कमधचारी वा व्यवसाहयक सल्लाहकारलाई 
मनयकु्त गनध वा बखाधर्स्त गनध, 

(च) हवशेर् प्रशासन समूहले आवश्यक ठानेको हवर्यमा 
छलफल तथा मनणधय गने प्रयोजनको लामग मनक्षेपकताध 
तथा साहहुरुको सभा बोलाउन,  

(छ) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको नामबाट कुनै कानूनी 
प्रमतरक्षा गनध, वा  

(ज) फरफारखसँग सम्बत्तन्धत अन्य आवश्यक कायध गनध वा 
गराउन। 

  (७) हवशेर् प्रशासन समूहलाई सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्था तथा सोका सहायक कम्पनीको कायाधलय, बहहखाता, अमभलेख, 

सम्पत्ति तथा सूचना प्रहवमध प्रणाली मामथ पहुँच राख्न ेतथा मनयन्रण गने 
पूणध अमधकार हनुेछ। 

  (८) हवशेर् प्रशासन समूहले आफ्नो मनयन्रणमा रहेको वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको पूरै वा मखु्य सम्पत्ति अन्य कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थामा गाभ्ने वा अको कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
सम्पत्ति प्राप्त गरी एक आपसमा गामभन उपयकु्त ठानेमा सो सम्बन्धमा 
प्रचमलत कानून बमोत्तजम प्रर्स्ताव सहहतको मनवेदन बैङ्कमा पेश गनुध पनेछ। 
यसरी प्रर्स्ताव सहहतको मनवेदन प्राप्त भएपमछ बैङ्कले त्यर्स्तो मनवेदनलाई 
र्स्वीकार वा अर्स्वीकार गने सम्बन्धी मनणधय मलन ुपनेछ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०८१ साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(73) 
 

  (९) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको हविीय त्तर्स्थमतका आधारमा 
उपलब्ध रकममध्ये फरफारखको प्रहक्रयामा लाग्ने अनमुामनत खचध तथा 
प्रचमलत कानून बमोत्तजमका अन्य खचधका लामग आवश्यक पनध सक्ने 
रकमको हववरण तयार गरी पररपक्व भैसकेको मनक्षेप दाहयत्वको भकु्तानी 
गनध उपलब्ध हनु सक्ने रकम मध्येबाट सो दाहयत्व बापतको रकम 
एकैपटक वा हकर्स्ताबन्दीमा हफताध गने वा भकु्तानी गने व्यवर्स्था ममलाउन ु
पनेछ। यसरी भकु्तानी गदाध एकै वगधका मनक्षेपकताध तथा साहहुरुलाई 
समान व्यवहार गनुध पनेछ।  

  (१०) सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था उपर मनक्षेपकताध 
र साहलेु पेश गरेका दाबीको वैधता मनधाधरण, दाबी भकु्तानी, दाहयत्व 
मनधाधरण तथा ग्राहकको व्यत्तक्तगत सम्पत्ति हफताध गने सम्बन्धी कायधहवमध 
तोहकए बमोत्तजम हनुेछ। 

  (११) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन 
हवशेर् प्रशासन समूहले वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सम्पत्ति मबक्री 
गदाध तोहकए बमोत्तजमका आधारमा न्यूनतम मूल्य मनधाधरण गरी मललाम, 

मसलबन्दी प्रर्स्ताव, वाताध जर्स्ता एक वा एकभन्दा बढी तररकाबाट पारदशी 
र व्यावसाहयक दृहष्टकोण राखी मबक्री गनध सक्नेछ। 

  (१२) हवशेर् प्रशासन समूहले वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
हविीय हववरण, सो संर्स्थाको सम्पत्ति मबक्रीको योजना र सो सम्बन्धमा 
आफ्नो दृहष्टकोण, सो संर्स्थाको दाहयत्वको पूवाधनमुान वा सोको भकु्तानीको 
तररका, सम्पत्तिको वार्स्तहवक हर्स्तान्तरण र दाहयत्वको अनमुान सहहतको 
हववरण तोहकए बमोत्तजम समय समयमा बैङ्क समक्ष पेश गनुध पनेछ।  

  (१३) हवशेर् प्रशासन समूहले सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको नयाँ शेयर जारी गनध, सम्पत्ति मबक्री गनध, मधतोपमरकरण             
(सेक्यूररटाइजेशन) को लामग सम्पत्ति एकीकृत गनध, दाहयत्वको पूवाधनमुान 
गने व्यवर्स्था गनध वा त्यर्स्ता कायधहरुको व्यवर्स्थापन गनध आवश्यक 
ठानेमा प्रचमलत कानून बमोत्तजम सम्पत्ति व्यवर्स्थापन सम्बन्धी कायध गनध 
र्स्थाहपत कुनै मनकाय वा कम्पनीलाई सो कायध गने त्तजम्मा ददन सक्नेछ। 
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त्यर्स्ता मनकाय वा कम्पनीलाई सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको मनत्तष्क्रय कजाध, मूल्याङ्कन गनध कदठन सम्पत्ति तथा दाहयत्व मबक्री 
गने अमधकार समेत हर्स्तान्तरण गनध सक्नेछ। 

८८घ. फरफारखको अवमधभर अमधकार र्स्वताः मनलम्बन हनुेाः (१) फरफारखको 
प्रहक्रयामा रहेको वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका सञ्चालक, प्रमखु 
कायधकारी अमधकृत र अन्य पदामधकारीको अमधकार फरफारखको 
अवमधभर र्स्वताः मनलम्बन हनुेछ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन हवशेर् 
प्रशासन समूहले तोकेका कायधहरु गनधको लामग सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थाका सञ्चालक, प्रमखु कायधकारी अमधकृत तथा अन्य 
पदामधकारीहरुमध्ये सबै वा कसैको मनलम्बन फुकुवा गरी फरफारख 
सम्बन्धी काममा खटाउन सक्नेछ।  

  (३) हवशेर् प्रशासन समूहले उपदफा (२) बमोत्तजम काममा 
खहटन ददएको मनदेशनको पालना नगने व्यत्तक्तलाई कुनै पमन समयमा 
बखाधर्स्त गनध सक्नेछ। 

  (४) उपदफा (३) बमोत्तजम बखाधर्स्त भएको व्यत्तक्तले त्यर्स्तो बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थाबाट कुनै पाररश्रममक तथा सहुवधा पाउने छैन। 

८८ङ. फरफारख सम्बन्धी कायधको सूचना र दताधाः (१) हवशेर् प्रशासन समूहले 
फरफारख सम्बन्धी कायध प्रारम्भ गरेको दईु ददनमभर देहायको हववरण 
सहहतको सूचना सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको प्रत्येक 
कायाधलयलाई ददन ुपनेछाः–  

(क)  सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई आफूले 
मनयन्रणमा मलई काम शरुु गरेको मममत र समय, 

(ख) सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको आमथधक 
कारोबार गने वा सोको व्यवर्स्थापन गने वा सो 
सम्बन्धी मनदेशन ददने साहवकको अत्तख्तयार प्राप्त 
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व्यत्तक्तको अत्तख्तयारी तथा त्तजम्मेवारी खारेज गररएको 
व्यहोरा,  

(ग) मनक्षेपकताधले सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थामा रहेको आफ्नो मनक्षेप र तोहकएको बीमा तथा 
सरुक्षण रकमभन्दा बढी रहेको आफ्नो दाबी प्रर्स्ततु 
गने तररका, समय र र्स्थान,  

(घ) मनक्षेपकताधले बीमा र सरुक्षण भएको आफ्नो मनक्षेप 
हफताध पाउने तररका, समय र र्स्थान, र 

(ङ)  सरुत्तक्षत साहलेु वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाबाट प्राप्त 
गनुधपने दाबी प्रर्स्ततु गने तररका, समय र र्स्थान। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमका हववरण सहहतको सूचना सम्बत्तन्धत 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका सरोकारवालाले जानकारी प्राप्त गने गरी 
सावधजमनक रुपमा प्रकाशन गनुध पनेछ। यर्स्तो सूचनालाई प्रत्येक हप्ता 
प्रकाशन हनुे गरी चार हप्तासम्म राहष्ट्रय दैमनक पमरकामा समेत प्रकाशन 
गनुध पनेछ। 

  (३) हवशेर् प्रशासन समूहले सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्था फरफारखको प्रहक्रयामा गएको अवर्स्था र सो वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको अत्तख्तयार प्राप्त अमधकारी तथा मनजको अत्तख्तयारीमा 
भएको पररवतधन सम्बन्धी जानकारी बैङ्क, कम्पनी रत्तजष्ट्रारको कायाधलय, 

सम्बत्तन्धत मधतोपर हवमनमेय बजार र प्रचमलत कानून बमोत्तजम मनक्षेप 
सरुक्षण गनध र्स्थाहपत संर्स्था र अन्य सम्बत्तन्धत मनकायमा समेत 
अमभलेखका लामग पठाउन ुपनेछ। 

८८च. नयाँ वासलात तयार गनुध पनेाः (१) हवशेर् प्रशासन समूहले दफा ८८क. 
बमोत्तजम फरफारखको प्रहक्रयामा गएको वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको वार्स्तहवक हविीय त्तर्स्थमत देत्तखने गरी देहायका आधारमा नयाँ 
वासलात तयार गनुध पनेछाः– 

(क) सम्पत्तिको खदु प्राप्त हनुे मूल्यको आधारमा, 
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(ख) दफा ८८ि. बमोत्तजम प्राथममकताका आधारमा हवतरण 
गनुधपने दाहयत्वको मूल्यलाई समेत समायोजन गरेर। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम नयाँ वासलात तयार गदाध दाहयत्व 
मनधाधरण गने तररका तोहकए बमोत्तजम हनुेछ।  

  (३) उपदफा (१) बमोत्तजम तयार गररएको वासलात र सो 
सम्बन्धी हवर्स्ततृ हववरण बैङ्क समक्ष तोहकए बमोत्तजम पेश गनुध पनेछ। 

८८छ. वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको हविीय त्तर्स्थमत सधुारको लामग मसफाररस 
गनध सक्नेाः (१) यस पररच्छेद बमोत्तजम कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको सम्बन्धमा शरुु भएको फरफारखको प्रहक्रया सम्पन्न गदाध समग्र 
हविीय र्स्थाहयत्व वा प्रणालीमा नकारात्मक असरपने देत्तखएमा हवशेर् 
प्रशासन समूहले सोही व्यहोरा उल्लेख गरी सो अवर्स्था मसजधना हनु 
नददनका लामग त्यर्स्तो संर्स्थाको सम्पत्ति तथा दाहयत्वको अवर्स्था समेत 
समावेश गरी भहवष्यमा चाल्नपुने कदम सहहतको प्रमतवेदन तयार गरी 
बैङ्क समक्ष पेश गनुध पनेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको प्रमतवेदन प्राप्त भएपमछ बैङ्कले 
त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको फरफारख गदाध समग्र हविीय 
र्स्थाहयत्व वा प्रणालीमा नकारात्मक असरपने देत्तखन आएमा र नेपाल 
सरकारले त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा लगानी गरेमा हविीय 
त्तर्स्थमत सधुार हनु सक्ने अवर्स्था देत्तखएमा बैङ्कले आफ्नो राय सहहत सोही 
व्यहोरा नेपाल सरकार समक्ष मसफाररस गनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोत्तजम बैङ्कको मसफाररसमा नेपाल सरकारले 
कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा लगानी गरी त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थाको हविीय त्तर्स्थमत सधुार भएमा सधुार भएको मममतले 
बढीमा पाचँ वर्धमभर बोलकबोलको माध्यमद्वारा नेपाल सरकारले आफ्नो 
लगानी भएको रकम मनजी क्षेरलाई मबक्री गरी उठाउन ुपनेछ।  

८८ज. पलु संर्स्था (ब्रीज इत्तन्ष्टच्यूसन) वा एकाइ र्स्थापना गनध सहकनेाः (१) दफा 
८८ग. को उपदफा (२) को खण्ड (ख) बमोत्तजम पलु संर्स्था वा एकाइ 
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र्स्थापना गरी वा तोकी फरफारख सम्बन्धी कायध सञ्चालन गनध उपयकु्त 
हनुे देत्तखएमा हवशेर् प्रशासन समूहले बैङ्क समक्ष अनरुोध गनध सक्नेछ। 
त्यर्स्तो अनरुोध मनामसब देत्तखएमा बैङ्कले त्यर्स्तो पलु संर्स्था वा एकाइ 
र्स्थापना गरी वा तोकी फरफारख सम्बन्धी कायध गनध अनमुमत ददन 
सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम र्स्थाहपत संर्स्था वा एकाइलाई 
सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको अमधकार, दाहयत्व, सम्पत्ति 
तथा त्यर्स्तो संर्स्थाले प्राप्त गरेको कुनै भकु्तानी, समाशोधन वा फर्स्यौट 
प्रणालीको सदर्स्यता समेत रहेको मामननेछ।  

  (३) उपदफा (१) बमोत्तजम र्स्थाहपत संर्स्था वा एकाइका 
शेयरधनी, साह ु वा कुनै अन्य व्यत्तक्तलाई सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको सम्पत्ति वा अमधकारमा कुनै हकमसमको अमधकार हनुे 
छैन। 

  (४) पलु संर्स्था वा एकाइको काम, कतधव्य र अमधकार तथा 
त्यर्स्तो संर्स्था वा एकाइका पदामधकारीले पाउने पाररश्रममक र सहुवधा 
बैङ्कले तोके बमोत्तजम हनुेछ। 

  (५) पलु संर्स्था वा एकाइ वा अन्य कुनै संर्स्थामा सम्बत्तन्धत 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सम्पत्ति तथा दाहयत्व हर्स्तान्तरण 
गनधका लामग देहायको कुनै  कुरा आवश्यक पने छैनाः– 

(क)  साह ुवा कुनै सम्बद्ध पक्षको सहममत मलन, 

(ख)  प्रचमलत कम्पनी तथा मधतोपर सम्बन्धी कानूनले 
तोकेको प्रहक्रया पूरा गनध, वा 

(ग)  सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था पक्ष रहेको 
कुनै करारमा तोहकएको प्रहक्रया पूरा गनध। 

८८ि. भकु्तानीको प्राथममकताक्रमाः (१) फरफारखको प्रहक्रयामा रहेको वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सम्पत्ति मबक्रीबाट प्राप्त रकम मनक्षेपकताध, साह ुर 
हवशेर् प्रशासन समूहले मूल्याङ्कन गरी भकु्तानी गनुधपने देत्तखएका अन्य 
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व्यत्तक्तहरुलाई भकु्तानी गने तथा रकम छुट्याउने कायध देहाय बमोत्तजमको 
प्राथममकताका आधारमा गनुध पनेछाः– 

(क)  यस ऐनको व्यवर्स्थाको कायाधन्वयनका लामग बैङ्क तथा 
हवशेर् प्रशासन समूहले गरेका खचध, कमधचारीको 
पाररश्रममक र सहुवधा बापतको खचध, सो सम्बन्धमा 
काममा लगाइएका पेशागत व्यवसायीको शलु्क तथा 
अन्य सम्बद्ध खचध लगायत फरफारखको प्रहक्रयामा 
गरेको आवश्यक खचध, 

(ख)  मनक्षेपकताधको कुल र्स्वीकृत दाबी रकमको सीमामा 
नबढ्ने गरी प्रचमलत कानून बमोत्तजम भएका मनक्षेप 
बीमा सरुक्षण सम्मको रकम वा त्यर्स्तो मनक्षेप रकम 
कानून बमोत्तजम र्स्थापना भएको मनक्षेप बीमा सरुक्षण 
गने संर्स्थाले मनक्षेपकताधलाई भकु्तानी गरेको भए सो 
बराबरको रकम,  

(ग)  खण्ड (ख) बमोत्तजम भकु्तानी भई बाकँी हनु आएको 
मनक्षेप, 

(घ)  कानून बमोत्तजम सरुत्तक्षत साहकुो रुपमा मान्यता प्राप्त 
व्यत्तक्तहरुको र्स्वीकृत दाबी। 

  (२) उपदफा (१) मा उत्तल्लत्तखत क्रम अनसुार भकु्तानी गदाध कुनै 
वगधको र्स्वीकृत दाबीको रकम भकु्तानी गनध अपयाधप्त भएमा समान वगधका 
दाबीकताधहरुलाई समानपुामतक रुपमा रकम हवतरण गनुध पनेछ। 

  (३) मनक्षेपकताध वा सरुत्तक्षत साहहुरुलाई दाबीको भकु्तानी गदाध 
राहष्ट्रयता, बसोबासको र्स्थान वा क्षेरामधकार जर्स्ता कुनै पमन आधारमा 
भेदभाव नगरी समान रुपले भकु्तानी गनुध पनेछ। 

  (४) समयमै दाबी पेश गने सरुत्तक्षत साहहुरुको र्स्वीकृत दाबी 
सरुक्षणमा रहेको सम्पत्तिको मबक्रीबाट प्राप्त रकमले खामेसम्म पहहलो 
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प्राथममकतामा राखी भकु्तानी गनुध पनेछ। त्यर्स्तो सरुक्षणले नखामेको 
दाबी अन्य साहहुरुको दाबी सरह हनुेछ।  

  (५) दफा ८८ठ. को उपदफा (४) बमोत्तजम मसजधना हनु सक्ने 
आमथधक क्षमतपूमतध सम्बन्धी दाहयत्व बहन गने प्रयोजनका लामग हवशेर् 
प्रशासन समूहले त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सम्पत्ति 
मबक्रीबाट प्राप्त भएको रकमको दईु प्रमतशत रकम छुटैै  खाता खडा गरी 
जम्मा गनुध पनेछ। 

  (६) मनक्षेपकताध तथा सरुत्तक्षत साहहुरुलाई भकु्तानी गरी उपदफा 
(५) बमोत्तजम रकम छुट्याइएपमछ बाकँी हनु आउने रकम प्रचमलत 
कानून बमोत्तजम मतनुध बिुाउनपुने कर, दर्स्तरु, शलु्क सो वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको अन्य साह ुवा र्स्वीकृत दाबीकताधहरु तथा शेयरधनी वा 
अन्य प्रकारले र्स्वाममत्व ग्रहण गरेका व्यत्तक्तहरुलाई दफा ८८ण. को 
उपदफा (३) बमोत्तजम मनयकु्त मलत्तक्वडेटरले प्रचमलत कानून बमोत्तजम 
तोहकएको प्राथममकताका आधारमा समानपुामतक रुपमा हवतरण गनुध 
पनेछ। 

८८ञ. हवशेर् प्रशासन समूहले बैङ्क वा हविीय संर्स्था मनयन्रणमा मलएपमछको 
असराः (१) हवशेर् प्रशासन समूहले कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था 
आफ्नो मनयन्रणमा मलएपमछ दफा ८८ि. बमोत्तजम भकु्तानी प्राप्त गनध 
नसक्ने सो संर्स्थाका मनक्षेपकताध तथा साहहुरुको दाबी र कुनै लेनाको 
सम्बन्धमा उक्त संर्स्थाको सम्पत्ति मामथको अमधकार कायम गने कुनै पमन 
कायध र्स्वताः र्स्थगन हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन 
समाशोधन, भकु्तानी र फर्स्यौट प्रणालीमा संलग्न व्यत्तक्तसँगको कारोबार 
तथा सम्पत्ति हर्स्तान्तरण सम्बन्धी कायध र फरफारखको प्रहक्रयासँग 
सम्बत्तन्धत नभएका काम कुराहरु र्स्थगन भएको मामनने छैन। 

  (३) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई फरफारखको प्रहक्रयामा 
लैजाने प्रयोजनको लामग हवशेर् प्रशासन समूह गठन हनुभुन्दा छ महहना 
अगावै त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था उपर कुनै दाहयत्व वा 
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सरुक्षणको अमधकार मसजधना भएकोमा बाहेक त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको कुनै सम्पत्ति, दाहयत्व वा सरुक्षण उपर कसैको अमधकार 
मसजधना भएको मामनने छैन।  

  (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन 
फरफारखको प्रहक्रया चमलरहेको वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
सम्पत्तिमामथ हवशेर् प्रशासन समूहले मसजधना गरेको कुनै प्रकारको दाहयत्व 
वा सरुक्षणलाई बाधा परु् याएको मामनने छैन।  

  (५) हवशेर् प्रशासन समूह गठन भएपमछ सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थाको शेयरधनी वा अन्य कुनै प्रकारको र्स्वाममत्व रहेका 
व्यत्तक्तको सम्पूणध अमधकार फरफारखको प्रहक्रया समाप्त नभएसम्म र्स्वताः 
मनत्तष्क्रय हनुेछ। 

  (६) हवशेर् प्रशासन समूह गठन भई फरफारखको प्रहक्रयामा 
रहेको वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको हकमा मधतोपर सम्बन्धी 
प्रचमलत कानूनमा रहेका व्यवर्स्था लागू हनुे छैन। 

८८ट. फरफारख सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्दा पहहलेका कारबाही 
मनत्तष्क्रय हनुेाः (१) हवशेर् प्रशासन समूहले देहायको अवर्स्थामा वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सम्पत्तिमा प्रभाव पाने कारोबार वा तेस्रो पक्षसँग 
सम्बत्तन्धत हर्स्तान्तरणलाई मनत्तष्क्रय गनध सक्नेछाः– 

(क) फरफारखको प्रहक्रया शरुु हनुअुगावै सम्बत्तन्धत 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका मनक्षेपकताध वा 
साहकुो हहत हवपरीत हनुे गरी गरेका कारोबार वा 
सम्िौताहरु, 

(ख) फरफारखको प्रहक्रया शरुु भएको मममतले पाचँ वर्ध 
अगामडसम्म कुनै शेयरधनी, सञ्चालक, पदामधकारी वा 
मतनका नातेदारहरुलाई वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाले मबना मूल्य गरेका कुनै पमन हर्स्तान्तरणहरु, 
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(ग) फरफारखको प्रहक्रया शरुु भएको मममतले तीन वर्ध 
अगामडसम्म कुनै तेस्रो पक्षलाई वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाले मबना मूल्य गरेका कुनै पमन हर्स्तान्तरणहरु, 

(घ) फरफारखको प्रहक्रया शरुु भएको मममतले तीन वर्ध 
अगामडसम्म वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले 
तलुनात्मक रुपमा कम प्रमतफल प्राप्त गने वा अको 
पक्षलाई बढी प्रमतफल ददने हकमसमले सम्पन्न गरेका 
कारोबारहरु, 

(ङ) फरफारखको प्रहक्रया शरुु भएको मममतले पाचँ वर्ध 
अगामडसम्म वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका 
मनक्षेपकताधको हहत हवपरीत हनुे वा अमधकार हनन ्हनुे 
गरी गररएको कुनै कायध, 

(च) फरफारखको प्रहक्रया शरुु भएको मममतले छ महहना 
अगामडसम्म सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले 
भकु्तानी गनुधपने कजाध बापत कुनै व्यत्तक्तलाई फाईदा 
परु् याउने उद्देश्यले वा खारेजीको प्रहक्रयामा साहलेु प्राप्त 
गने रकम बढाउने उद्देश्यले मनजको नाममा भएको 
सम्पत्ति हर्स्तान्तरण। 

     तर प्रमत मनक्षेप मबमा र सरुक्षणले खामेसम्मको 
रकम ननाघ्ने गरी गररएको मनक्षेप बापतको भकु्तानीका 
सम्बन्धमा यो खण्डको व्यवर्स्था आकहर्धत हनुे छैन। 

  (२) हवशेर् प्रशासन समूहले फरफारखको प्रहक्रया शरुु भएको 
मममतले एक वर्ध अगामडसम्म वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सञ्चालक, 

पदामधकारी वा मनजका नत्तजकको नातेदारसँग संर्स्थाको मनक्षेपकताध तथा 
साहकुो हहत हवपरीत हनुे गरी गररएका कारोबार बदर गनध वा 
मतनीहरुबाट सो बापतको रकम असूल गनध सक्नेछ। 
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  (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन 
सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले आफ्नो सामान्य कारोबारको 
मसलमसलामा गरेका वा उत्तचत र पयाधप्त मूल्य आदान प्रदान भएका वा 
त्यर्स्तो संर्स्था फरफारखमा जान ु अगामडसम्म भकु्तानी नभएका 
कारोबारलाई हवशेर् प्रशासन समूहले बदर गने छैन। 

  (४) उपदफा (१) र (२) बमोत्तजम बदर गररएका कारोबार वा 
हर्स्तान्तरणबाट सम्पत्ति प्राप्त गने व्यत्तक्तले त्यर्स्तो सम्पत्ति अहवलम्ब हफताध 
गनुध पनेछ। सम्पत्ति प्राप्त गने व्यत्तक्तसँग त्यर्स्तो सम्पत्ति नरहेको 
अवर्स्थामा सो सम्पत्तिको मूल्य बराबरको रकम सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थामा जम्मा गनुध पनेछ। कुनै गलत मनसायले त्यर्स्तो 
कारोबार गने तथा कारोबार बदर भएपमछ सम्पत्ति वा सो बराबरको 
मूल्य सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा अहवलम्ब हफताध नगने 
व्यत्तक्तको हकमा मनज उपर सरुत्तक्षत साह ुसरह दाबी कायम रहनेछ। 

  (५) हवशेर् प्रशासन समूहले सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाबाट अर्स्वभाहवक रूपले कम मूल्यमा कुनै व्यत्तक्तलाई हर्स्तान्तरण 
भई त्यर्स्तो व्यत्तक्तबाट समेत तेस्रो पक्षमा हर्स्तान्तरण भएको कुनै 
सम्पत्तिको हकमा सोको लागत मूल्य ददई हफताध मलन सक्नेछ।  

  (६) हवशेर् प्रशासन समूहले फरफारखको प्रहक्रया सञ्चालन गदाध 
कुनै पमन हकमसमको चल अचल सम्पत्ति वा हक हर्स्तान्तरण गनध 
सम्बत्तन्धत मनकायलाई लेखी पठाउन सक्नेछ। यसरी हवशेर् प्रशासन 
समूहले लेखी पठाएकोमा सम्बत्तन्धत मनकायले त्यर्स्तो चल अचल सम्पत्ति 
वा हक सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको नाममा दात्तखल 
खारेज वा हर्स्तान्तरण गररददन ुपनेछ। 

  (७) कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा फरफारखको लामग 
हवशेर् प्रशासन समूह गठन भई प्रहक्रयामा रहेको अवर्स्थामा कसैले सो 
अगावै प्रदान गरेका हवद्यतु, पानी, टेमलफोन, घरजग्गा, सवारी साधन जर्स्ता 
अन्य वर्स्त ुतथा सेवा बापतको रकम प्राप्त नगरेको कारणले मार त्यर्स्तो 
वर्स्त ुतथा सेवा बन्द गनध गराउन हुँदैन। त्यसरी प्राप्त वर्स्त ुतथा सेवाको 
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भकु्तानीको हकमा हवशेर् प्रशासन समूहले फरफारखको प्रहक्रयामा जान ु
अत्तघ कायम रहेको वक्यौता रकम सम्बत्तन्धत सेवा प्रदायकलाई भकु्तानी 
गनुध पनेछ।  

८८ठ. फरफारख सम्बन्धी अन्य व्यवर्स्थााः (१) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए तापमन फरफारखको प्रहक्रयामा रहेको वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थासँग सम्बत्तन्धत सबै दाबीहरुका सम्बन्धमा यसै ऐन बमोत्तजम 
हनुेछ। 

  (२) हवशेर् प्रशासन समूहको पहुँच र मनयन्रणको अमधकारमा 
कसैले बाधा अवरोध, दखल वा हर्स्तक्षेप गनुध गराउन ु हुँदैन। कसैले 
त्यर्स्तो कायध गरे गराएमा हवशेर् प्रशासन समूहले सम्बत्तन्धत प्रशासन वा 
प्रहरीलाई आवश्यक सहयोगको लामग अनरुोध गनध सक्नेछ। त्यसरी 
अनरुोध भई आएमा सम्बत्तन्धत मनकायले आवश्यक सरुक्षाको व्यवर्स्था 
गरी त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको कायाधलय, सम्पत्ति, अमभलेख, 

बहहखाता र सूचना प्रहवमध प्रणाली मामथ हवशेर् प्रशासन समूहको पहुँच र 
मनयन्रण कायम गनध सहयोग गनुध पनेछ।  

  (३) यस पररच्छेद बमोत्तजम हवशेर् प्रशासन समूह वा बैङ्कले गरेको 
काम कारबाहीमा मकाधपने कुनै पक्षले क्षमतपूमतधको लामग हवशेर् प्रशासन 
समूहले बैङ्कमा प्रमतवेदन पेश गरेको वा कुनै कारणले हवशेर् प्रशासन 
समूह हवघटन भएकोमा हवघटन भएको मममतले साठी ददनमभर अदालत 
समक्ष मनवेदन ददन सक्नेछ।  

  (४) अदालतले देहायको अवर्स्थामा मकाधपने पक्षलाई मनामसब 
माहफकको आमथधक क्षमतपूमतध भराई ददन सक्नेछाः– 

(क) फरफारखको क्रममा अमधकार क्षेर नाघी गरेको कुनै 
काम कारबाही भएकोमा,  

(ख)  यस ऐन बमोत्तजम फरफारखको प्रहक्रया पूरा 
नगरेकोमा,  
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(ग) फरफारखको कारबाही गदाध पयाधप्त आधार र कारण 
मबना गरेकोमा। 

  (५) हवशेर् प्रशासन समूहले यस ऐन बमोत्तजम आफूलाई प्राप्त 
अमधकारको प्रयोग गदाध पारदशी एवं न्यायोत्तचत तवरले सम्बत्तन्धत 
मनक्षेपकताध तथा अन्य दाबीकताधको हहत हनुे गरी गनुध पनेछ।  

  (६) फरफारखको प्रहक्रयाको मसलमसलामा बैङ्क वा हवशेर् प्रशासन 
समूहको प्रमतमनमधत्व गने वा मनजलाई सहयोग गने व्यत्तक्तले प्राप्त गने 
पाररश्रममक तथा सहुवधा बैङ्कले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ।  

  (७) फरफारखको प्रहक्रयालाई सहयोग पगु्ने गरी बैङ्क वा हवशेर् 
प्रशासन समूहको मनणधय कायाधन्वयन गने मसलमसलामा सम्बत्तन्धत वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका सञ्चालक तथा पदामधकारीले गरेको कुनै कायधका 
हवरुद्धमा कुनै मनक्षेपकताध, शेयरधनी वा साहलेु कुनै हकमसमको मदु्दा 
माममला गनध पाउने छैन। 

  (८) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन बैङ्कले 
कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको फरफारख प्रहक्रयाको सम्बन्धमा 
सो संर्स्थासँग सम्बत्तन्धत सूचना एवं हववरणहरु कुनै सरकारी वा मनजी 
क्षेरको कुनै व्यत्तक्त, फमध, कम्पनी वा संर्स्थाबाट प्राप्त गनध सक्नेछ। बैङ्कले 
आदेश ददएमा कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको मखु्य 
व्यवर्स्थापकीय सूचना, प्रहवमध रहने र्स्थान तथा सो संर्स्थाले गने 
संवेदनशील एवं मखु्य कायध सहहतको हववरण बैङ्क समक्ष पेश गनुध पनेछ। 
त्यसरी बैङ्कले मागेको कुनै पमन सूचना प्रदान गनुध सम्बत्तन्धत व्यत्तक्त, फमध, 
कम्पनी वा संर्स्थाको कतधव्य हनुेछ। 

८८ड. फरफारख सम्बन्धी कायधको अत्तन्तम हववरण पेश गनुधपनेाः (१) हवशेर् 
प्रशासन समूहले फरफारख सम्बन्धी कायध सम्पन्न गरेपमछ वा त्यर्स्तो 
समूहको म्याद समाप्त भएपमछ वा कुनै कारणले सो समूह हवघटन भएको 
पन्र ददनमभर मनजले आफूले सम्पन्न गरेको काम कारबाही एवं 
सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको आम्दानी र खचधको हववरण, 

हविीय कारोबारको श्रोत एवं सोको उपयोग सम्बन्धी हववरण लगायत 
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बाकँी सम्पत्ति र दाहयत्वको हववरण तयार गरी परीक्षण गराई सो समेत 
समावेश गररएको प्रमतवेदन बैङ्क समक्ष पेश गनुध पनेछ। त्यर्स्तो 
प्रमतवेदनमा सो संर्स्थाका सन्दभधमा भहवष्यमा बैङ्कले चाल्नपुने कदमहरुको 
सम्बन्धमा आवश्यक सिुाव समेत समावेश गनुध पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम प्रमतवेदन प्राप्त भएपमछ बैङ्कले सो 
प्रमतवेदनमा उत्तल्लत्तखत सिुाव समेतलाई हवचार गरी दफा ८८छ. 
बमोत्तजम उक्त वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सञ्चालनको व्यवर्स्था 
ममलाउने वा दफा ८८ण. बमोत्तजम खारेजीको लामग अदालतमा मनवेदन 
ददने हवर्यमा आवश्यक मनणधय गनुध पनेछ।   

८८ढ. पारर्स्पररक सहयोगको आदान प्रदान गनेाः (१) हवशेर् प्रशासन समूहले 
बैङ्कको पूवध र्स्वीकृमत मलई कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
फरफारखको प्रहक्रया अगामड बढाउन े मसलमसलामा हवदेशी मलुकुको 
सम्बत्तन्धत मनकायसँग आवश्यकता अनसुार सहयोगका लामग अनरुोध गनध 
सक्नेछ। 

  (२) हवशेर् प्रशासन समूहले कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको फरफारखको प्रहक्रयाका सम्बन्धमा बैङ्कको पूवध र्स्वीकृमत मलई 
अको मलुकुमा भइरहेको कारबाहीलाई पारर्स्पररकताको आधारमा सहयोग 
गनध वा अको मलुकुको अमधकार प्राप्त मनकायले गरररहेको काम 
कारबाहीलाई मान्यता प्रदान गने गरी आवश्यक कारबाही अगामड 
बढाउन सक्नेछ। यर्स्तो सहयोग गदाध वा काम कारबाहीलाई मान्यता 
प्रदान गदाध दाबीकताधहरुलाई समान व्यवहार गनुध पनेछ। 

  (३) गोपनीयता कायम गनुधपने तथा संवेदनशील तथ्याङ्कहरुको 
सरुक्षा गनुधपने अवर्स्थामा बाहेक हवशेर् प्रशासन समूहले फरफारखको 
प्रहक्रयामा रहेको वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको लेना असूली, 
फरफारख योजना आददका हवर्यमा बैङ्कको पूवध र्स्वीकृमत मलई हवदेशी 
मलुकुको सम्बत्तन्धत मनकायसँग सूचना आदान प्रदान गनध सक्नछे। 

  (४) नेपालमा र्स्थाहपत भई हवदेशमा समेत शाखा वा कायाधलय 
रहेको वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था वा हवदेशी मलुकुमा र्स्थापना भई 
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नेपालमा शाखा वा कायाधलय रहेको कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय 
संर्स्थाको फरफारखका सम्बन्धमा बैङ्क तथा मनक्षेप बीमा सरुक्षण गने 
संर्स्थाले समेत एक आपसमा समन्वय र सहयोग आदान प्रदान गनध 
सक्नेछन।्  

  (५) बैङ्क तथा मनक्षेप मबमा सरुक्षण गने संर्स्थाले हवदेशी मलुकुका 
सम्बत्तन्धत मनकायले गरररहेको फरफारख तथा सोको योजनाका 
सम्बन्धमा आपसी सम्िौता गरी फरफारखमा परेको वात्तणज्य बैङ्क वा 
हविीय संर्स्थाको सम्बन्धमा प्रभाव पाने कुनै घटना वा समर्स्याको बारेमा 
कुनै जानकारी वा सहयोग माग गरेकोमा त्यर्स्तो जानकारी वा सहयोग 
आदान प्रदान गनध सक्नेछन।् 

  (६) यस दफा बमोत्तजम पारर्स्पररकताको आधारमा हवदेशी 
मलुकुको केन्द्रीय बैङ्क, वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था वा मनक्षेप बीमा 
सरुक्षण गने संर्स्थासँग कुनै सहयोग मलनपुदाध वा समन्वय गनुधपदाध 
सरकारी र्स्तरबाटै त्यर्स्तो सहयोग तथा समन्वय आवश्यक परेमा सो 
सम्बन्धमा आवश्यक व्यवर्स्था ममलाई ददन बैङ्कले नेपाल सरकारसमक्ष 
मसफाररस गनेछ।  

८८ण. खारेजीको लामग मनवेदन ददन सक्नेाः (१) बैङ्कले कुनै पमन वात्तणज्य बैङ्क 
वा हविीय संर्स्थाका सम्बन्धमा शरुु गरेको फरफारखको प्रहक्रया समाप्त 
भएमा वा अन्य कुनै कारणले सो प्रहक्रया सम्पन्न नहुँदै सो सम्बन्धमा 
हवशेर् प्रशासन समूहले ददएको सिुाव वा अन्य आधारमा समेत त्यर्स्तो 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था राम्रोसँग सञ्चालन हनु नसक्ने भन्ने कुरामा 
बैङ्क हवश्वर्स्त भएमा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई खारेज 
गनधका लामग अदालत समक्ष मनवेदन ददन सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम बैङ्कले खारेजीको लामग मनवेदन 
ददएकोमा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको खारेजीको सम्बन्धमा 
दामासाही सम्बन्धी ऐन, २०६३ को दफा १० को उपदफा (३) र दफा 
१३ लागू हनुे छैन। 
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  (३) उपदफा (१) बमोत्तजम बैङ्कले मनवेदन ददएकोमा त्यर्स्तो 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था खारेजीको लामग अदालतले मलत्तक्वडेटर 
मनयकु्त गने आदेश ददन सक्नेछ। 

पररच्छेद – १० 

वासलात, लेखापरीक्षण तथा प्रमतवेदन 

८९. आमथधक वर्धाः बैङ्कको आमथधक वर्ध नेपाल सरकारको आमथधक वर्ध सरह 
हनुेछ। 

९०. लेखा प्रणालीाः (१) बैङ्कले नपेाल लेखामान अनसुारको लेखा प्रणाली 
अनरुुप कारोबार र हविीय अवर्स्था र्स्पष्ट देत्तखने गरी आफ्नो आय 
व्ययको हववरण दरुुर्स्त राख्न ुपनेछ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन नेपाल 
लेखामानमा समावेश नभएका क्षेरहरुमा अन्तराधहष्ट्रय लेखा मापदण्डलाई 
आधारको रुपमा मलन ुपनेछ। 

९१. वाहर्धक प्रमतवेदनाः (१) बैङ्कले वासलात, आय व्यय र सोसँग सम्बत्तन्धत 
हववरण समेत खलुाई प्रत्येक आमथधक वर्धको लामग वाहर्धक प्रमतवेदन तयार 
गनुध पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको वाहर्धक प्रमतवेदन बैङ्कले प्रत्येक 
आमथधक वर्ध समाप्त भएको मममतले चार महहनामभर नेपाल सरकारमा पेश 
गनेछ। 

९२. लेखापरीक्षणाः (१) बैङ्कको लेखापरीक्षण महालेखापरीक्षकले गनेछ। 

  (२) समममतले चाहेमा बैङ्कको आन्तररक लेखापरीक्षण बाह्य 
लेखापरीक्षकबाट पमन गराउन सक्नेछ। त्यर्स्तो लेखापरीक्षण गराउँदा 
अन्तराधहष्ट्रय प्रचलन अनसुारको लेखा प्रणाली अनरुुप गराइनेछ। 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
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९३. नेपाल सरकारमा प्रमतवेदन पेश गनेाः (१) बैङ्कले प्रत्येक आमथधक वर्ध 
समाप्त भएको मममतले चार महहनामभर देहायका प्रमतवेदनहरु नेपाल 
सरकार समक्ष पेश गनुध पनेछाः– 

(क) लेखापरीक्षण प्रमतवेदन। 

(ख) आफ्नो काम कारबाही बारेको प्रमतवेदन।  

(ग) आमथधक तथा हविीय अवर्स्था बारेको प्रमतवेदन। 

  (२) बैङ्कले प्रत्येक महहना समाप्त भएको पन्घ्र ददनमभर आफ्नो 
मामसक वासलात तयार गरी प्रकाशन गनेछ। 

९४. मौदद्रक नीमत सम्बन्धी प्रमतवेदनाः बैङ्कले प्रत्येक वर्ध मौदद्रक नीमत सम्बन्धी 
प्रमतवेदन सावधजमनक जानकारीको लामग प्रकाशन गनेछ। यसरी प्रकाशन 
गररने प्रमतवेदनमा देहायका कुराहरु समावेश हनु ुपनेछाः– 

(क) बैङ्कले अत्तघल्लो वर्ध अवलम्बन तथा लागू गरेको 
मौदद्रक नीमतको मसंहावलोकन र मूल्याङ्कन। 

(ख) बैङ्कले आगामी वर्ध अवलम्बन तथा लागू गने मौदद्रक 
नीमतको औत्तचत्य र सोको हववेचना।  

पररच्छेद – ११ 

कसूर, दण्ड सजाय र कारबाही 

९५. यस ऐन बमोत्तजम कसूर गरेको मामननेाः (१) कसैले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगधत बनेको मनयम वा हवमनयम वा सो अन्तगधत जारी गररएको आदेश 
वा मनदेशन हवपरीत हनुे गरी मनक्षेप मलएमा वा कजाध ददएमा वा मडबेन्चर 
वा अन्य हविीय उपकरण जारी गरेमा वा बैङ्कले मनधाधरण गरेको नीमत 
हवपरीत ब्याज मलन ुवा ददन ुगरेमा वा .................. हवदेशी हवमनमय 
कारोबार गरेमा वा त्यर्स्ता कायधमा संलग्न भएमा वा प्रचमलत कानून 

                                                           
  केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण, समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ द्वारा त्तिहकएको।  
  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
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बमोत्तजम बैङ्कबाट इजाजतपर मलन ु पनेमा सो नमलई त्यर्स्तो कारोबार 
गरेमा वा पररच्छेद–९क. बमोत्तजमको फरफारखको प्रहक्रयामा बाधा 
परु् याएमा यस ऐन बमोत्तजम कसूर गरेको मामननेछ। 

  (२) उपदफा (१) मा लेत्तखएदेत्तख बाहेक कसैले यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगधत बनेको मनयम वा हवमनयम वा सो अन्तगधत जारी गररएको 
आदेश वा मनदेशन पालना नगरेमा समेत मनजले यस ऐन बमोत्तजम कसूर 
गरेको मामननेछ। 

९६. दण्ड सजायाः (१) दफा ९५ को उपदफा (१) वा (२) बमोत्तजमको 
कसूर गने व्यत्तक्तलाई उक्त कसूरसँग सम्बत्तन्धत मबगो जफत गरी 
मबगोको तीन गणुासम्म जररबाना वा सात वर्धसम्म कैद वा दवैु सजाय 
हनुेछ।  

  (२) दफा ९५ को उपदफा (१) वा (२) बमोत्तजम सजाय गदाध 
मबगो कायम गनध नसहकने अवर्स्था भएमा कसूरको मारा हेरी बढीमा दश 
लाख रुपैयाँसम्म जररबाना वा तीन वर्धसम्म कैद वा दवैु सजाय हनुेछ। 

  (३) दफा ९५ बमोत्तजमको कसूर कुनै फमध, कम्पनी वा संर्स्थाले 
गरेकोमा त्यर्स्तो सजाय सो फमध, कम्पनी वा संर्स्थाको मखु्य 
पदामधकारीलाई हनुेछ। 

  (४) दफा ९५ बमोत्तजमको कसूर गनध उद्योग गने वा त्यर्स्तो 
कसूर गनध मद्दत परु् याउने व्यत्तक्त, फमध, कम्पनी वा संर्स्था वा त्यर्स्तो फमध, 
कम्पनी वा संर्स्थाको पदामधकारीलाई मखु्य कसरुदारलाई हनुे सजायको 
आधा सजाय हनुेछ। 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  

  केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण, समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ द्वारा संशोमधत। 
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९७. नेपाल सरकार बादी हनुेाः दफा ९५ मा उत्तल्लत्तखत कसूर सम्बन्धी मदु्दा 
नेपाल सरकार बादी भई दायर गररनेछ र त्यर्स्तो मदु्दा मलुकुी फौजदारी 
कायधहवमध संहहता, २०७४ को अनसूुची–१ मा समावेश भएको मामननेछ। 

९८. बैङ्कले जानकारी ददनेाः दफा ९५ मा उत्तल्लत्तखत कसूर कसैले गरेको 
जानकारी कुनै माध्यमबाट बैङ्कलाई हनु आएमा बैङ्कले आवश्यक कारबाहीको 
लामग नेपाल सरकार वा सम्बत्तन्धत मनकायमा लेखी पठाउनेछ। 

९९. बैङ्कको मनयमन उल्लङ्घन गरेमा हनुे जररबानााः (१) यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगधत बनेको मनयम वा हवमनयम वा सो अन्तगधत बैङ्कले जारी गरेको 
आदेश वा मनदेशनको उल्लङ्घन बैङ्कबाट इजाजतपर प्राप्त कुनै वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले गरेमा त्यर्स्तो उल्लङ्घनसँग सम्बत्तन्धत रकमको 
हदसम्मको जररबाना बैङ्कले त्यर्स्ता वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई 
गनध सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको बैङ्कको मनयमनको उल्लङ्घन 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका सञ्चालक, पदामधकारी वा कमधचारीबाट 
भएकोमा त्यर्स्तो जररबाना सम्बत्तन्धत सञ्चालक, पदामधकारी वा 
कमधचारीलाई हनुेछ।  

१००. बैङ्कको मनयमन उल्लङ्घन गरेमा हनुे सजायाः (१) यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगधत बनेको मनयम वा हवमनयम वा सो अन्तगधत बैङ्कले जारी गरेको 
आदेश वा मनदेशनको उल्लङ्घन बैङ्कबाट इजाजतपर प्राप्त कुनै वात्तणज्य 
बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले गरेमा त्यर्स्तो वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थालाई 
बैङ्कले देहाय बमोत्तजमको एक वा एकभन्दा बढी सजाय गनध सक्नेछाः– 

(क) सचेत गराउने वा मलत्तखत चेतावनी ददने। 

(ख) सधुारात्मक कदम चाल्नका लामग सञ्चालक समममतलाई 
कबमुलयतनामा गराउने। 

                                                           
  केही नेपाल कानूनलाई संशोधन समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ द्वारा भई मलुकुी 

संहहता सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा संशोमधत। 
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(ग) बारम्वार हनुे उल्लङ्घन अन्त गनध, त्यसबाट अलग रहन 
र सधुारात्मक कदम चाल्नका लामग मलत्तखत आदेश 
जारी गने। 

(घ) बैङ्कले ददने सेवा मनलम्बन वा अन्त गने। 

(ङ) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले आफ्नो शेयर 
होल्डरलाई ददन ेलाभांशको हवतरणमा प्रमतबन्ध लगाउन।े 

(च) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले र्स्वीकार गनध सक्न े
मनक्षेप वा ददन सक्ने कजाधमा प्रमतबन्ध लगाउने। 

(छ) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको कारोबारमा आंत्तशक 
वा पूणध प्रमतबन्ध लगाउने। 

(ज) वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको इजाजतपर मनलम्बन 
वा रद्द गने। 

  (२) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको मनयम वा हवमनयम वा 
सो अन्तगधत बैङ्कले जारी गरेको आदेश वा मनदेशन बैङ्कबाट इजाजतपर 
प्राप्त वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाका सञ्चालक वा पदामधकारी वा 
कमधचारीले उल्लङ्घन गरेमा वा मनजहरुले मनक्षेपकताध वा सवधसाधारणको 
हहत हवपरीत काम गरेको वा मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षणको मसलमसलामा 
बैङ्क वा मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने अमधकारीले माग गरेको कागजात, 

हववरण वा तथ्याङ्क तोहकएको समयमभर पेश नगरेमा त्यर्स्तो सञ्चालक, 

पदामधकारी वा कमधचारीलाई बैङ्कले देहाय बमोत्तजमको सजाय गनध 
सक्नेछाः– 

(क) सचेत गराउने वा नमसहत ददन।े 

(ख) मनलम्बनमा राख्न।े 

(ग) पाचँ लाख रुपैयाँसम्म नगद जररबाना गने। 
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(घ) तलब, भिा लगायतका सम्पूणध सहुवधाहरु ददन बन्द 
गराउन सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको 
सञ्चालक समममतलाई आदेश ददने। 

(ङ) सञ्चालकलाई सञ्चालक पदबाट हटाउन वा पदामधकारी 
वा कमधचारीलाई सेवाबाट अवकाश ददन लगाउन 
सम्बत्तन्धत वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाको सञ्चालक 
समममतलाई आदेश ददने। 

१००क. मनयमन उल्लङ्घन गरेमा सजाय हनुेाः पचास करोड रुपैयाँभन्दा बढी 
शेयर पुजँी भएको वा सो रकम बराबरको वाहर्धक कारोबार गने बचत 
तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने सहकारी संर्स्थाले यस ऐन तथा 
प्रचमलत कानून बमोत्तजम बैङ्कले जारी गरेको आदेश वा मनदेशनको 
उल्लङ्घन गरेमा त्यर्स्तो सहकारी संर्स्था वा त्यर्स्तो सहकारीको सञ्चालक, 

पदामधकारी वा कमधचारीलाई दफा ९९ बमोत्तजम जररबाना गनध वा दफा 
१०० बमोत्तजम सजाय गनध सक्नेछ। 

१०१. आमथधक जररबाना र सजायको कायधहवमधाः (१) दफा ९९ तथा दफा 
१०० बमोत्तजम आमथधक जररबाना वा सजाय गदाध बैङ्कले देहायको 
कायधहवमध अवलम्बन गनुध पनेछाः– 

(क) प्रर्स्ताहवत सजाय गनुध अत्तघ बैङ्कले देहायका कुराहरु 
उल्लेख गरी आरोहपत संर्स्था वा व्यत्तक्तलाई प्रर्स्ताहवत 
जररबाना वा सजायको बारेमा आफ्नो सफाइ पेश गने 
पन्र ददनको म्याद ददई मलत्तखत सूचना ददन ुपनेछाः– 

(१) कसूरको प्रकृमत,  

(२) कसूरको प्रकृमत अनरुुप लगाउन सहकने 
जररबानाको रकम वा प्रर्स्ताहवत सजाय, र  

                                                           

 सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण तथा व्यावसाहयक वातावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही 
ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८० द्वारा थप। 
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(३) कसूरको संत्तक्षप्त व्यहोरा। 

(ख) खण्ड (क) बमोत्तजम आरोहपत संर्स्था वा व्यत्तक्तले उक्त 
आरोपसँग सहमत वा असहमत भएको सम्बन्धमा पन्घ्र 
ददनमभर मलत्तखत प्रमतहक्रया पठाउन ुपनेछ। 

(ग) आरोहपत संर्स्था वा व्यत्तक्तले सो कसूर उपर असहममत 
व्यक्त गरेको व्यहोरा त्तचि बझु्दो भएमा बैङ्कले त्यर्स्तो 
आरोपलाई संशोधन, सीममत वा खारेज गनध सक्नेछ।  

(घ) आरोहपत संर्स्था वा व्यत्तक्तले सो कसूर उपर सहममत 
व्यक्त गरेमा वा त्तचि बझु्दो प्रमतहक्रया ददन नसकेमा 
बैङ्कले त्यर्स्तो जररबाना वा सजाय गनेछ।  

(ङ) खण्ड (घ) बमोत्तजम लगाइएको जररबाना सम्बत्तन्धत 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थाले बैङ्कमा राखेको 
खाताबाट कटै ा गरी मलने गरी बैङ्कले आदेश जारी गनध 
सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोत्तजम बैङ्कलाई प्राप्त हनुे 
नगद जररबाना साधारण जगेडा कोर्मा जम्मा गररनेछ। 

  (३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन दफा 
१०० को उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) तथा उपदफा 
(२) को खण्ड (क) र (ख) अन्तगधतको सजाय गदाध कुनै पमन हकमसमको 
कायधहवमध अपनाउनपुने छैन। 

१०२. पनुरावेदन लाग्नेाः दफा ९९ तथा दफा १०० अन्तगधत बैङ्कले गरेको 
सजाय उपर त्तचि नबझु्ने वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्था वा सोका 
सञ्चालक वा पदामधकारी वा कमधचारीले सजाय पाएको मममतले प तीस 
ददनमभर उच्च अदालतमा पनुरावेदन गनध सक्नेछ। 

पररच्छेद–१२ 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
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हवहवध 

१०३. ............... 

१०४. तथ्याङ्क सङ्कलनाः (१) बैङ्कले आफ्नो उद्देश्य प्राप्त गनध तथा आफ्नो कायध 
सम्पादन गनध आफै वा नेपाल सरकार वा अन्य मनकायबाट आफूलाई 
आवश्यकपने तथ्याङ्क सङ्कलन गनध सक्नेछ। यस प्रयोजनका लामग बैङ्कले 
............ नेपालमभर वा बाहहरका आमधकाररक व्यत्तक्त, सङ्घ, संर्स्था र 
अन्तराधहष्ट्रय सङ्घ, संर्स्थासँग पमन सहयोग मलन सक्नेछ। 

  (२) बैङ्कले आफ्नो कायधक्षेरसँग सम्बत्तन्धत तथ्याङ्क सङ्कलन, सङ्खग्रह 
तथा हवतरण व्यवर्स्थालाई समन्वय र पररमाजधन गनध आवश्यक व्यवर्स्था 
गनध सक्नेछ। 

१०५. ट्रष्ट खातााः बैङ्कले हवशेर् प्रयोजनको लामग ट्रष्ट खाताको रुपमा छुटैै  खाता 
खोल्न र सञ्चालन गनध सक्नछे। त्यर्स्तो खातामा जम्मा रहेको रकम 
अन्य कुनै प्रयोजनको लामग प्रयोग गनध पाइने छैन। त्यर्स्तो खातामा 
रहेको सम्पत्ति त्यर्स्ता खाताको दाहयत्व पूरा गनध मार प्रयोग गररनेछ र 
त्यर्स्तो दाहयत्व पूरा गनध बैङ्कले अन्य खातामा रहेको रकम वा सम्पत्ति 
प्रयोग गनध पाउने छैन। 

१०६. काम कारबाही बदर नहनुेाः गभनधर, डेपटुी गभनधर वा सञ्चालकको मनयतु्तक्त 
वा समममतको गठनमा कुनै रीत नपगुेको वा गभधनर, डेपटुी गभनधर वा 
सञ्चालकको पद ररक्त रहेको कारणले मार बैङ्क वा समममतको कुनै काम 
कारबाही बदर हनुे छैन। 

१०६क. वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा काम गनध नहनुेाः (१) गभनधर भइसकेको 
व्यत्तक्तले कुनै वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा कुनै पमन हैमसयतमा रही 
काम गनध हुँदैन।  

                                                           
  भकु्तानी तथा फर्स्यौट ऐन, २०७५ द्वारा खारेज। 
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा त्तिहकएको। 

  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोमधत। 

  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
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  (२) डेपटुी गभनधर र बैङ्कका कायधकारी मनदेशक आफ्नो पदबाट 
हटेको वा अवकाश पाएको मममतले तीन वर्धसम्म र बैङ्कको अमधकृत 
र्स्तरको कमधचारी आफ्नो पदबाट हटेको वा अवकाश पाएको मममतले दईु 
वर्धसम्म कुनै पमन वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा कुनै पमन हैमसयतमा 
रही काम गनध हुँदैन।  

    तर यस उपदफामा तोहकएको समयावमध परुा भएपमछ कुनै पमन 
वात्तणज्य बैङ्क वा हविीय संर्स्थामा कुनै पमन हैमसयतमा रही काम गनधको 
लामग सम्बत्तन्धत डेपटुी गभनधर, कायधकारी मनदेशक वा अमधकृतले बैङ्कको 
पूवध त्तर्स्वकृमत मलन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापमन 
नेपाल सरकारबाट मनयतु्तक्त हनुे पदमा यो व्यवर्स्था लागू हनुे छैन। 

 १०६ख. हवशेर्ज्ञको सेवा उपलब्ध गराउन ुपनेाः नेपाल सरकारले अनरुोध गरेमा 
बैङ्कले आफूसँग भएको हवशेर्ज्ञको सेवा उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

१०६ग. नेपाल सरकारले मनदेशन ददन सक्नेाः (१) मदु्रा, ब हकङ्ग र हवि सम्बन्धमा 
नेपाल सरकारले बैङ्कलाई मनदेशन ददन सक्नेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजम ददइएको मनदेशनको पालना गनुध 
बैङ्कको कतधव्य हनुेछ। 

१०७. असल मनयतले गरेको काममा जवाफदेही हनु नपनेाः (१) यो ऐन र यस 
ऐन अन्तगधत बनेको मनयम वा हवमनयम वा सो अन्तगधत जारी गररएको 
आदेश वा मनदेशन बमोत्तजम असल मनयतले गरेको कुनै काम कारबाहीको 
सम्बन्धमा गभनधर, डेपटुी गभनधर, सञ्चालक वा बैङ्कका कमधचारी वा हवशेर् 
प्रशासन समूह व्यत्तक्तगत वा सामहुहक रुपले जवाफदेही हनुे छैनन।् 

  तर जानाजान वा गलत मनसायबाट गररएको कुनै कामको 
सन्दभधमा भने मनजहरु व्यत्तक्तगत रुपमा त्तजम्मेवार हनुेछन।् 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
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  (२) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको मनयम वा हवमनयम वा 
सो अन्तगधत जारी गररएको आदेश वा मनदेशनको पालना गनधको मनममि 
असल मनयतले गरेको वा गनध खोजेको कुनै कुराले हनु आएको वा हनुे 
हामन नोक्सानीको सम्बन्धमा गभनधर, डेपटुी गभनधर, सञ्चालक वा बैङ्कका 
कुनै अमधकृत वा कमधचारी हवरुद्ध कुनै हकमसमको मदु्दा परेमा त्यर्स्तो 
मदु्दाको खचध बैङ्कले व्यहोनेछ। 

  तर जानाजान वा गलत मनसायबाट गररएको कुनै कामको 
सन्दभधमा परेको मदु्दाको खचध बैङ्कले व्यहोने छैन । 

१०८. शपथग्रहण गनेाः (१) आफ्नो ओहदाको काम शरुु गनुधभन्दा अगामड 
गभनधर तथा सञ्चालकले सवोच्च अदालतको प्रधान न्यायाधीश वा मनजले 
तोकेको न्यायाधीश समक्ष र डेपटुी गभनधरले गभनधर समक्ष अनसूुची 
बमोत्तजमको ढाँचामा पद तथा गोपनीयताको शपथ ग्रहण गनुध पनेछ। 

  (२) बैङ्कमा पहहलो पटक मनयकु्त कमधचारी वा सल्लाहकारले 
आफ्नो ओहदाको काम शरुु गनुधभन्दा अगामड तोहकए बमोत्तजम पद तथा 
गोपनीयताको शपथ ग्रहण गनुध पनेछ। 

१०९. यसै ऐन बमोत्तजम हनुेाः प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
तापमन यस ऐनमा लेत्तखए जमतमा यसै ऐन बमोत्तजम हनुेछ। 

११०. मनयम तथा हवमनयम बनाउने अमधकाराः (१) यस ऐनको उद्देश्य 
कायाधन्वयन गनध बैङ्कले नेपाल सरकारको र्स्वीकृमत मलई देहायका हवर्यमा 
आवश्यक मनयम बनाउन सक्नछेाः– 

(क) हवदेशी हवमनमय कारोबार। 

(ख) जलेको, च्यामतएको, िमुरएको, मेहटएको वा आकृमत 
मबमग्रएको बैङ्क नोट तथा मसक्काको सटै ाभनाध। 

(ग) नेपाल सरकार र बैङ्क बीच हनुे व्यापाररक कारोबार। 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
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(घ) यस ऐनको उद्देश्य कायाधन्वयन गनध समममतले आवश्यक 
ठानेका अन्य हवर्यहरु। 

  (२) यस ऐनको उद्देश्य कायाधन्वयन गनध समममतले देहायका 
हवर्यमा हवमनयम बनाउन सक्नछेाः– 

(क) समममतको बैठक हनुे र्स्थान, समय र तत्सम्बन्धी 
कायधहवमध। 

(ख) समममतले आवश्यकता अनसुार उपसमममत गठन गने र 
त्यर्स्तो उपसमममतको कायधहवमध। 

(ग) बैङ्कका कमधचारीहरुको मनयकु्ती, बढुवा, सरुवा, बखाधर्स्ती, 
पाररश्रममक तथा सहुवधा, मनविृभरण, उपदान, सञ्चय 
कोर्, मबदा, आचरण तथा अनशुासन र सेवा सम्बन्धी 
शतध। 

(घ) समममतले गभनधरलाई र गभनधरले डेपटुी गभनधरलाई वा 
बैङ्कका अन्य कमधचारीलाई अत्तख्तयारी समु्पने। 

(ङ) बैङ्कको तफध बाट गररने पटै ा, कबमुलयत सम्बन्धी शतध। 

(च) बैङ्कको छाप चलाउने। 

(छ) बैङ्कले राख्नपुने हरहहसाब, खाता, बही वा अन्य से्रर्स्ता, 
कागजात र त्यसको ढाँचा। 

(ज) बैङ्कको आन्तररक लेखापरीक्षण तथा मनरीक्षण। 

(ि) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाको सपुररवेक्षण। 

(ञ) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाले पेश गनुधपने हववरण। 

(ट) बैङ्कको नगद मौज्दात वा नगदको त्तजम्मेवारी। 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(ठ) बैङ्क तफध बाट गनुधपने मदु्दा माममला वा अन्य 
कारबाहीको पररचालन। 

(ड) कजाध मनयन्रण। 

(ढ) बैङ्कको खचध व्यवर्स्था। 

(ढ१) वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाहरु एक आपसमा 
गाभ्ने गामभने सम्बन्धमा। 

(ढ२)  वात्तणज्य बैङ्क तथा हविीय संर्स्थाहरुको शीघ्र 
सधुारात्मक कारबाही सम्बन्धमा। 

(ढ३)  कजाध सूचना सम्बन्धमा। 

(ढ४)  भकु्तानी तथा हहसाब ममलान सम्बन्धमा। 

(ढ५) फरफारख गने सम्बन्धमा। 

(ढ६) बैङ्कले जारी गने इजाजतपरका सम्बन्धमा। 

(ण)  यस ऐनको उद्देश्य कायाधन्वयन गनध आवश्यकपने अन्य 
हवर्यहरु। 

  (३) उपदफा (१) र (२) मा उत्तल्लत्तखत हवर्य बाहेक यस ऐन 
बमोत्तजम जारी गनुधपने आदेश, मनदेशन, कायधहवमध तथा मागधदशधन गभनधरले 
जारी गनेछ। 

  (४) उपदफा (२) अन्तगधत बनेको हवमनयम र उपदफा (३) 
अन्तगधत जारी गररएको आदेश तथा मनदेशन बैङ्कले नेपाल सरकारको 
जानकारीको मनममि पठाउनेछ। 

  (५) उपदफा (२) अन्तगधत बनेको हवमनयम वा उपदफा (३) 
अन्तगधत जारी गररएको आदेश वा मनदेशन बैङ्कले सावधजमनक रुपमा 
प्रकाशन र प्रशारण गने वा गराउनेछ। 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 

  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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१११. मनदेत्तशका बनाई लागू गनेाः बैङ्कले यस ऐनको उद्देश्य कायाधन्वयन गनध यो 
ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको मनयम वा हवमनयमको अधीनमा रही 
समय समयमा आवश्यक मनदेत्तशका बनाई लागू गनध सक्नेछ।  

११२. खारेजी र बचाउाः (१) देहायका ऐनहरु खारेज गररएका छना्ः– 

(क) नेपाल राष्ट्र बैङ्क ऐन, २०१२, 

(ख) मदु्रा ऐन, २०४०। 

  (२) उपदफा (१) अन्तगधत खारेज गररएका ऐनहरु बमोत्तजम भए 
गरेका सम्पूणध काम कारबाही यसै ऐन बमोत्तजम भए गरेको मामननेछ।1  

                                                           
द्रष्टव्याः– १. नेपाल राष्ट्र बैङ्क (पहहलो संशोधन) ऐन, २०६३ को दफा ७ यस प्रकार रहेको छाः– 
 ७. नेपाल राष्ट्र बैङ्क (पहहलो संशोधन) अध्यादेश मनत्तष्क्रय भएपमछ त्यसको पररणामाः 

नेपाल राष्ट्र बैङ्क (पहहलो संशोधन) अध्यादेश, २०६२ मनत्तष्क्रय भएपमछ अको 
अमभप्राय नदेत्तखएमा सो मनत्तष्क्रयताले, 

 (क) सो अध्यादेश मनत्तष्क्रय हुँदाका वखत चल्ती नभएको वा कायम नरहेको 
कुनै कुरा पमन जगाउने छैन, 

 (ख) सो अध्यादेश बमोत्तजम चालू भएको कुरा वा सो बमोत्तजम रीत प¥ुयाइ 
अत्तघ नै गररएको कुनै काम वा भोमगसकेको कुनै कुरालाई असर पाने 
छैन,  

 (ग) सो अध्यादेश बमोत्तजम पाएको, हामसल गरेको वा भोगेको कुनै हक, 

सहुवधा, कतधव्य वा दाहयत्वमा असर पाने छैन, 

 (घ) सो अध्यादेश बमोत्तजम गररएको कुनै दण्ड सजाय वा जफतलाई असर 
पाने छैन, 

 (ङ) मामथ लेत्तखएको कुनै त्यर्स्तो हक, सहुवधा, कतधव्य, दाहयत्व वा दण्ड 
सजायका सम्बन्धमा गररएको कुनै काम कारबाही वा उपायलाई असर 
पाने छैन र उक्त अध्यादेश कायम रहे सरह त्यर्स्तो कुनै  कानूनी 
कारबाही वा उपायलाई पमन शरुु गनध, चालू राख्न वा लागू गनध सहकनेछ। 

 २. केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः– 
       “श्री ५ को सरकार” को सटै ा “नेपाल सरकार”। 

 ३. केही नेपाल कानूनलाई संशोधन समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ द्वारा रुपान्तर 
गररएका शब्दहरु "सरकारी मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०४९ को अनसूुची-१" को सटै ा 
"मलुकुी फौजदारी कायधहवमध (संहहता) ऐन, २०७४ को अनसूुची-१"। 

    ४.  खारेजी र बचाउ: (१) सहकारी सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने अध्यादेश,  
२०८१ खारेज गररएको छ। 
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(२)  सहकारी सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने अध्यादेश, २०८१ 

बमोत्तजम भए गरेका काम कारबाही यसै ऐन बमोत्तजम भए गरेको मामननछे।  
(३) राहष्ट्रय सहकारी हवकास बोडध ऐन, २०४९ खारेज गररएको छ।  
(४) राहष्ट्रय सहकारी हवकास बोडध ऐन, २०४९ बमोत्तजम भए गरेका काम 

कारबाही यसै ऐन बमोत्तजम भए गरेको मामननेछ।  
(५) उपदफा (४) बमोत्तजमको ऐन बमोत्तजम गठन भएको राहष्ट्रय सहकारी 

हवकास बोडधको चल अचल सम्पत्ति लगायतको जायजेथा, दाहयत्व र सो बोडधमा कायधरत 
कमधचारी प्रामधकरणमा र्स्वत: सनेछ। 

(६) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखत बहाल रहेका राहष्ट्रय सहकारी हवकास 
बोडधका सदर्स्य यो दफा प्रारम्भ भए पमछ आफ्नो पदबाट र्स्वत: पदमकु्त हनुेछन।् 

(७) उपदफा (५) बमोत्तजमका कमधचारीलाई प्रामधकरणको समान तह र 
पदमा तोहकए बमोत्तजम समायोजन गनध तथा तोहकएको सहुवधा प्रदान गरी र्स्वते्तच्छक 
अवकास ददन सहकनछे।  
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अनसूुची 

(दफा १०८ को उपदफा (१) सँग सम्बत्तन्धत) 

शपथग्रहण फाराम 

 

 

म............................... नेपाल राष्ट्र बैङ्कको ............................ को पदमा 
मनयकु्त भएकोले सो ............................. पदको कतधव्य इमान्दारीसाथ 
पालना गनेछु र बैङ्कको हहतलाई सदैव ध्यानमा राख्नछुे। बैङ्कको कारोबार तथा 
गोप्य राख्नपुने कुराहरु कही ं कतै प्रकाश पाने छैन। ............................. 
को हैमसयतले सञ्चालक समममतले अमधकार ददएको र कानूनले बाध्य गरेको 
अवर्स्थामा बाहेक मेरो जानकारीमा आएका जानकारी तथा सूचना पदमा बहाल 
रहेको वा नरहेको जनुसकैु अवर्स्थामा पमन प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा कुनै पमन 
प्रकारले कसैलाई जानकारी ददने छैन भनी ईमान धमध सम्िी सत्य मनिापूवधक 
शपथ ग्रहण गदधछु। 

 

 

शपथ ग्रहण गने पदामधकारीको शपथ ग्रहण गराउने पदामधकारीको 
दर्स्तखताः दर्स्तखताः 
नामाः नामाः 
पदाः पदाः 
मममताः मममताः 

 छापाः 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत।  
 
                          
                 (मममत २०८२।१।२१ गते अद्यावमधक गरेको) 


