
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(1) 
 

बैङ्किङ्ग कसूर तथा सजाय ऐन, २०६४ 

 प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

                                                                                    २०६४।१०।२३ 

संशोधन गने ऐन  

१.  बैङ्किङ्ग कसूर तथा सजाय (पङ्किलो संशोधन) ऐन, २०७३   २०७३।६।१८ 

२. मलुकुी संङ्किता सम्बन्धी कह ि  नहपाल ऐनला   

 संशोधन गने ऐन, २०७५         २०७६।१।२ 

३. बैङ्किङ्ग कसूर तथा सजाय (दोस्रो संशोधन) ऐन, २०८२ २०८२।१।२४ 

व्यवस्थाङ्कपका–संसदलह बनाएको २०६४ सालको ऐन नं. ३५ 

बैङ्किङ्ग कसूर तथा सजायका सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनहको ऐन 

प्रस्तावनााः बैङ्किङ्ग तथा ङ्कवत्तीय प्रणाल को कारोबारमा िनुसक्नह कसूरजन्य 
कायनबाट बैङ्किङ्ग तथा ङ्कवत्तीय प्रणाल मापने असर र जोखखमला  न्यून गर  
बैङ्किङ्ग तथा ङ्कवत्तीय प्रणाल प्रमत ङ्कवश्वसनीयता अमभवृङ्कि गनन बैङ्किङ्ग कसूर तथा 
सजायका सम्बन्धमा कानूनी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोलह, 

 व्यवस्थाङ्कपका–संसदलह यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छहद–१ 

प्रारखम्भक 

१.  संखिप्त नाम, ङ्कवस्तार र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “बैङ्किङ्ग कसूर 
तथा सजाय ऐन, २०६४” रिहको छ । 

  (२) यो ऐन नहपालभर लागू िनुहछ र नहपालमा बैङ्किङ्ग कसूर गर  
ङ्कवदहशमा रिह बसहको जनुसकैु व्यखि वा संस्था समहतला  लागू िनुहछ। 

                                                           
 पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(2) 
 

  (३) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ िनुहछ । 

२. पररभाषााः ङ्कवषय वा प्रसङ्गलह अको अथन नलागहमा यस ऐनमा,– 

(क)  “बैि” भन्नालह प्रचमलत कानून बमोखजम ‘क’ वगनको ङ्कवत्तीय 
कारोबार गनन नहपाल राष्ट्र बैिबाट इजाजतपत्र प्राप्त संस्था 
सम्झन ुपछन । 

(ख) “बैङ्किङ्ग कसूर” भन्न्नालह पररच्छहद–२ बमोखजमको कसूर 
सम्झन ुपछन । 

(ग)  “ङ्कवत्तीय संस्था” भन्नालह प्रचमलत कानून बमोखजम ‘ख’, ‘ग’, 

र ‘घ’ वगनको ङ्कवत्तीय कारोबार गनन नहपाल राष्ट्र बैिबाट 
इजाजतपत्र प्राप्त संस्था सम्झन ुपछन । 

(घ) “संस्था” भन्नालह बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिमा 
प्रचमलत कानून बमोखजम खाता खोल्न सक्नह फमन वा 
कम्पनी सम्झन ु पछन र सो शब्दलह प्रचमलत कानून 
बमोखजम स्थाङ्कपत अन्य सङ्कङ्गठत संस्था वा एजहन्सी 
समहतला  जनाउँछ । 

(ङ) “ऋणी” भन्नालह बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैि 
बाट ऋण मलनह व्यखि, फमन, कम्पनी वा प्रचमलत कानून 
बमोखजम स्थापना भएको सङ्कङ्गठत संस्था सम्झन ु पछन र 
सो शब्दलह जमानत ददनह व्यखि समहतला  जनाउँछ । 

(च) "सिकार  बैि" भन्नालह सिकार  ऐन, २०७४ को दफा 
१२ बमोखजम गठन भएको सिकार  बैि सम्झन ुपछन।  

 

                                                           


 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(3) 
 

 (छ) “ढुकुट को कारोबार” भन्नालह एक आपसमा रकम उठा  
सिममतका आधारमा आलोपालो गर  रकम मलनह वा ददनह 
गर  गरहको कारोबार सम्झन ुपछन । 

(ज) “ङ्कवत्तीय प्रणाल ” भन्नालह कुनै पमन बैङ्किङ्ग वा गैर बैङ्किङ्ग 
ङ्कवत्तीय कारोबार गननका लामग कानून बमोखजम स्थापना 
भ  सञ्चालनमा रिहका बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  
बैि, ................ ङ्कवत्तीय मध्यस्थताको काम गने 
संस्था, मधतोपत्र, सहवा तथा वस्त ु ङ्कवमनमय सम्बन्धी 
कारोबार गने संस्था, बीमा एवं सरुिण सम्बन्धी कारोबार 
गने संस्था तथा सामूङ्किक कोष खडा गर  कारोबार गने 
संस्थािरु र त्यस्ता संस्थािरुलह प्रदान गने सहवा, भिुानी 
तथा फस्यौट प्रणाल  सङ्कितको समग्र ङ्कवत्तीय प्रणाल  
सम्झन ुपछन ।  

 (झ) “अखततयारप्राप्त व्यखि” भन्नालह कुनै काम कारोबारको 
मसलमसलामा अखन्तम मनणनय गने अमधकारप्राप्त व्यखि वा 
पदामधकार  सम्झन ुपछन । 

(ञ) “पररवारको सदस्य” भन्नालह बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिको संस्थापक, सञ्चालक, प्रचमलत कानून 
बमोखजम ङ्कवत्तीय स्वाथन रिहको मामननह शहयरधनी, प्रमखु 
कायनकार  अमधकृत, कमनचार , महनहखजङ्ग एजहण्ट वा सम्बि 
व्यखिको सगोलमा रिहका पमत, पत्नी, छोरा, छोर , धमनपतु्र, 

धमनपतु्री, बाब,ु आमा, सौतहनी आमा सम्झन ु पछन र सो 

                                                           
  पङ्किलो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा खझङ्ककएको । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(4) 
 

शब्दलह आफूलह पालन पोषण गनुनपने दाज,ु भाइ र ददद , 
बङ्किनी समहतला  जनाउँछ। 

(ट) "चहक" भन्नालह माग्नासाथ भिुानी ददन ु भनी कुनै बैि वा 
ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैि उपर खखखचएको प्रचमलत 
कानून बमोखजमको ङ्कवमनमयपत्र सम्झन ुपछन।  

(ठ)  “चहक अनादर” भन्नालह खातावालालह जार  गरहको चहकमा 
उखल्लखखत रकम भिुानी माग्दा मनजको खातामा 
आवश्यक रकम मौज्दात नरिहको कारणबाट धारकला  
भिुानी ददन नसङ्ककनह भनी बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिलह दफा ३क. को उपदफा (५) बमोखजम 
प्रमाखणत गरहको अवस्था सम्झन ुपछन। 

(ड)  "धारक" भन्नालह आफ्नो नाममा जार  भएको चहक प्राप्त 
गर  सो चहकमा उल्लहख भए बमोखजमको रकम भिुानी 
पाउनह िक भएको व्यखि वा संस्था सम्झन ुपछन।  

पररच्छहद–२ 

बैङ्किङ्ग कसूर 

३. अनमधकृत रुपमा खाता खोल्न वा रकम भिुानी माग गनन निनुहाः 
कसैलह पमन बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिमा खाता खोल्दा वा 
रकम भिुानी माग गदान दहिायको कायन गनन िुदैँनाः– 

(क) नक्कल  कागजात पहश गर  खाता खोल्न वा त्यस्तो 
कागजात पहश गर  खाता खोल्न लागहको छ भन्नह जानी 
जानी खाता खोमलददन वा त्यस्तो खातामा रकम जम्मा 

                                                           

   दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(5) 
 

गनन, गराउन वा त्यस्तो खाताबाट रकम मनकाल्न वा सो 
कायनमा सियोग गनन वा त्यसर  खाता खोल  ङ्कवद्यतुीय 
काडन वा उपकरणको प्रयोग गर  रकम मनकाल्न, 

(ख) कानून बमोखजम बािहक ................. अन्य व्यखि वा 
संस्थाको नाममा खाता खोल्न वा खाता खोमलददन, 

 (ग) .................. 
३क. रकम मौज्दात नभइन चहक जार  गनन निनुहाः (१) कसैलह पमन आफ्नो 

खातामा रकम मौज्दात नभएको वा मौज्दात भए पमन भिुानीको लामग 
पयानप्त नभएको अवस्थामा कसैला  चहक जार  गर  ददन वा बैि वा ङ्कवत्तीय 
संस्था वा सिकार  बैिसँग त्यस्तो चहकको भिुानी माग गनुन िुँदैन। 

  (२) बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिलह भिुानीको लामग 
आफूसमि पहश िनु आएको चहक जाँचबझु गर  सम्बखन्धत व्यखि वा 
संस्थाको खातासँग मभडाउँदा त्यस्तो चहकको भिुानी गनन आवश्यक पने 
रकम खातामा मौज्दात रिहको नदह खखएमा त्यस्तो चहक धारकलाइन ङ्कफतान 
ददन ुपनेछ।  

  (३) उपदफा (२) बमोखजम ङ्कफतान िनु आएको चहक धारकलह 
अनादर भएको प्रमाखणत गराउन चािहमा बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  
बैिलह आफूसमि धारकलह चहक पहश गरहको मममतलह बढ मा पैँतामलस 
ददनको म्याद ददइन आफ्नो खातामा आवश्यक रकम जम्मा गनन सम्बखन्धत 
खातावालालाइन जनुसकैु माध्यमबाट सूचना ददइन सोको अमभलहख रात न ु
पनेछ।  

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा खझङ्ककएको । 


  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(6) 
 

  (४) उपदफा (३) बमोखजम बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  
बैिलह खातावालालाइन ददएको सूचनाको अमभलहख राखखसकह पमछ सो व्यिोरा 
चहकमा समहत जनाइन त्यस्तो चहक धारकलाइन ङ्कफतान गनुन पनेछ।  

  (५) उपदफा (३) बमोखजम तोङ्ककएको म्याद समाप्त भएपमछ 
धारकलह उपदफा (४) बमोखजम ङ्कफतान गररएको चहकमा उल्लहख गररए 
बमोखजमको रकम भिुानी माग्दा खातामा आवश्यक रकम मौज्दात 
नरिहको कारणबाट भिुानी ददन नसङ्ककनह भएमा बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिलह तीन ददनमभत्र सम्बखन्धत खातावालालह चहक अनादर गरहको 
व्यिोरा प्रमाखणत गर  त्यस्तो चहक धारकलाइन ङ्कफतान गररददन ुपनेछ। 

  (६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लहखखएको भए तापमन 
उपदफा (३) बमोखजम खातावालालाइन सूचना ददएकोमा खातावालालह 
जनुसकैु बखत धारकलाइन त्यस्तो चहकमा उखल्लखखत रकम भिुानी दद  
चहक ङ्कफतान मलन सक्नहछ। 

  (७) यस दफा बमोखजम चहक अनादर गरहको व्यिोरा प्रमाखणत गने 
कायनङ्कवमध नहपाल राष्ट्र बैिलह मनधानरण गरह बमोखजम िनुहछ।  

४. .................... 

५. अनमधकृत रुपमा रकम मनकाल्न वा भिुानी ददन निनुहाः कसैलह पमन 
बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिमा रिहको खाताबाट रकम 
मनकाल्दा वा भिुानी ददँदा दहिायको कायन गनन िुँदैनाः– 

(क) अनमधकृत रुपमा अन्य व्यखिको खाताबाट रकम 
मनकाल्न, 

(ख) ................. 

                                                           
  पङ्किलो संशोधनद्वारा खारहज । 

 पङ्किलो संशोधनद्वारा खझङ्ककएको । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(7) 
 

(ग) अनमधकृत रुपमा ग्रािकको खाताबाट रकम रकमान्तर 
गनन वा नगद भिुानी ददन, 

(घ) .................. 

६. ङ्कवद्यतुीय माध्यमको दरुुपयोग वा अनमधकृत प्रयोग गर  भिुानी मलन 
वा ददन निनुहाः कसैलह पमन क्रह मडट काडन, डहमबट काडन, अटोमहटहड टहलर 
महखशन (एट एम) काडन वा अन्य ङ्कवद्यतुीय माध्यमको दरुुपयोग वा 
अनमधकृत प्रयोग गर  भिुानी मलन वा ददन िुदैँन । 

७. अनमधकृत रुपमा कजान मलन वा ददन निनुहाः कसैलह पमन बैि वा ङ्कवत्तीय 
संस्था वा सिकार  बैिबाट कजान मलँदा वा ददँदा दहिायको कायन गनुन 
िुँदैनाः– 

(क) गलत, झटु्टा वा नरिह नभएको ङ्कवत्तीय ङ्कववरण पहश गर  वा 
कृमत्रम व्यवसाय खडा गर  कजान मलन वा ददन, 

(ख) मधतोको अस्वाभाङ्कवक रुपमा बढ  मूल्यािन गर  कजान 
मलन वा ददन, 

(ग) झटु्टा ङ्कववरणको आधारमा पररयोजनाको लागत 
अस्वाभाङ्कवक रुपमा बढा  बढ  कजान मलन वा ददन, 

(घ) आफूला  प्राप्त भएको अखततयार  वा स्वीकृत सीमाभन्दा 
बाङ्किर ग  कजान, सङु्कवधा वा सिमुलयत प्राप्त गनन वा 
उपलब्ध गराउन, 

(घ१) बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको प्रमखु 
कायनकार  अमधकृत वा कमनचार लह सो बैि वा ङ्कवत्तीय 
संस्था वा सिकार  बैिको प्रचमलत कमनचार  प्रशासन 
सम्बन्धी ङ्कवमनयमावल  वा प्रचमलत कमनचार  सापट  वा 

                                                           
  पङ्किलो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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सङु्कवधा सम्बन्धी ङ्कवमनयमावल  बमोखजम पाउनह कमनचार  
सङु्कवधा अन्तगनतको कजान वा सापट  बािहक अन्य तवरलह 
आफ्नो बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिबाट कजान 
वा सापट  मलन, 

 (घ२) बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको संस्थापक, 

सञ्चालक, प्रचमलत कानून बमोखजम ङ्कवत्तीय स्वाथन रिहको 
मामननह शहयरधनी वा त्यस्तो व्यखिको पररवारका सदस्यलह 
आफ्नो बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिबाट कजान 
मलन, 

  तर मदु्दती रमसद, सनु वा सरकार  ऋणपत्रको 
सरुिणमा कजान मलन उखल्लखखत व्यवस्थालह बाधा 
परु् याएको मामननह छैन । 

(ङ) कुनै एक बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिला  
एकपटक ददइसकह को सरुिण र तपूवनक फुकुवा नभ  
सोि  सरुिण अको बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  
बैिमा राखी पनुाः कजान मलन वा ददन, 

  तर सरुिणको मूल्यलह खामहको िदसम्म 
सिङ्कवत्तीयकरण सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोखजम दोश्रो 
िक कायम (पाररपास)ु िनुह गर  कजान ददन वा  मलन यो 
बन्दहज लागू िनुह छैन । 

(च) व्यवसाय सञ्चालन गनन सक्नह ङ्कवत्तीय िैमसयत नभएको वा 
आफूलह अनखुचत प्रभाव पानन सक्नह व्यखिको नाममा संस्था 
संस्थापना गरा  त्यस्तो संस्था माफन त वा नक्कल  ऋणी 
खडा गर  त्यस्तो ऋणी माफन त कजान मलन वा त्यस्तो 

                                                           
 पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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कुरा जानी जानी कजान ददन वा कजान मलनह वा ददनह कायन 
गनन वा गराउन । 

(छ) ग्रािकको कारोबारको तलुनामा आवश्यकताभन्दा बढ  
कजान ददन,  

(ज) कजान सङु्कवधा उपलब्ध गराए बापत कुनै ङ्ककमसमको 
अनखुचत लाभ मलन वा ददन । 

(झ)  बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिका संस्थापक, 

सञ्चालक, प्रमखु कायनकार  अमधकृत वा ऋण प्रवाि गनन 
अखततयारप्राप्त व्यखिलह आफूलह समहत ऋण सङु्कवधा 
उपभोग गने मनसायलह नक्कल  ऋणी खडा गर  त्यस्तो 
ऋणको परैु वा आखंशक रकमको भिुानी मलन वा ददन, 

(ञ) बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको संस्थापक, 

सञ्चालक, प्रमखु कायनकार  अमधकृत वा ऋण प्रवाि गनन 
अखततयारप्राप्त व्यखिलह आफ्नो ङ्कवत्तीय स्वाथन गाँमसएको 
कुनै व्यखि वा संस्थाको नाममा कुनै प्रकारको ऋण 
प्रवाि गनन । 

८. कजानको दरुुपयोग गनन निनुहाः कसैलह पमन बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिबाट जनु प्रयोजनको लामग कजान सङु्कवधा मलएको िो सोि  
प्रयोजनमा नलगा  अन्यत्र प्रयोग गर  वा गरा  कजानको दरुुपयोग गनुन 
वा गराउन ुिुदैँन। 

९. बैङ्किङ्ग स्रोत, साधन र सम्पखत्तको दरुुपयोग गनन निनुहाः (१) बैि वा 
ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको संस्थापक, सञ्चालक, प्रचमलत कानून 
बमोखजम ङ्कवत्तीय स्वाथन रिहको मामननह शहयरधनी, प्रमखु कायनकार  

                                                           
  पङ्किलो संशोधनद्वारा थप । 

  पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(10) 
 

अमधकृत, कमनचार , महनहखजङ्ग एजहण्ट वा सम्बि व्यखि वा संस्था वा 
त्यस्तो व्यखिका पररवारका सदस्यलह बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिबाट सङु्कवधा मल  वा अन्य कुनै तररकालह बैि वा ङ्कवत्तीय 
संस्था वा सिकार  बैिको स्रोत र साधनको दरुुपयोग गनन िुँदैन । 

  (२) कसैलह पमन मनिहपकतान वा बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिको ङ्कित प्रमतकुल िनुह गर  बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिको सम्पखत्त खचन गनन गराउन िुँदैन । 

  (३) कसैलह पमन गैर बैङ्किङ्ग सम्पखत्त लगायत बैि वा ङ्कवत्तीय 
संस्था वा सिकार  बैिको अन्य सम्पखत्त मललाम मबक्री गदान वा अन्य 
कुनै कारोबार गदान कुनै आमथनक अमनयममतता गनुन िुदैँन । 

१०.ऋणीलह रकम खझक्न र सम्पखत्त प्राप्त गनन नपाउनहाः (१) बैि वा ङ्कवत्तीय 
संस्था वा सिकार  बैिला  मतनुनपने ऋणको भाखा नाघी कालो सूचीमा 
परहको ऋणीलह आफूलह मतनुनपने कजान नमतर  स्वदहश वा ङ्कवदहशखस्थत बैि 
वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिमा खाता खोल  रकम राख्न वा 
त्यस्तो खाताला  मनरन्तरता ददन वा सञ्चालन गनन वा अन्य कुनै 
तररकालह कुनै चल वा अचल सम्पखत्त खररद गनन वा त्यस्तो सम्पखत्त 
उपर कुनै तररकालह िकभोग प्राप्त गनन िुँदैन । 

  तर, 

(क)  ऋण मतने प्रयोजनको लामग खाता खोल्न वा खातामा 
तीस ददनसम्म रकम राख्न र चहकबाट कजान भिुानी 
गनन सक्नहछ ।  

(ख) दैमनक जीवनयापनको लामग चाङ्किनह आधारभतू 
आवश्यक खचनको प्रयोजनको लामग तोङ्ककए 

                                                           
  पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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बमोखजमको रकमको िदसम्म ऋणीलह स्वदहश वा 
ङ्कवदहशमा रिहका बैि खातािरुबाट रकम मनकाल्न 
सक्नहछ ।  

११. ऋणीको चालू पररयोजनाला  नोक्सान िनुह गर  ऋण वा सङु्कवधा रोक्न 
निनुहाः बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिलह ऋणीको कुनै 
पररयोजनाको लामग कजान वा सङु्कवधा स्वीकृत गर  पङ्किलो ङ्ककस्ता प्रदान 
गररसकह पमछ पयानप्त आधार र मनामसब कारण ङ्कवना ऋणीको चालू 
पररयोजनाला  नोक्सान िनुह गर  बाकँी ङ्ककस्ता कजान वा सङु्कवधा ददन 
बीचमा रोक्न िुँदैन । 

१२. कागजात वा खाता बि  सच्या  कीते वा जालसाजी गर  िामन 
नोक्सानी परु् याउन निनुहाः कसैलह पमन बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिको कुनै कागजात वा खाता बि मा लहखखएको कुनै कुरा 
कुनै तररकालह िटा  वा उडा  अकै मतलब मनस्कनह व्यिोरा पार  
ममला  लहख्नह जस्ता काम गरहबाट आफूला  वा अरु कसैला  फाइदा 
वा िामन नोक्सानी गने उद्दहश्यलह कीते गनन वा अकानको िामन नोक्सानी 
गने उद्दहश्यलह नगरह वा नभएको झटु्टा कुरा गरह वा भएको िो भनी वा 
मममत, अि वा व्यिोरा फरक पार  सि छाप गर  गरा  कागजात बना  
वा बनाउन लगा  जालसाजी गनन िुँदैन । 

१२क. बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिला  झकु्या  काम कारोबार 
गनन निनुहाः (१) कसैलह बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको 
स्वाममत्वमा रिहको चल अचल सम्पखत्त ममलोमतो वा जाल पररपञ्च गर  
वा िक नभएको सम्पखत्तमा आफ्नो िक पगु्नह कीते कागज बना , दद  
वा पहश गर  वा आफूसँग नभएको कुरा आफूसँग छ भनी झकु्या  वा 

                                                           
 पङ्किलो संशोधनद्वारा थप । 


 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत . 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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झटु्टा कुराला  साँचो िो भनी झकु्या  वा अरु जनुसकैु व्यिोरासँग 
धोका दद  गफलतमा पार  आफ्नो िक नपगु्नह बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था 
वा सिकार  बैिको िकको चल अचल सम्पखत्त मलन ु ददन ु ददलाउन ु
वा बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको सम्पखत्त महरो िो भनी वा 
महरो भएको छ भनी मलखत गर  वा नगर  सोि  सम्पखत्त मलन ु ददन ु
मबक्री व्यविार गने वा सट्टापट्टा गर  बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिला  िामन नोक्सानी परु् याउन ुिुँदैन। 

  (२) कसैलह कुनै व्यिोराको झटु्टा, जालसाजपूणन कथन, प्रमतज्ञा वा 
अन्य कुनै तवरबाट बैि वा ङ्कवत्तीय संस्थाला  नोक्सानी पगु्नह गर  सो 
बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको मनयन्त्रण वा संरिण वा 
स्वाममत्वमा रिहको नगद रकम, कोष, सरुिणपत्र वा अन्य चल, अचल 
सम्पखत्त प्राप्त गनन वा त्यस्तो सम्पखत्त मामथ दखल परु् याउन वा 
मनयन्त्रणमा मलन वा त्यस्तो योजनाला  कायानन्वयन गनन सियोग 
परु् या  बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिला  िामन नोक्सानी 
परु् याउन ुिुँदैन। 

  (३) कसैलह कुनै व्यिोराको गलत वा झटु्टा ङ्कववरण वा प्रमतज्ञाको 
आधारमा बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा  सिकार  बैिसँग कुनै कारोबार 
गनन वा आफ्नो नाम ढाँट  सो नाम महरो िोइन, अकैको िो भनी र अको 
मामनसको नामला  महरो िो सो मामनस मै िुँ भनी वा त्यस्तो कुरा 
अकानबाट जानी बझुी भनाउन,ु भनी ददन ु इत्यादद जनुसकैु कुरो गर  
कसूरको सजायबाट बच्नका लामग वा बहइमानीको मनयतलह धोका 
गफलत वा झकु्यानमा पार  बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  
बैिला  कुनै पमन तवरलह िामन नोक्सानी परु् या  आफू वा अरु 
कसैला  लाभ िनुह कायन गनन िुँदैन। 

                                                           


 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत . 
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१३. बढ , कम वा गलत मूल्यािन तथा ङ्कवत्तीय ङ्कववरण तयार गनन निनुहाः 
(१) कजानको मधतो स्वरुप बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिमा 
राखखनह चल अचल सम्पखत्त वा गैर बैङ्किङ्ग सम्पखत्तको रुपमा रिहको बैि 
वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको चल अचल सम्पखत्त मललाम मबक्री 
वा बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको अन्य प्रयोजनको लामग 
मूल्यािन गदान सम्बखन्धत मूल्यािनकतानलह बढ , कम वा गलत मूल्यािन 
गनुन िुँदैन । 

  (२) मूल्यािनकतानलह आफ्नो ङ्कवत्तीय स्वाथन गामँसएको कुनै व्यखि 
वा संस्थाको सम्पखत्तको मूल्यािन गनुन िुँदैन । 

  (३) बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिबाट कजान वा सङु्कवधा 
प्राप्त गने प्रयोजनका लामग कुनै व्यखि, फमन वा कम्पनी वा संस्थालह 
एउटै मममत वा अवमधको अलग अलग ङ्कवत्तीय ङ्कववरण तयार गनन वा गनन 
लगाउन िुदैँन । 

  (४) लहखापर िकलह कुनै व्यखि वा संस्थाको नहपाल सरकार, 

ङ्कवदहशी दात ृ मनकाय वा अन्य मनकायमा पहश गने एउटै मममत वा 
अवमधको ङ्कवत्तीय ङ्कववरणमा आफ्नो राय तथा व्यिोरा नखलुा  ङ्कवत्तीय 
ङ्कववरणिरु फरकपने गर  प्रमाखणत गनुन िुदैँन । 

१४. अमनयममत आमथनक तथा ङ्कवत्तीय कारोबार गनन गराउन निनुहाः बैि वा 
ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिला  िामन नोक्सानी परु् याउनह उद्दहश्यलह 
कसैलह पमन कुनै काम गराउन वा नगराउन, मोलाङ्किजा गनन वा नगनन, 
कुनै ङ्ककमसमको रकम मलन वा ददन, मबना मूल्य वा कम मूल्यमा कुनै 
माल, वस्त ुवा सहवा मलन वा ददन, दान, दातव्य, उपिार वा चन्दा मलन 
वा ददन, गलत मलखत तयार गनन वा गराउन, अनवुाद गनन वा गराउन 

                                                           
 पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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वा गैर कानूनी लाभ वा िामन परु् याउनह बदमनयतलह कुनै कायन गनन वा 
गराउन िुँदैन । 

१४क.ढुकुट को कारोबार गनन निनुहाः कसैलह पमन ढुकुट को कारोबार गनन वा 
गराउन िुँदैन । 

१४ख. स्वीकृमत प्राप्त नगर  बैङ्किङ्ग कारोबार गनन निनुह: सिकार  बैिलह नहपाल 
राष्ट्र बैिबाट स्वीकृमत प्राप्त नगर  बैङ्किङ्ग कारोबार गनन वा गराउन 
िुँदैन। 

पररच्छहद–३ 

दण्ड सजाय 

१५. दण्ड सजायाः (१) कसैलह दफा ३ बमोखजमको कुनै कसूर गरहमा मबगो 
खलुहकोमा मबगो भरा  मबगो बमोखजम जररबाना र तीन मङ्किनासम्म कैद 
र दफा ११ बमोखजमको कुनै कसूर गरहमा मबगो भरा  मबगो 
बमोखजमको जररबाना िनुहछ ।  

(१क) दफा ३क. को उपदफा (५) बमोखजम चहक अनादर 
भएको प्रमाखणत भएमा चहक जार  गर  ददनह खातावालाबाट धारकला  
मबगो बमोखजमको रकम तथा सो रकममा चहक जार  गरहको मममतदहखख 
रकम भराएको मममतसम्म प्रचमलत कानून बमोखजमको ब्याज समहत 
भरा  चहक जार  गर  ददनह खातावालाला  मबगोको पाँच प्रमतशत 
जररबाना र दहिाय बमोखजम कैद सजाय िनुहछ:-  

                                                           
 पङ्किलो संशोधनद्वारा थप । 


 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत . 
 पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  


 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(क) पन्र लाख रुपैयाँसम्म मबगो भए एक 
मङ्किनासम्म कैद, 

(ख)  पन्र लाख रुपैयाँभन्दा बढ  पचास लाख 
रुपैयाँसम्म मबगो भए एक मङ्किनादहखख तीन 
मङ्किनासम्म कैद, 

(ग)  पचास लाख रुपैयाँभन्दा बढ  एक करोड 
रुपैयाँसम्म मबगो भए तीन मङ्किनादहखख एक 
वषनसम्म कैद, 

(घ)  एक करोड रुपैयाँभन्दा बढ  दश करोड 
रुपैयाँसम्म मबगो भए एक वषनदहखख द ु 
वषनसम्म कैद, 

(ङ)   दश करोड रुपैयाँभन्दा बढ  जमतसकैु मबगो 
भए पमन द ु वषनदहखख चार वषनसम्म कैद। 

   (२) कसैलह दफा ५, ६, दफा ७ को खण्ड (घ), (घ१), (घ२), 

(ङ), (च), (छ), (ज), (झ) र (ञ), दफा ८, ९, १०, १२ वा १४ 
बमोखजमको कुनै कायन गरहमा त्यस्तो कसूरसँग सम्बखन्धत दहिाय 
बमोखजमको मबगो भएमा कसूरको मात्रा अनसुार दहिाय बमोखजमको कैद 
र मबगो भरा  मबगो बमोखजम जररबाना िनुहछाः– 

(क)  दश लाख रुपैयाँसम्म मबगो भए एक वषनसम्म कैद, 

(ख) दश लाख रुपैयाँभन्दा बढ  पचास लाख रुपैयाँसम्म 
मबगो भए द ु वषनदहखख तीन वषनसम्म कैद, 

                                                           
 पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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(ग)  पचास लाख रुपैयाँभन्दा बढ  एक करोड रुपैयाँसम्म 
मबगो भए तीन वषनदहखख चार वषनसम्म कैद, 

(घ)  एक करोड रुपैयाँभन्दा बढ  दश करोड रुपैयाँसम्म 
मबगो भए चार वषनदहखख छ वषनसम्म कैद, 

(ङ)  दश करोड रुपैयाँभन्दा बढ  पचास करोड रुपैयाँसम्म 
मबगो भए छ वषनदहखख आठ वषनसम्म कैद, 

(च)  पचास करोड रूपैयाँभन्दा बढ  एक अबन रुपैयाँसम्म 
मबगो भए आठ वषनदहखख दश वषनसम्म कैद, 

(छ)  एक अबन रुपैयाँभन्दा बढ  जमतसकैु रुपैयाँ मबगो भए 
दश वषनदहखख बाह्र वषनसम्म कैद ।  

  (३) दहिाय बमोखजमको कसूरमा दहिाय बमोखजम सजाय 
िनुहछाः– 

(क)  दफा ७ को खण्ड (क), (ख), (ग) वा दफा १३ 
बमोखजमको कसूर गरहमा मबगो भरा  मबगो बमोखजम 
जररबाना र चार वषनसम्म कैद िनुहछ ।  

(ख)  दफा १२क., १४क. वा १४ख. बमोखजमको कसूर 
गरहमा त्यस्तो कसूरसँग सम्बखन्धत दहिाय बमोखजमको 
मबगो भएमा कसूरको मात्रा अनसुार दहिाय बमोखजमको 
कैद र मबगो भरा  मबगो बमोखजम जररबाना िनुहछाः– 

(१)  पचास लाख रुपैयाँसम्म मबगो भए एक वषनदहखख 
तीन वषनसम्म कैद, 

(२)  पचास लाख रुपैयाँदहखख पाँच करोड रुपैयाँसम्म 
मबगो भए तीन वषनदहखख पाँच वषनसम्म कैद, 
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(३)  पाँच करोड रुपैयाँदहखख पचास करोड रुपैयाँसम्म 
मबगो भए पाँच वषनदहखख सात वषनसम्म कैद, 

(४)  पचास करोड रुपैयाँभन्दा मामथ जमतसकैु मबगो 
भए तापमन सात वषनदहखख नौ वषनसम्म कैद ।  

  (४) यस दफा बमोखजम मबगो जफत गर  मबगो कायम गनन 
नसङ्ककनह अवस्था भएकोमा कसूरको मात्रा अनसुार दश लाख 
रुपैयाँसम्म जररबाना र द ु वषनसम्म कैद िनुहछ । 

  (५) कुनै संस्थालह यस ऐन अन्तगनतको कसूर गरहकोमा त्यस्तो 
कसूर गने पदामधकार  वा कमनचार  पङ्किचान भएकोमा त्यस्तो 
पदामधकार  वा कमनचार ला  र पङ्किचान िनु नसकह कोमा कसूर गरहका 
बखत त्यस्तो संस्थाको कायानलय प्रमखुको िैमसयतमा काम गने व्यखि 
खजम्महवार िनुहछ । 

  (६) बैङ्किङ्ग कसूर गनन उद्योग गने व्यखि वा संस्था वा त्यस्तो 
कसूर गनन अप्रत्यि रुपमा संलग्न वा मद्दत परु् याउनह व्यखि वा 
संस्थाला  कसूरदारला  िनुह सजायको आधा सजाय िनुहछ ।  

  (७) बैङ्किङ्ग कसूर गनन उद्योग गने वा त्यस्तो कसूर गनन 
अप्रत्यि रुपमा संलग्न रिहको वा मद्दत परु् याउनह संस्था रिहछ भनह 
त्यस्तो संस्थाको प्रमखु कायनकार  वा पदामधकार  वा कायनकार  
िैमसयतमा कायन सम्पादन गने व्यखिला  यस ऐन बमोखजम सजाय 
िनुहछ । 

   (८) दफा ३, ३क., ५, ६, ७, ८, ९, १०, ११, १२, १२क., 
१३, १४, १४क. र १४ख. बमोखजमको कसूर गने व्यखि सम्बखन्धत 

                                                           
 पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

 पङ्किलो संशोधनद्वारा थप । 

  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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संस्थाको अध्यि, सञ्चालक, प्रमखु कायनकार  अमधकृत भएमा यस ऐन 
बमोखजम िनुह सजायमा थप एक वषन कैद िनुहछ । 

१६. बाधा ङ्कवरोध गनेला  सजायाः यस ऐन अन्तगनतको अनसुन्धान तथा 
तिङ्कककात सम्बन्धी काम कारबाि मा कसैलह बाधा ङ्कवरोध गरहमा 
मनजला  अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने अमधकार को प्रमतवहदनको 
आधारमा मदु्दा िहने अमधकार लह छ मङ्किनासम्म कैद वा पाँच िजार 
रुपैयाँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय गनन सक्नहछ ।  

पररच्छहद–४ 

मदु्दाको कारबाि  र ङ्ककनारा 

१७. जािहर  ददनह अवमध र िदम्यादाः (१) यस ऐन अन्तगनतको कसूरमा 
त्यस्तो कसूर भएको कुरा थािा पाएको मममतलह एक वषनमभत्र जािहर  
ददन सङ्ककनहछ र त्यसर  जािहर  परहको मममतलह छ मङ्किनामभत्र नहपाल 
सरकारलह नहपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गर  तोङ्ककददएको 
अदालत समि मदु्दा दायर गररसक्न ुपनेछ ।  

(१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लहखखएको भए तापमन 
दफा ३क. बमोखजमको कसूरमा चहक अनादर गरहको प्रमाखणत भएको 
मममतलह एक वषनमभत्र जािहर  ददन सङ्ककनहछ र त्यसर  जािहर  परहको 
मममतलह छ मङ्किनामभत्र सम्बखन्धत खजल्ला अदालत समि मदु्दा दायर 
गररसक्न ुपनेछ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लहखखएको भए तापमन कुनै 
बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैिको कमनचार  वा पदामधकार लह 
आफू कुनै पदमा बिाल रिहको अवस्थामा बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 

                                                           
  सम्बखन्धत वाखणज्य इजलासलह िहने गर  तोङ्ककएको । (नहपाल राजपत्र मममत २०६६।४।५ संतया 

१४) 

  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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सिकार  बैिको सम्पखत्त ङ्किनाममना वा िामन नोक्सानी गर  बैङ्किङ्ग कसूर 
गरहको सम्बन्धमा त्यस्तो कमनचार  वा पदामधकार  उपर जङ्किलहसकैु पमन 
मदु्दा चलाउन सङ्ककनहछ र यस्तो कमनचार  वा पदामधकार लह आफ्नो 
पदबाट अवकाश प्राप्त गरहपमछ पमन मदु्दा चलाउन बाधापने छैन । 

१८. सरकारवाद  िनुहाः यस ऐन अन्तगनत सजाय िनुह मदु्दा नहपाल सरकारवाद  
िनुहछ र त्यस्तो मदु्दा मलुकुी फौजदार  कायनङ्कवध संङ्किता, २०७४ को 
अनसूुची–१ मा समावहश भएको मामननहछ । 

१९. थनुामा राखी कारबाि  गनन सङ्ककनहाः (१) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु 
कुरा लहखखएको भए तापमन यस ऐन अन्तगनतको कसूरमा कारबाि  
चलाइएको कुनै व्यखिलह कुनै प्रमाण लोप वा नाश गनन सक्नह वा 
अनसुन्धान तथा तिङ्कककातको कारबाि मा बाधा व्यवधान वा प्रमतकुल 
असर पानन सक्नह पयानप्त कारण ङ्कवद्यमान भएमा वा नहपालमा स्थायी 
बसोबास नभएको कुनै व्यखि तत्काल प्राप्त प्रमाणबाट छ मङ्किना वा 
सोभन्दा बढ  कैदको सजाय िनुसक्नह बैङ्किङ्ग कसूरको कसूरदार िो भन्नह 
ङ्कवश्वास गने कुनै मनामसब आधार भएमा अनसुन्धान तथा तिङ्कककात 
गने अमधकार लह मनजला  प्रचमलत कानून बमोखजम थनुवुा पूजी दद  
थनुामा राख्न सक्नहछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम थनुामा राखखएको व्यखिको 
सम्बन्धमा चौबीस घण्टामभत्र अनसुन्धान तथा तिङ्कककात पूरा निनुह भ  
मनजला  थनुामा राखी अनसुन्धान तथा तिङ्कककात जार  राख्नपुने 
दहखखएमा अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने अमधकार लह मनजला  मदु्दा 
िहने अमधकार  समि उपखस्थत गरा  मदु्दा िहने अमधकार बाट अनमुमत 
मलएर मात्र थनुामा राख्न ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोखजम मदु्दा िहने अमधकार सँग अनमुमत 
माग्दा थनुामा परहको व्यखि उपरको अमभयोग, त्यसको आधार, मनजला  
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थनुामै राखी अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गनुनपने कारण र मनजको 
बयान कागज भइसकह को भए बयान कागजको व्यिोरा स्पष्टरुपमा 
उल्लहख गनुनपनेछ । 

  (४) उपदफा (२) बमोखजम थनुामा राख्नह अनमुमत मागहमा मदु्दा 
िहने अमधकार लह सम्बखन्धत कागजातिरु िहर  अनसुन्धान तथा 
तिङ्कककात सन्तोषजनक रुपमा भए वा नभएको ङ्कवचार गर  
सन्तोषजनक रुपमा अनसुन्धान तथा तिङ्कककात भइरिहको दहखखएमा 
एकैपटक वा पटक पटक गर  एकपटकमा सात ददनमा नबढ्नह गर  
बढ मा साठी ददनसम्म थनुामा राख्नह अनमुमत ददन सक्नहछ । 

  तर त्यसर  थनुामा रात नह अनमुमतको अवमध यस ऐन बमोखजम 
कैद सजाय िनुह अवमधभन्दा बढ  िनुह छैन। 

१९क.ङ्कवशहष अनसुन्धान टोल  गठन गनन सक्नहाः (१) प्रचमलत कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लहखखएको भए तापमन बैङ्किङ्ग कसूर सम्बन्धी मदु्दाको 
अनसुन्धान गननको लामग बैङ्किङ्ग सम्बन्धी ङ्कवषयको ङ्कवशहषज्ञ समहत 
संलग्न रिहको अनसुन्धान टोल  गठन गनन उपयिु िनुह दहखखएमा नहपाल 
सरकारलह मिान्यायामधविा, प्रिर  मिामनर िक र नहपाल राष्ट्र बैिसँग 
परामशन गर  त्यस्तो टोल  गठन गनन सक्नहछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखजम गठन भएको ङ्कवशहष अनसुन्धान 
टोल ला  यो ऐन वा प्रचमलत कानून बमोखजम अनसुन्धान तथा 
तिङ्कककात गने अमधकार ला  भए सरिको अमधकार िनुहछ । 

१९ख.ङ्कववरण माग्न सक्नहाः (१) यस ऐनको उद्दहश्य पूरा गननको लामग 
अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने मनकायलह कुनै मलखत, खाताको ङ्कववरण 

                                                           
 पङ्किलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  पङ्किलो संशोधनद्वारा थप । 
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वा अन्य ङ्कववरण प्राप्त गनन वा जाँच्न आवश्यक छ भन्नह लागहमा र 
अनसुन्धान तथा तिङ्कककातसँग सम्बखन्धत मलखत, खाताको ङ्कववरण वा 
अन्य ङ्कववरण कुनै व्यखि वा संस्थासँग छ वा सो व्यखि वा संस्थालह 
प्राप्त गर  पहश गनन सक्छ भन्नह लागहमा अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने 
मनकायलह त्यस्तो व्यखि वा संस्थाला  त्यस्तो मलखत, खाताको ङ्कववरण 
वा अन्य ङ्कववरण पहश गनन अनरुोध गनन सक्नहछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखजम अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने 
मनकायलह माग गरहको मलखत, खाताको ङ्कववरण वा अन्य ङ्कववरण 
उपलब्ध गराउन ुसम्बखन्धत व्यखि वा संस्थाको कतनव्य िनुहछ । 

पररच्छहद–५ 

ङ्कवङ्कवध 

२०. सियोग गनुन पनेाः यस ऐन अन्तगनतको बैङ्किङ्ग कसूरको सम्बन्धमा 
अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गदान अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने 
अमधकार ला  आवश्यक सियोग परु् याउन ु बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैि वा सम्बखन्धत व्यखिको कतनव्य िनुहछ । 

२१. गोप्यता भङ्ग गरहको आधारमा कारबाि  निनुहाः प्रचमलत कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लहखखएको भए तापमन यस ऐन अन्तगनतको कसूर भएको 
वा िनु लागहको ङ्कवषयमा कानूनी कारबाि  अगामड बढाउन वा त्यस्तो 
कसूर िनु नददन आवश्यक सूचना ददनह बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा 
सिकार  बैिको कमनचार  भए मनजलह गरह वा परु् याएको सियोग बापत 
मनजको सहवा शतन सम्बन्धी कानून अनसुार गोपनीयता भङ्ग गरहको 
आधारमा कारबाि  िनुह छैन । 

२२. म्याद तामहल सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लहखखएको भए तापमन यस ऐन अन्तगनतको कसूरमा ङ्कवदहशी व्यखिको 
नाममा म्याद तामहल गनुन पदान त्यस्तो व्यखिको नहपालमभत्र कुनै 
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ङ्ककमसमको कायानलय वा प्रमतमनमध भए त्यस्तो कायानलय वा प्रमतमनमधको 
नाममा म्याद तामहल गररनहछ र त्यसर  तामहल भएको म्याद र तपूवनक 
तामहल भएको मामननहछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजमको कायानलय वा प्रमतमनमध नभएमा 
त्यस्तो व्यखिको कारोबार िनुह मतुय स्थान वा मनजलह स्थायी बसोबास 
गने ठह गाना वा कारोबार गदानको बखत पत्राचारको लामग मनजलह ददएको 
कुनै ठह गाना रिहछ भनह त्यस्तो ठह गानामा टहलहक्स, टहमलफ्याक्स वा 
अमभलहख िनुसक्नह दूरसञ्चारका अन्य माध्यम माफन त वा रखजष्टर  गर  
िलुाक माफन त म्याद तामहल गररनहछ र त्यसर  तामहल भएको म्याद 
र तपूवनक तामहल भएको मामननहछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लहखखएको भए 
तापमन ङ्कवदहशमा रिह बसहको व्यखिको नाममा म्याद तामहल गनन नहपाल 
सरकार वा नहपाल पि भएको कुनै सखन्धमा छुटै्ट व्यवस्था भएको रिहछ 
भनह सोि  बमोखजम म्याद तामहल गनन यस दफालह बाधा परु् याएको 
मामननह छैन । 

२३. सूचना प्रकाशन गनेाः यस ऐन वा अन्य प्रचमलत कानून बमोखजम कुनै 
व्यखिको नाममा सूचना पठाउँदा वा म्याद तामहल गदान त्यस्तो 
व्यखिको ठह गाना पत्ता नलागी वा अन्य कुनै कारणलह त्यस्तो सूचना 
बझुाउन नसङ्ककएको वा म्याद तामहल िनु नसकह को कुराको प्रमतवहदन 
पनन आएमा प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लहखखएको भए तापमन 
त्यस्तो व्यखिला  तीस ददनसम्मको म्याद दद  अनसुन्धान भएको वा 
मदु्दा िहने अमधकार  समि मदु्दा दायर भइसकह को भए सो ङ्कवषयको 
संखिप्त ङ्कववरण उल्लहख गर  उपखस्थत िनु राङ्कष्ट्रयस्तरको समाचारपत्रमा 
(ङ्कवदहशीको िकमा अंग्रहजी दैमनकमा) कम्तीमा द ुपटक सावनजमनक 
सूचना प्रकाशन गररनहछ र त्यसर  सूचना प्रकाशन भएकोमा यस ऐन 
वा अन्य प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लहखखएको भए तापमन त्यस्तो 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(23) 
 

व्यखिला  र तपूवनक सूचना ददइएको वा म्याद तामहल भएको 
मामननहछ।  

२४. ङ्कवदहशी व्यखिको सम्पखत्त रोक्का राख्न आदहश ददनहाः (१) अनसुन्धान तथा 
तिङ्कककात गने अमधकार लह ददएको सूचना वा दफा २२ बमोखजम 
तामहल भएको म्याद बमोखजम अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने 
अमधकार  समि उपखस्थत निनुह कुनै ङ्कवदहशी व्यखिको नहपालमभत्र कुनै 
सम्पखत्त, िक, ङ्कित वा सरोकार रिहछ भनह त्यस्तो व्यखि अनसुन्धान तथा 
तिङ्कककात गने अमधकार  समि उपखस्थत नभएसम्म त्यस्तो सम्पखत्त, 

िक, ङ्कित वा सरोकार अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने अमधकार लह 
तोकह  बमोखजम यथाखस्थमतमा राख्न वा नहपाल बाङ्किर लैजान नपाउनह गर  
अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने अमधकार लह आदहश ददन सक्नहछ र 
त्यस्तो आदहशको पालना गनुन सम्बखन्धत सबैको कतनव्य िनुहछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखजमको आदहश पालन नगने व्यखिला  
अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने अमधकार लह एक लाख रुपैयाँसम्म 
जररबाना गनन सक्नहछ र त्यस्तो आदहश पालन नगरहको कारणबाट 
नहपाल सरकार वा सावनजमनक संस्थाला  कुनै ङ्ककमसमको िामन नोक्सानी 
भएको रिहछ भनह सो समहत मनजबाट भराइनहछ ।  

२५. मदु्दाको कारबाि  र ङ्ककनारा गनन बाधा नपनेाः प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु 
कुरा लहखखएको भए तापमन यस ऐन अन्तगनतको मदु्दा दायर िनु ुअगावै 
वा दायर भएपमछ अमभयिु वा प्रमतवाद को मतृ्य ु भएमा पमन मदु्दाको 
कारबाि  र ङ्ककनारा गनन बाधापने छैन ।  

२६. सजायको मागदामबमा छुट िनु सक्नहाः यस ऐन बमोखजमको अनसुन्धान 
तथा तिङ्कककातको काम कारबाि मा सियोग गने अमभयिुला  
अनसुन्धान तथा तिङ्कककात गने अमधकार लह आफ्नो सािीको रुपमा 
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प्रस्ततु गर  मनजला  सजायको मागदामबमा पूणन वा आखंशक छुट ददन 
सक्नहछ । 

  तर मनजलह गरहको सियोग अन्य सबतु वा प्रमाणबाट प्रमाखणत 
नभएमा वा मनजलह मदु्दा िहने अमधकार  समि अनसुन्धान तथा 
तिङ्कककात गने अमधकार ला  गरहको सियोग प्रमतकुल िनुह गर  बयान 
ददएमा यस ऐन वा प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लहखखएको भए 
तापमन मनज उपर पनुाः मदु्दा दायर गनन सङ्ककनहछ । 

२६क. ममलापत्र गनन सङ्ककनह: (१) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लहखखएको 
भए तापमन दफा ३क. बमोखजम चहक अनादर सम्बन्धी मदु्दामा प्रमतवाद लह 
चहकमा उल्लहख भए बमोखजमको रकम धारकलाइन बझुा  मदु्दाका दवैु 
पिलह ममलापत्र गनन चािहमा अनसुन्धानको मसलमसलामा भए अनसुन्धान 
अमधकार  माफन त सरकार  वकीलसमि र अदालतमा मदु्दा दायर भइसकह को 
भएमा सरकार  वकील माफन त अदालतसमि ममलापत्रको लामग मनवहदन 
ददन सक्नहछन।् 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम ममलापत्रको लामग मनवहदन परहमा 
सरकार  वकीललह मदु्दा अनसुन्धानको मसलमसलामा भए अनसुन्धान 
अमधकार ला  दवैु पिबीच ममलापत्र गराइन ददन र ममलापत्र भएको व्यिोरा 
अमभलहखमा जनाइन तत्सम्बन्धी अनसुन्धान स्थगन गनन सम्बखन्धत अनसुन्धान 
अमधकार लाइन आदहश ददन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोखजम सरकार  वकीललह ददएको आदहश 
अनसुार ममलापत्र गराइन सोको अमभलहख रात न ु सम्बखन्धत अनसुन्धान 
अमधकार को कतनव्य िनुहछ।   

                                                           

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                   (संवत ्२०8२ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(25) 
 

   (४) उपदफा (१) बमोखजम ममलापत्रको लामग मनवहदन परहमा 
सम्बखन्धत अदालतलह प्रचमलत कानून बमोखजम ममलापत्र गराइन ददन ुपनेछ। 
त्यसर  ममलापत्र भएकोमा प्रमतवाद लाइन यस ऐन बमोखजम सजाय िनुह 
छैन। 

२७. अयोग्य भएको मामननहाः यस ऐन बमोखजम कैदको सजाय पाएको व्यखि 
बैि तथा ङ्कवत्तीय संस्थाको कमनचार को रुपमा काम गनन अयोग्य भएको 
मामननहछ । 

२८. प्रचमलत कानून बमोखजम िनुहाः यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लहखखएको भए तापमन प्रचमलत कानून बमोखजम सावनजमनक पद धारण 
गरहको व्यखि वा राष्ट्रसहवक संलग्न रिहको कसूरमा अखततयार दरुुपयोग 
अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ र भ्रष्टाचार मनवारण ऐन, २०५९ 
बमोखजम कारबाि  र सजाय िनुह रिहछ भनह सोि  ऐनिरु बमोखजम 
कारबाि  र सजाय िनुहछ । 

२९. मनयम बनाउन सक्नहाः यस ऐनको उद्दहश्य कायानन्वयन गनन नहपाल 
सरकारलह आवश्यक मनयमिरु बनाउन सक्नहछ ।1 

                                                           
द्रष्टव्याः(१) कह ि  नहपाल कानूनला  संशोधन समायोजन र खारहज गने ऐन, २०७४ द्वारा रुपान्तर भ  

मलुकुी संङ्किता सम्बन्धी कह ि  नहपाल ऐनला  संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा संशोधन 
भएका शब्दिरुाः-  

 "सरकार  मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०४९ को अनसूुची-१" को सट्टा "मलुकुी फौजदार  
कायनङ्कवमध (संङ्किता) ऐन, २०७४ को अनसूुची-१"। 

(२) रूपान्तराः बैङ्किङ्ग कसूर तथा सजाय (दोस्रो संशोधन) ऐन, २०८२ द्वारा रूपान्तर गररएका शब्दिरुाः- 

 "बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था" को सट्टा "बैि वा ङ्कवत्तीय संस्था वा सिकार  बैि"।  

(३)  खारहजी र बचाउ:  (१) ङ्कवमनमहय अमधकारपत्र ऐन, २०३४ को दफा १०७क. खारहज गररएको छ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लहखखएको भए तापमन यो ऐन प्रारम्भ िुँदाका 
बखत ङ्कवमनमहय अमधकारपत्र ऐन, २०३४ को दफा १०७क. बमोखजमको सजायको मागदाबी 
मलइन दायर भएका मदु्दा सोि  बमोखजम कारबाि  र ङ्ककनारा गनन बाधा पने छैन। 

 

                                       (मममत 208२।1।2७ गतह अद्यावमधक गरहको) 


