
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(1) 
 

बैङ्क तथा ववत्तीय संस्था सम्बन्धी ऐन, २०७३ 

प्रमाणीकरण तथा प्रकाशन मममत  

 २०७४।१।१० 

संशोधन गने ऐन 

1.नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल  

    ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५    २०७५।११।१९ 

2.मलुकुी संवहता सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई 

    संशोधन गने ऐन, 2075                        2076।1।2 

३. आमथिक तथा व्यावसावयक वातावरण सधुार र लगानी 
    अमभववृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि 
     संशोधन गने ऐन, २०८१ २०८१।१२।१८ 

 

२०७४ सालको ऐन नं. १ 

बैङ्क तथा ववत्तीय संस्था सम्बन्धी कानूनमा संशोधन र एकीकरण गनि बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः मलुकुको समग्र बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय प्रणालीप्रमत सविसाधारणको 
ववश्वसनीयता अमभववृि गनि, मनक्षेपकतािको हकवहतको संरक्षण र संवििन गनि, बैङ्क 
तथा ववत्तीय संस्थाहरुबीच स्वस्थ प्रमतस्पधािद्वारा गणुस्तरीय तथा भरपर्दो बैवङ्कङ्ग 
तथा ववत्तीय सेवा उपलब्ध गराई राविय अथितन्रलाई सवल एवं सदुृढ बनाउन 
तथा ववत्तीय स्थावयत्व कायम गनिको लामग बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थाको संस्थापना, 
सञ्चालन, व्यवस्थापन, मनयमन, मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण सम्बन्धी प्रचमलत 
कानूनमा संशोधन र एकीकरण गरी समयानकूुल बनाउन वाञ्छनीय भएकोले,                

 नेपालको संववधानको धारा २९६ को उपधारा (१) बमोजिमको 
व्यवस्थावपका–संसर्दले यो ऐन बनाएको छ ।  

पररच्छेर्द–१ 

प्रारजम्भक 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(2) 
 

१.  संजक्षप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “बैङ्क तथा ववत्तीय 
संस्था सम्बन्धी ऐन, २०७३” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन नेपाल राज्यभर लागू हनुेछ र नेपालमा स्थावपत बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थाले नेपाल बावहर खोलेका शाखा वा सम्पकि  कायािलय 
समेतमा लागू हनुेछ ।  

  (३) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “अर्दालत” भन्नाले नेपाल सरकारले सवोच्च अर्दालतको 
सहममत मलई नेपाल रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोवकदर्दएको अर्दालतको वाजणज्य इिलास सम्झन ुपछि । 

(ख) “अध्यक्ष” भन्नाले सञ्चालक समममतको अध्यक्ष सम्झन ु पछि 
र सो शब्र्दले कायिकारी अध्यक्ष समेतलाई िनाउँछ । 

(ग) “इिाितपर” भन्नाले राि बैङ्कले यस ऐन बमोजिम बैवङ्कङ्ग 
तथा ववत्तीय कारोबार गनि बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नाममा 
िारी गरेको इिाितपर सम्झन ुपछि । 

(घ) “इिाितपर प्राप्त कारोबार” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
यस ऐन बमोजिम इिाितपर मलई गरेको बैवङ्कङ्ग तथा 
ववत्तीय कारोबार सम्झन ुपछि ।  

(ङ)  “इिाितपर प्राप्त संस्था” भन्नाले यस ऐन बमोजिम बैवङ्कङ्ग 
तथा ववत्तीय कारोबार गनि इिाितपर प्राप्त गरेको बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्था सम्झन ुपछि । 

(च)  “उल्लेख्य स्वाममत्व” भन्नाले कुनै व्यजि वा संस्थाले एक्लै 
वा अन्य व्यजि वा संस्थासँग ममली संयिु रुपमा कुनै 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको चिुा पूिँीको र्दईु प्रमतशत वा 
सोभन्र्दा बढी शेयर मलएको वा शेयर स्वाममत्वका कारण 
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(3) 
 

बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको व्यवस्थापनमा प्रभाव पानि सक्ने 
अवस्था सम्झन ुपछि ।  

(छ)  “ऋणी” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाबाट किाि मलने 
व्यजि, फमि, कम्पनी वा संस्था सम्झन ुपछि । 

(ि) “किाि” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले व्यजि, फमि, 
कम्पनी, संस्था वा अन्य व्यावसावयक प्रमतष्ठानलाई मनजित 
अवमधमभर साँवा, व्याि वा अन्य र्दस्तरु बझुाउने गरी प्रवाह 
गररएको रकम, प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष प्रत्याभमूत, किािको 
व्याि वा अन्य र्दस्तरु, पनुिकिाि, किािको पनुसंरचना र 
नवीकरण, किाि चिुाको लामग िारी गररएको िमानी तथा 
अन्य वचनबिता सम्झन ु पछि र सो शब्र्दले राि बैङ्कले 
सावििमनक सूचना प्रकाशन गरी तोवकदर्दएको कुनै पमन 
वकमसमको ऋण समेतलाई िनाउँछ । 

(झ)  “कायिकारी प्रमखु” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्था सञ्चालनको 
जिम्मेवारी पाएको प्रमखु कायिकारी अमधकृत सम्झन ुपछि र 
सो शब्र्दले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कायिकारी प्रमखुको 
रुपमा काम गने कायिकारी अध्यक्ष र प्रबन्ध सञ्चालक 
समेतलाई िनाउँछ ।  

(ञ) “कायािलय” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको रजिष्टर्ि तथा 
केन्रीय कायािलय सम्झन ु पछि र सो शब्र्दले बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको नेपाल र नेपाल बावहर रहेको शाखा 
कायािलय तथा ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नेपालमा 
रहेको शाखा कायािलय समेतलाई िनाउँछ । 

(ट) “खरु्द सम्पजत्त (नेट वथि)” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
वासलातमा रहने सम्पजत्तको कुल िोर्मा वाह्य र्दावयत्वलाई 
घटाई कायम हनु आउने रकम सम्झन ुपछि ।  
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(4) 
 

(ठ)  “गैर कायिकारी सञ्चालक” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
रै्दमनक कायि सम्पार्दन गने कायिकारी सञ्चालक बाहेकको 
अन्य सञ्चालक सम्झन ुपछि । 

(र्)  “चल्ती खाता” भन्नाले ग्राहकले चाहेको बखत िवहले पमन 
जझक्न पाउन े गरी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा राजखएको 
रकमको हरवहसाब लेजखएको खाता सम्झन ुपछि । 

(ढ) “चिुा पूिँी” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको िारी भएको 
पूिँीमध्ये शेयरधनीको तफि बाट चिुा भएको पूिँीको अंश 
सम्झन ुपछि ।  

(ण) “िोजखमभाररत सम्पजत्त” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
वासलातमभरको र वासलात बावहरको प्रत्येक शीषिकमा 
रहेको रकमलाई राि बैङ्कले तोकेको ढाँचामा तोवकएको 
िोजखमभारले गणुन गरी मनकामलएको कुल सम्पजत्त सम्झन ु
पछि ।  

(त) “तरल सम्पजत्त” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नगर्द 
मौज्र्दात, चल्ती खातामा रहेको मौज्र्दात, राि बैङ्कमा राखेको 
मौज्र्दात र राि बैङ्कले समय समयमा तरल सम्पजत्त भनी 
मनधािरण गररदर्दएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्पजत्त 
सम्झन ुपछि । 

(थ) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अन्तगित 
बनेका मनयम वा ववमनयममा तोवकएको वा तोवकए 
बमोजिम सम्झन ुपछि । 

(र्द) “मधतोपर” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा संगदठत 
संस्थाले िारी गरेको शेयर, स्टक, बण्र्, मर्बेञ्चर, मर्बेञ्चर 
स्टक वा सामूवहक लगानी योिना सम्बन्धी प्रमाणपर वा 
नेपाल सरकारले िारी गरेको वा नेपाल सरकारको 
िमानतमा संगदठत संस्थाले िारी गरेको प्रमाणपर, 
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बचतपर वा बण्र् सम्झन ु पछि र सो शब्र्दले मधतोपर 
बिारमाफि त कारोबार हनुसक्ने वा हस्तान्तरण हनुसक्ने 
भनी मधतोपर बोर्िले तोवकदर्दएको अन्य मधतोपर वा त्यस्तो 
मधतोपर खररर्द मबक्री वा ववमनमय गनि सक्ने अमधकारपर 
समेतलाई िनाउँछ ।  

(ध)  “मनयमावली” भन्नाले कम्पनी सम्बन्धी प्रचमलत कानून 
बमोजिम बनाइएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनयमावली 
सम्झन ुपछि । 

(न) “मनक्षेप” भन्नाले व्याि वा ववना व्याि दर्दने गरी बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको चल्ती, बचत वा मदु्दती खातामा ग्राहक 
माफि त िम्मा भएको रकम सम्झन ुपछि र सो शब्र्दले राि 
बैङ्कले समय समयमा मनधािरण गरे बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले ववमभन्न बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय उपकरणको 
माध्यमबाट स्वीकार गरेको रकम समेतलाई िनाउँछ । 

(प) “मनक्षेप सरुक्षण” भन्नाले र्दफा १०८ बमोजिम मनक्षेपको 
सरुक्षा एवं त्यस्तो मनक्षेपको सरुक्षण गने कायि सम्झन ुपछि । 

(फ) “पर्दामधकारी” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक, 

कायिकारी प्रमखु, कम्पनी सजचव र कुनै ववषयमा मनणिय गने 
अजख्तयारी प्राप्त अमधकृतस्तरको कमिचारी सम्झन ुपछि ।  

(ब) “पररवार” भन्नाले सञ्चालकको पमत वा पत्नी, छोरा, बहुारी, 
छोरी, धमिपरु, धमिपरुी, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र आफूले 
पालनपोषण गनुिपने र्दाि ुभाउि,ु भाइ बहुारी र दर्दर्दी बवहनी 
सम्झन ुपछि ।  

    तर सो शब्र्दले  अंशवण्र्ा गरी मानो छुविई आ–

आफ्नो पेशा व्यवसाय गरी बसेको पररवारको सर्दस्यलाई 
िनाउने छैन ।  
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(भ)  “पूिँी” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको अमधकृत पूँिी, िारी 
पूिँी वा चिुा पूिँी सम्झन ुपछि ।  

(म) “पूिँीकोष” भन्नाले राि बैङ्कले तोके बमोजिमको बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको प्राथममक पूँिी र पूरक पूिँीको योग 
सम्झन ु पछि र सो शब्र्दले राि बैङ्कले समय समयमा 
तोकेको अन्य कोष वा रकम समेतलाई िनाउँछ । 

(य) “पूवािधार ववकास बैङ्क” भन्नाले र्दफा ४९ को उपर्दफा (५) 
मा उजल्लजखत ववत्तीय कारोबार गनि संस्थापना भएको 
पूवािधार ववकास बैङ्क सम्झन ुपछि । 

(र) “प्रतीतपर” भन्नाले कुनै एक बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले कुनै 
अको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नाममा कुनै व्यजिको 
मनजित रकमले खामेसम्मको चेक, ड्राफ्ट, वा ववमनमेयपर 
स्वीकार गनुि भनी लेखेको पर सम्झन ुपछि ।  

(ल) “प्रबन्धपर” भन्नाले कम्पनी सम्बन्धी प्रचमलत कानून 
बमोजिम बनाइएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रबन्धपर 
सम्झन ुपछि ।  

(व) “प्राथममक पूँिी” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको चिुा 
पूिँी, शेयर वप्रममयम, वफताि नहनुे अग्रामधकार शेयर, साधारण 
िगेर्ा कोष र सजञ्चत नाफा–नोक्सान शीषिकमा रहेको 
रकम सम्झन ुपछि र सो शब्र्दले राि बैङ्कले समय समयमा 
प्राथममक पूँिी भनी तोवकदर्दएको अन्य शीषिकमा रहेको 
कोष वा रकम समेतलाई िनाउँछ । 

(श) “प्राप्त गने संस्था” भन्नाले यस ऐन बमोजिम इिाितपर 
प्राप्त संस्थालाई आफूमा समावहत गने मूल बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्था सम्झन ुपछि ।  

(ष) “प्रामप्त गने (एक्वीजिसन)” भन्नाले एउटा इिाितपर प्राप्त 
संस्थाले अको इिाितपर प्राप्त संस्थाको सम्पूणि सम्पजत्त 
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तथा सम्भाववत र्दावयत्वको हरवहसाब गरी इिाितपर प्राप्त 
संस्थाको कानूनी हैमसयत समाप्त हनुे गरी आफूमा समावहत 
गने कायि सम्झन ुपछि र सो शब्र्दले लजक्षत संस्थाले प्राप्त 
गने संस्थामा ववलय हनुपूुवि गरेका सम्पूणि करारीय र्दावयत्व 
समेत स्वीकार गने कायि समेतलाई िनाउँछ ।  

(स) “बचत खाता” भन्नाले ग्राहकले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा 
बचतको मनममत्त राखेको रकमको हरवहसाब लेजखएको 
खाता सम्झन ुपछि ।  

(ह) “बैङ्क” भन्नाले र्दफा ४९ को उपर्दफा (१) बमोजिमको 
बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि संस्थापना भएको संगदठत 
संस्था सम्झन ु पछि र सो शब्र्दले नेपालमा रहेको ववरे्दशी 
बैङ्कको शाखा कायािलय, नेपालमा स्थावपत बैङ्कले नेपाल 
बावहर खोलेको शाखा कायािलय तथा र्दफा ४९ को 
उपर्दफा (५) बमोजिम कायि गने पूवािधार ववकास बैङ्क र 
सो को शाखा कायािलय समेतलाई िनाउँछ । 

(क्ष) “बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार” भन्नाले र्दफा ४९ 
बमोजिमको बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सम्झन ुपछि ।  

(र) “बोनस शेयर” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनुाफाबाट 
भएको बचत वा अन्य कोषलाई पूिँीकरण गरी 
शेयरधनीलाई अमतररि शेयरको रुपमा िारी गररएको 
शेयर सम्झन ुपछि र सो शब्र्दले बचत वा अन्य कोषलाई 
पूिँीकरण गरी शेयरको चिुा रकम ववृि गरेको अवस्था 
समेतलाई िनाउँछ ।  

(ज्ञ) “मदु्दती खाता” भन्नाले ग्राहकले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा 
मनजित अवमधसम्म सामान्यतया मनक्षेप जझक्न नपाउने गरी 
िम्मा गरी राखेको रकमको हरवहसाब लेजखएको आवमधक 
खाता सम्झन ुपछि । 
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(कक) “राि बैङ्क ऐन” भन्नाले नेपाल राि बैङ्क ऐन, २०५८ सम्झन ु
पछि । 

(कख) “राि बैङ्क” भन्नाले नेपाल राि बैङ्क सम्झन ुपछि । 

(कग) “लजक्षत संस्था” भन्नाले यस ऐन बमोजिम प्राप्त गने संस्थामा 
सम्पूणि सम्पजत्त तथा र्दावयत्व समेत समावहत हनु िाने 
इिाितपर प्राप्त संस्था सम्झन ुपछि । 

(कघ) “लेखापरीक्षण समममत” भन्नाले र्दफा ६० बमोजिमको 
लेखापरीक्षण समममत सम्झन ुपछि । 

(कङ) “लाभांश” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले यस ऐन तथा 
प्रचमलत कानून बमोजिम दर्दने नगर्द लाभांश, अन्तररम 
लाभांश वा बोनस शेयर सम्झन ुपछि ।  

(कच) “मलजक्वरे्टर” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्था खारेिी गने 
काम कारबाही गनि अर्दालतको आरे्दश वा साहहुरुको 
सभाबाट पाररत प्रस्ताव बमोजिम मनयिु व्यजि सम्झन ु
पछि र सो शब्र्दले मलजक्वरे्शनको काम गने कायािलय 
समेतलाई िनाउँछ ।  

(कछ) “मलजिङ्ग” भन्नाले मनजित अवमधका लामग चल अचल 
सम्पजत्तको स्वाममत्व इिाितपर प्राप्त संस्थास“गै रहन ेगरी 
भोगामधकार मार प्राप्त गरी सो बापत मनजित 
समयतामलकामा ग्राहकबाट रकम बझुाउने सम्झौता 
बमोजिमको कायि सम्झन ुपछि ।  

(कि) “वासलात बावहरको कारोबार” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले र्दावयत्व व्यहोनुिपने सम्भावना भएको प्रतीतपर, 

िमानतपर, स्वीकारपर, प्रमतबिता, ववरे्दशी ववमनमय 
सम्बन्धी स्वाप, अप्सन, अमग्रम कारोबार सम्झन ुपछि र सो 
शब्र्दले राि बैङ्कले समय समयमा तोवकदर्दएका उपकरणको 
कारोबार समेतलाई िनाउँछ । 
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(कझ) “ववत्तीय संस्था” भन्नाले र्दफा ४९ को उपर्दफा (२), (३) 
वा (४) बमोजिमको बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि 
संस्थापना भएको संगदठत संस्था सम्झन ुपछि र सो शब्र्दले 
ववकास बैङ्क, ववत्त कम्पनी, लघ ु ववत्त संस्था वा ववरे्दशी 
ववत्तीय संस्थाको नेपालमा रहेको शाखा कायािलय र 
नेपालमा स्थावपत ववत्तीय संस्थाको ववरे्दशमा रहेको शाखा 
कायािलय समेतलाई िनाउँछ ।   

(कञ) “ववत्तीय स्वाथि” भन्नाले सञ्चालक, एक प्रमतशत वा सोभन्र्दा 
बढी शेयर मलएको शेयरधनी वा कायिकारी प्रमखु वा 
त्यस्तो व्यजिको पररवार वा सञ्चालक मनोमनत गने 
अमधकार पाएको व्यजि, कम्पनी वा संगदठत संस्थाले कुनै 
फमि, कम्पनी वा संगदठत संस्थाको चिुा पूिँीको र्दश 
प्रमतशत वा सोभन्र्दा बढी हनुे गरी छुिाछुिै वा संयिु 
रुपमा शेयर खररर्द गरेमा त्यस्तो व्यजि वा व्यजिहरुको 
र्दश प्रमतशत वा सोभन्र्दा बढी शेयर स्वाममत्व रहेको 
संस्थामा रहेको मनिहरुको स्वाथि सम्झन ु पछि र सो 
शब्र्दले राि बैङ्कले समय समयमा ववत्तीय कारोबारको 
प्रकृमत र अवस्था हेरी ववत्तीय स्वाथि भनी तोवकदर्दएको 
स्वाथि समेतलाई िनाउँछ । 

(कट) “ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शाखा” भन्नाले नेपालमा 
शाखा कायािलय खोली बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि 
यस ऐन बमोजिम राि बैङ्कबाट स्वीकृमत प्राप्त कुनै बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको शाखा सम्झन ुपछि ।  

(कठ) “ववद्यतुीय कारोबार” भन्नाले टेमलफोन, टेलेक्स, कम्प्यटुर वा 
म्याग्नेवटक टेप वा त्यस्तै प्रकारका अन्य ववद्यतुीय 
उपकरणको माध्यमबाट मनक्षेप मलने, भिुानी दर्दने, 
रकमान्तर गने कारोबार सम्झन ु पछि र सो शब्र्दले 
टममिनल, अटोमेटेर् टेलर मेमसन र क्यास मर्स्पेजन्सड्ड 
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मेमसनको माध्यमबाट हनुे कारोबार, चािि कार्ि, रे्मबट वा 
के्रमर्ट कार्िबाट हनुे कारोबार समेतलाई िनाउँछ । 

(कर्)  “वववरणपर” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले र्दफा ८ 
बमोजिम प्रकाशन गनुिपने वववरणपर सम्झन ुपछि । 

(कढ) “शाखा कायािलय” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नेपाल र 
नेपाल बावहर रहेको शाखा, उपशाखा, प्रशाखा, इलाका, 
प्रमतमनमध वा सम्पकि  कायािलय तथा ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय 
सस्थाको नेपालमा रहेको शाखा वा प्रमतमनमध वा सम्पकि  वा 
अन्य िनुसकैु कायािलय सम्झन ुपछि । 

(कण) “शेयर” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शेयर पूँिीको 
ववभाजित अंश सम्झन ुपछि । 

(कत) “शेयरधनी” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शेयरमा 
स्वाममत्व भएको व्यजि सम्झन ुपछि । 

(कथ)  “सञ्चालक” भन्नाले सञ्चालक समममतको सर्दस्य सम्झन ुपछि 
र सो शब्र्दले सञ्चालक समममतको अध्यक्ष र वैकजल्पक 
सञ्चालक समेतलाई िनाउँछ ।  

(कर्द)  “सञ्चालक समममत” भन्नाले र्दफा १४ बमोजिम गठन भएको 
सञ्चालक समममत सम्झन ुपछि । 

(कध)  “संस्थापक” भन्नाले यस ऐन बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
संस्थापना गनिको लामग प्रबन्धपर तथा मनयमावलीमा 
कम्तीमा एक शेयर मलन मन्िूर गरी संस्थापकको 
हैमसयतले हस्ताक्षर गने व्यजि सम्झन ुपछि । 

(कन) “सम्बि व्यजि” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक, 

पर्दामधकारी वा मनिको पररवारको उल्लेख्य स्वाममत्व 
रहेको कुनै फमि, कम्पनी वा संस्था वा त्यस्तो फमि, कम्पनी 
वा संस्थामा उल्लेख्य स्वाममत्व रहेको कुनै व्यजि, फमि, 
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कम्पनी वा संस्था वा सोमा उल्लेख्य स्वाममत्व राख्न ेसोको 
वहतामधकारी सम्झन ुपछि । 

(कप) “स्वतन्र सञ्चालक” भन्नाले र्दफा १४ को उपर्दफा (३) 
बमोजिम स्वतन्र सञ्चालकको पर्दमा मनयिु व्यजि सम्झन ु
पछि ।   

(कफ) “स्वेजच्छक खारेिी”  भन्नाले पररच्छेर्द–११ बमोजिम बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको स्वेजच्छक खारेिी हनुे अवस्था सम्झन ु
पछि । 

(कब) “साह”ु भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले मतनुि बझुाउनपुने 
व्यजि वा संगदठत संस्था सम्झन ु पछि र सो शब्र्दले 
खारेिीको प्रयोिनका लामग मनक्षेपकताि तथा मर्बेञ्चर 
होल्र्रलाई समेत िनाउँछ ।  

(कभ) “हाइपोमथकेसन किाि” भन्नाले मालवस्त ु स्टकको 
भोगामधकार सम्बजन्धत ऋणीमै कायम राखी सोको मधतोमा 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्था र ऋणीबीच सम्झौता भई प्रवाह 
गररएको किाि सम्झन ुपछि ।   

पररच्छेर्द–२ 

बैङ्क वा ववत्तीय संस्था संस्थापना सम्बन्धी व्यवस्था 

३.  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको संस्थापनााः (१) यस ऐन बमोजिम बैवङ्कङ्ग तथा 
ववत्तीय कारोबार गनिको लामग बैङ्क वा ववत्तीय संस्था संस्थापना गनि चाहने 
कुनै पमन व्यजिले त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्था प्रचमलत कानून बमोजिम 
पजब्लक मलममटेर् कम्पनीको रुपमा र्दताि गराउन ुपनेछ । 

  तर यो ऐन प्रारम्भ हुँर्दाका बखत सञ्चालनमा रहेका बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले यो उपर्दफा बमोजिम र्दताि गनुिपने छैन ।  
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  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम कम्पनी र्दताि गनि प्रचमलत कानून 
बमोजिम अजख्तयार पाएको अमधकारीले कम्पनी र्दताि गर्दाि र्दफा ४ को 
अधीनमा रही गनुिपनेछ ।  

४.   बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको संस्थापना गनुि पूवि स्वीकृमत मलनपुनेाः (१) र्दफा 
३ को प्रयोिनको लामग बैङ्क वा ववत्तीय संस्था प्रचमलत कानून बमोजिम 
र्दताि गनि मनवेर्दन दर्दनअुजघ सम्बजन्धत व्यजि वा संस्थाले रे्दहायका 
कागिात संलग्न गरी राि बैङ्कले तोकेको र्दस्तरु सवहत पूवि स्वीकृमतको 
लामग राि बैङ्क समक्ष मनवेर्दन दर्दनपुनेछाः–    

(क) प्रस्ताववत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रबन्धपर,   

(ख) प्रस्ताववत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनयमावली,  

(ग) प्रस्ताववत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्भाव्यता अध्ययन 
प्रमतवेर्दन,  

(घ) राि बैङ्कले तोकेको ढाँचामा मनवेर्दकको व्यजिगत 
वववरण,  

(ङ) प्रस्ताववत बैङ्क वा ववत्तीय संस्था संस्थापना गनि 
मनवेर्दकबीच कुनै सम्झौता भएको रहेछ भने त्यस्तो 
सम्झौताको प्रमाजणत प्रमतमलवप,  

(च) मनवेर्दकको लगानीको श्रोत खलेुको वववरण र यस 
र्दफा बमोजिम मनवेर्दन दर्दनभुन्र्दा तत्काल अजघल्लो 
आमथिक वषिसम्मको कर चिुा गरेको प्रमाण, 

(छ) मनवेर्दक नेपाल वा ववरे्दशमा र्दामासाहीमा परे नपरेको, 
कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाबाट किाि मलए नमलएको, 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँगको कुनै कारोबारमा 
कालोसूचीमा परे नपरेको, परेको भए सो फुकुवा भई 
तीन वषिको अवमध व्यमतत भए नभएको वववरण,  
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(ि) मनवेर्दकको ववरुि ठगी, िालसािी, वा प्रचमलत कानून 
बमोजिम कसरु मामनने कायिमा नेपाल वा ववरे्दशमा कुनै 
कारबाही नचलेको एवं त्यस्तो कसरुिन्य कायिमा 
सिाय नपाएको स्वघोषणा,  

(झ) मनवेर्दक नेपाल वा ववरे्दशको कुनै पमन मनयमनकारी वा 
सपुररवेक्षण गने मनकाय वा अमधकारीबाट कारबाहीमा 
परे नपरेको, मनि संलग्न रहेको कम्पनी वा संस्थाको 
इिाितपर मनलम्बन वा रद्द भएको वा बाध्यात्मक 
खारेिीमा परेको वापने क्रममा रहे नरहेको वववरण, 

(ञ) मनवेर्दकको पररवारको सर्दस्यको नाम, थर र नाता तथा 
उल्लेख्य स्वाममत्व वा उल्लेख्य हैमसयतको वववरण र 
मनिहरु कुनै संस्थामा सञ्चालक, पर्दामधकारी वा 
कमिचारी भई काम गरेको भए प्रत्येक व्यजिको र्दिाि 
समेत उल्लेख गररएको वववरण, 

  तर, मनवेर्दक संगदठत संस्था भएमा सो संगदठत 
संस्थामा उल्लेख्य स्वाममत्व वा हैमसयत राख्न ेव्यजिको 
वववरण, पमछल्लो तीन आमथिक वषिको लेखापरीक्षण 
गररएको ववत्तीय वववरण र सो संगदठत संस्थाको कर 
चिुा प्रमाणपर समेत संलग्न गनुिपनेछ ।  

(ट)  मनवेर्दकको ववत्तीय तथा व्यावसावयक पषृ्ठभमूमको 
सम्बन्धमा िाँचबझु गनि वा गराउन वा त्यस्तो सूचना 
तथा िानकारी आर्दान प्रर्दान गनि गराउन राि बैङ्कलाई 
दर्दएको मलजखत अजख्तयारी, 

(ठ) राि बैङ्कबाट तोवकएको सीमासम्मको मनक्षेप सरुक्षण 
गने प्रमतबिता,  

(र्) राि बैङ्कले समय समयमा तोवकदर्दएको अन्य वववरण 
तथा कागिात ।  
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  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम पूवि स्वीकृमतको लामग प्राप्त मनवेर्दन र 
सोसाथ संलग्न कागिातको िाँचबझु गर्दाि स्वीकृमत दर्दन उपयिु हनुे 
रे्दखेमा राि बैङ्कले कुनै शति तोकी वा नतोकी त्यसरी मनवेर्दन पनि आएको 
एकसय बीस दर्दनमभर त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्था संस्थापना गनि पूवि 
स्वीकृमत दर्दन सक्नेछ ।  

  (३) उपर्दफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
रे्दहायका व्यजि र मनिको पररवारको सर्दस्यको उल्लेख्य स्वाममत्व भएको 
फमि वा कम्पनीलाई बैङ्क वा ववत्तीय संस्था संस्थापना गनि पूवि स्वीकृमत 
दर्दइने छैनाः– 

(क)  राि बैङ्कको मनयमनकारी कारबाहीमा परेको,  

(ख)  बैवङ्कङ्ग कसरुमा सिाय पाएको,  

(ग)  ठगी, िालसािी, वकतेमा सिाय पाएको, 

(घ)  सम्पजत्त शिुीकरण तथा आतंकवार्दी वक्रयाकलापमा 
ववत्तीय लगानी सम्बन्धी कसरुमा सिाय पाएको,  

(ङ)  भ्रष्टाचार सम्बन्धी कसरुमा सिाय भएको, 

(च)  मानव बेचमबखन, अपहरण, शरीरबन्धक, िबरिस्ती 
करणी िस्ता गम्भीर प्रकृमतका कसरुमा सिाय पाएको । 

५. ववरे्दशी लगानीमा बैङ्क वा ववत्तीय संस्था संस्थापना गनुिपूवि स्वीकृमत मलन ु
पनेाः (१) कुनै ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले नेपालमा संस्थापना भएको 
संगदठत संस्था वा नेपाली नागररकसँग ममली संयिु लगानीमा वा राि 
बैङ्कले तोके बमोजिमको शेयर स्वाममत्व कायम हनुे गरी सहायक 
कम्पनीको रुपमा यस ऐन बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्था संस्थापना गनि 
पूवि स्वीकृमत मलने प्रयोिनको लामग मनवेर्दन दरँ्दर्दा र्दफा ४ को उपर्दफा 
(१) मा उजल्लजखत कागिातहरुका अमतररि राि बैङ्कले तोकेको र्दस्तरु 
सवहत रे्दहाय बमोजिमका कागिात तथा वववरण समेत पेश गनुिपनेछाः–  
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(क) ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रबन्धपर, मनयमावली 
तथा सम्बजन्धत मलुकुमा उि बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
र्दताि भएको प्रमाणपरको प्रमतमलवप र पूिँी संरचना, 

(ख) ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्बजन्धत मलुकुमा 
बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गनि प्राप्त गरेको 
इिाितपरको प्रमतमलवप, 

(ग)   कारोबार गने मखु्य स्थान सम्बन्धी वववरण,  

(घ)  ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको लेखापरीक्षण गररएको 
पमछल्लो तीन आमथिक वषिको वासलात र नाफा–
नोक्सान वहसाबको प्रमाजणत प्रमतमलवप, 

(ङ) नेपालमा प्रस्ताववत व्यवसायको योिना, व्यावसावयक 
रणनीमत तथा सञ्चालन गने कारोबारको वकमसम, 

आन्तररक मनयन्रण र िोजखम व्यवस्थापन सम्बन्धी 
वववरण,  

(च)  ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले सम्बजन्धत मलुकुको 
कानून बमोजिम नेपालमा बैङ्क वा ववत्तीय संस्था खोल्न 
गरेको मनणिय र त्यस्तो मलुकुको मनयमनकारी 
मनकायले दर्दएको अजख्तयारी ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम पूवि स्वीकृमतको लामग प्राप्त मनवेर्दन र 
सो साथ संलग्न कागिातको िाँचबझु गर्दाि स्वीकृमत दर्दन उपयिु हनुे 
रे्दखेमा राि बैङ्कले कुनै शति तोकी वा नतोकी त्यसरी मनवेर्दन पनि आएको 
एकसय बीस दर्दनमभर ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई तोवकदर्दएको 
सीमासम्मको शेयर लगानी वा संयिु लगानीमा बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
संस्थापना गनि पूवि स्वीकृमत दर्दन सक्नेछ ।  

  (३) ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले राि बैङ्कबाट पूवि स्वीकृमत 
मलई सञ्चालनमा रहेको स्वरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा राि बैङ्कले तोके 
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बमोजिमको प्रवक्रया पूरा गरी संयिु लगानीको रुपमा शेयर स्वाममत्व 
मलन सक्नेछ ।  

  (४) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन यो 
ऐन प्रारम्भ हनुभुन्र्दा अजघ कुनै ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा अन्य 
कुनै ववरे्दशी संस्थाले प्रचमलत कानून बमोजिम स्वीकृमत प्राप्त गरी कुनै 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा गरेको लगानी सो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा 
यथावत कायम रहेको मामनन्छ । 

६.  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शाखा कायािलय खोल्न पूवि स्वीकृमत मलन ुपनेाः 
(१) अन्तरािविय शे्रणीकृत (इन्टरनेश्नल रेटेर्) कुनै ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले नेपालमभर बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार वा गैर बैवङ्कङ्ग ववत्तीय 
कारोबार सञ्चालन गनि शाखा कायािलय खोल्न चाहेमा त्यस्तो शाखा 
कायािलय खोल्न ुपूवि राि बैङ्कको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) को प्रयोिनको लामग राि बैङ्कले तोकेको पूिँी 
तथा र्दस्तरु सवहत राि बैङ्क समक्ष मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम मनवेर्दन दरँ्दर्दा त्यस्तो ववरे्दशी बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले र्दफा ५ को उपर्दफा (१) मा उजल्लजखत वववरण तथा 
कागिातको अमतररि रे्दहाय बमोजिमका थप कागिात तथा वववरण 
समेत पेश गनुिपनेछाः– 

(क)   ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नेपालजस्थत शाखा वा 
प्रमतमनमध वा सम्पकि  कायािलयले गने व्यावसावयक काम 
कारबाहीको सम्बन्धमा आफ्नो सम्पूणि र्दावयत्व पूरा गनि 
आवश्यक हनुे रकम राि बैङ्कले माग गरेको बखत 
उपलब्ध गराउने सम्बन्धमा सञ्चालक समममतले गरेको 
मलजखत प्रमतबिता, 

(ख)  ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रस्ताववत शाखा 
कायािलय रहने स्थानको वववरण,  
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(ग)  ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रस्ताववत शाखा 
कायािलयको सम्भाववत पर्दामधकारीको वववरण ।  

  (४) उपर्दफा (३) बमोजिम पेश भएका कागिात वा वववरण 
िाँचबझु गर्दाि थप कागिात वा वववरण माग गनुिपने रे्दजखएमा राि बैङ्कले 
सम्बजन्धत मनवेर्दकबाट आवश्यक कागिात वा वववरण माग गनि सक्नेछ ।  

  (५) उपर्दफा (३) बमोजिमको थप कागिात तथा उपर्दफा (४) 
बमोजिमको कागिात मामगएकोमा त्यस्तो कागिात प्राप्त भएपमछ प्राप्त 
मनवेर्दन उपर िाँचवझु गर्दाि पूवि स्वीकृमत दर्दन उपयिु हनुे रे्दखेमा राि 
बैङ्कले कुनै शति तोकी वा नतोकी त्यसरी मनवेर्दन पनि आएको एकसय 
बीस दर्दनमभर त्यस्तो ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई नेपालमा शाखा 
कायािलय खोल्न स्वीकृमत दर्दन सक्नेछ ।  

  (६) उपर्दफा (५) बमोजिमको पूवि स्वीकृमत प्राप्त गरे पमछ त्यस्तो 
ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले प्रचमलत कम्पनी कानून बमोजिम शाखा 
कायािलय र्दताि गनुिपनेछ ।  

  (७) उपर्दफा (६) बमोजिम र्दताि भएको ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको शाखा कायािलयले नेपालमा बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गने 
स्वीकृमतको लामग राि बैङ्कले तोकेको शलु्क वा र्दस्तरु सवहत रे्दहायका 
कागिात तथा वववरण संलग्न गरी राि बैङ्क समक्ष मनवेर्दन पेश 
गनुिपनेछाः–  

(क) शाखा कायािलयको रुपमा नेपालमा बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबार गनि प्रचमलत कम्पनी कानून बमोजिम र्दताि 
भएको र्दताि प्रमाणपर, 

(ख) ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्बजन्धत मलुकुको 
कानून बमोजिम त्यस्तो मलुकुको सरकार वा केन्रीय 
बैङ्क वा मनयमन गने मनकायले त्यस्तो ववरे्दशी बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थालाई नेपालमा शाखा कायािलय खोल्न 
दर्दएको स्वीकृमत वा सहममत पर ।  
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(ग)  ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शाखा कायािलय 
स्थापना गनि राि बैङ्कमा मनवेर्दन पेश गरेपमछ वा राि 
बैङ्कबाट पूवि स्वीकृमत मलएपमछ त्यस्तो ववरे्दशी बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले यस ऐन बमोजिम पूरा गनुिपने कुनै 
कुरामा फरक परेको भए सोको वववरण,  

(घ)  राि बैङ्कले माग गरे बमोजिमको अन्य िानकारी तथा 
वववरण । 

  (८) उपर्दफा (७) बमोजिम प्राप्त मनवेर्दन उपर िाँचबझु गर्दाि 
स्वीकृमत दर्दन उपयिु हनुे रे्दखेमा राि बैङ्कले त्यस्तो ववरे्दशी बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको शाखा कायािलयलाई नेपालमा बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबार गनि मनवेर्दन पेश भएको मममतले नब्बे दर्दनमभर स्वीकृमत दर्दन 
सक्नेछ ।  

  (९) उपर्दफा (८) बमोजिम स्वीकृमत प्रर्दान गर्दाि राि बैङ्कले 
आवश्यक शति समेत तोक्न सक्नेछ ।  

  (१०) बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थाले राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई नेपाल 
बावहर शाखा कायािलय खोल्न सक्नेछ ।  

  (११) उपर्दफा (१०) बमोजिम नेपाल बावहर शाखा कायािलय 
खोल्ने सम्बन्धमा राि बैङ्कले समय समयमा आवश्यक नीमत बनाउनेछ ।    

७.  पूवि स्वीकृमत दर्दन इन्कार गनि सक्नेाः (१) राि बैङ्कले रे्दहायको अवस्थामा 
कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको संस्थापना गनि वा ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको शाखा कायािलय खोल्नका लामग पूवि स्वीकृमत दर्दन इन्कार गनि 
सक्नेछाः– 

(क) प्रस्ताववत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नाम वा त्यस्तो 
संस्थाले गने बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सावििमनक 
वहत, धमि, िातिामत वा सम्प्रर्दाय आदर्दको दृवष्टकोणले 
वाञ्छनीय नरे्दजखएमा,  
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(ख) प्रस्ताववत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको उद्देश्य प्रचमलत 
कानून ववपरीत भएमा,  

(ग) प्रस्ताववत बैङ्क वा ववत्तीय संस्था संस्थापना गनि 
प्राववमधक दृवष्टकोणबाट उपयिु नरे्दजखएमा,  

(घ) प्रस्ताववत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले पेश गरेको 
सम्भाव्यता अध्ययन प्रमतवेर्दन, वववरण तथा कागिात र 
अन्य पूवािधारलाई अध्ययन गर्दाि ववत्तीय कारोबार 
स्वस्थ र प्रमतस्पधाित्मक ढंगबाट सञ्चालन गने कुरामा 
ववश्वास गनि सवकने आधार नभएमा,  

(ङ) प्रबन्धपर र मनयमावलीमा प्रस्ताववत बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको सबै संस्थापकले आफ्नो नाम, ठेगाना आफूले 
मलने शेयर संख्या समेत खलुाई साक्षीको रोहवरमा 
सहीछाप गरी सो साक्षीको नाम, ठेगाना समेत 
नखलुाएमा,  

(च) प्रमत व्यजि शेयर लगानी सीमा र शेयर स्वाममत्व 
अनपुात समय समयमा राि बैङ्कले तोके बमोजिम 
रहेको नपाइएमा,  

(छ) राि बैङ्कले िारी गरेको बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
संस्थापना तथा इिाितपर सम्बन्धी नीमत ववपरीत 
भएको पाइएमा,  

(ि) राि बैङ्कले तोकेको अन्य शति पूरा गरेको नपाइएमा ।  

  (२) उपर्दफा (१) मा उजल्लजखत कुनै अवस्था परी प्रस्ताववत बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थालाई राि बैङ्कले पूवि स्वीकृमत दर्दन इन्कार गरेमा सोको 
कारण खलुाई मनवेर्दकलाई िानकारी दर्दन ुपनेछ । 

पररच्छेर्द–३ 

मधतोपरको कारोबार सम्बन्धी व्यवस्था 
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८. वववरणपराः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले मधतोपरको सावििमनक 
मनष्काशन गनुि अगावै मधतोपर सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोजिम 
स्वीकृमत प्राप्त गरी आफ्नो वववरणपर राि बैङ्क समक्ष र्दताि गराउन ुपनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम वववरणपर र्दताि नगराएसम्म सो बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्था वा त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको तफि बाट कसैले पमन 
त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको वववरणपर प्रकाशन गनि पाउने छैन । 

  (३) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
मधतोपर बोर्िबाट वववरणपर र्दताि गने सम्बन्धमा स्वीकृमत प्रर्दान गरेको 
िानकारी मलजखत रुपमा प्राप्त नगरेसम्म राि बैङ्कले त्यस्तो वववरणपर 
र्दताि गने छैन । 

९. शेयरको बाँर्फाँटाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो कूल िारी 
पूिँीको कम्तीमा तीस प्रमतशत शेयर सविसाधारणलाई मबक्री ववतरण 
गनिको लामग छुट्याउन ुपनेछ ।  

 स्पष्टीकरणाः यस र्दफाको प्रयोिनको लामग “सविसाधारण” भन्नाले प्राकृमतक 
व्यजिलाई सम्झन ुपछि ।   

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम सविसाधारणलाई छुट्याएको शेयर 
तोवकएको अवमधमभर सविसाधारणलाई मबक्री ववतरण गनुिपनेछ । यसरी 
मबक्री गर्दाि मबक्री नभएको त्यस्तो शेयर अन्य फमि, कम्पनी वा संस्थालाई 
मबक्री ववतरण गनि सवकनेछ । 

  (३) बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थाले उपर्दफा (१) मा उजल्लजखत हर्द 
बाहेकको ०.५ प्रमतशत शेयर कमिचारीको लामग छुट्याउन सक्नेछ । 

  (४) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले चाहेमा राि बैङ्कले तोकेको प्रवक्रया 
पूरा गरी संस्थापक शेयर समूहको स्वाममत्व एकाउन्न प्रमतशतभन्र्दा कम 
नहनुे गरी बाकँी अंश सविसाधारण शेयर समूहमा पररणत गनि सक्नेछ । 

 स्पष्टीकरणाः यस पररच्छेर्दको प्रयोिनको लामग,– 
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(क)  “संस्थापक शेयर समूह” भन्नाले राि बैङ्कले तोकेको 
संस्थापक शेयर समूह सम्झन ुपछि । 

(ख)  “सविसाधारण शेयर समूह” भन्नाले संस्थापक शेयर समूह 
बाहेकको अन्य शेयर समूह सम्झन ुपछि । 

  (५) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन नेपाल 
सरकारको उल्लेख्य स्वाममत्वमा संस्थापना हनुे बैङ्क वा ववत्तीय संस्था तथा 
पूवािधार ववकास बैङ्कको हकमा शेयर स्वाममत्वको अनपुात उपर्दफा (१) 
बमोजिम हनु आवश्यकपने छैन । 

  (६) कुनै ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा अन्य कुनै ववरे्दशी 
संस्थाको संयिु लगानीमा संस्थापना भएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा 
पूवािधार ववकास बैङ्कले राि बैङ्कले तोके बमोजिमको शेयर 
सविसाधारणलाई मबक्री ववतरण गनुिपनेछ । 

  (७) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शेयर खररर्दको लामग 
सविसाधारणबाट र्दरखास्त आह्वान गर्दाि शेयरको अंवकत मूल्यको शत 
प्रमतशत रकम र्दरखास्त साथ माग गनुिपनेछ ।  

१०. मधतोपर कारोबाराः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो मधतोपर 
सविसाधारणलाई मनष्काशन गर्दाि त्यस्तो मधतोपरको मबक्री, बाँर्फाँट, 

ववमनमेय सम्बन्धी कायि मधतोपर सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोजिम 
गनुिपनेछ । 

  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले कुनै मधतोपर व्यवसायी संस्था 
माफि त मधतोपर कारोबार गने सम्बन्धमा गरेको सम्झौताको एक प्रमत 
त्यस्तो सम्झौता भएको मममतले सात दर्दनमभर राि बैङ्क समक्ष बझुाउन ु
पनेछ । 

  (३) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले कुनै पमन प्रकारको मर्बेञ्चर वा 
ववत्तीय उपकरण िारी गर्दाि राि बैङ्कको पूवि स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  
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  (४) उपर्दफा (३) बमोजिमको स्वीकृमत दरँ्दर्दा राि बैङ्कले 
आवश्यक शति तोक्न सक्नेछ र त्यस्तो शतिको पालना गनुि सम्बजन्धत 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कतिव्य हनुेछ । 

११. शेयर मबक्री वा मधतोबन्धक सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको संस्थापकले ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गरेको कम्तीमा पाचँ वषि 
नपगुेसम्म आफ्नो नाममा रहेको शेयर मबक्री गनि वा मधतोबन्धक राख्न 
पाउने छैन । 

  (२) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन कुनै 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालनमा कुनै बाधा व्यवधान उत्पन्न भई 
ववशेष पररजस्थमतको मसििना हनु गएमा वा संस्थापक अन्य बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको ववत्तीय कारोबारमा कालोसूचीमा समावेश हनु पगुेमा राि बैङ्कको 
स्वीकृमत मलई संस्थापकहरुबीच एक आपसमा शेयर खररर्द वा मबक्री गनि 
सवकनेछ ।   

 स्पष्टीकरणाः यस उपर्दफाको प्रयोिनको लामग “ववशेष पररजस्थमत” भन्नाले 
गणपूरक संख्याको अभावले सञ्चालक समममतको बैठक लगातार तीन 
पटकसम्म बस्न नसकेको वा सञ्चालकको आपसी वववार्दको कारणले कुनै 
पमन मनणियमा पगु्न नसकेको अवस्था सम्झन ुपछि । 

  (३) संस्थापकले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले कारोबार सञ्चालन गरेको 
मममतले पाचँ वषि पगुेपमछ र सविसाधारणमा शेयर िारी गरेपमछ आफ्नो 
नाममा रहेको शेयर मबक्री गनि वा मधतोबन्धक राख्न चाहेमा राि बैङ्कको 
स्वीकृमत मलई मबक्री गरेको त्यस्तो शेयर संस्थापक समूहमा नै रहने गरी 
मबक्री गनि वा मधतोबन्धक राख्न सक्नेछ ।  

  तर चिुा पूिँीको र्दईु प्रमतशतभन्र्दा कम शेयर धारण गने 
संस्थापकले आफ्नो शेयर मबक्री वा मधतो बन्धक राख्र्दा राि बैङ्कको 
स्वीकृमत मलन आवश्यकपने छैन ।  

  (४) र्दफा ९ को उपर्दफा (१) र उपर्दफा (२) मा िनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापमन बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले कारोबार सञ्चालन गरेको 
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र्दश वषि पगुेपमछ पूिँी बिार, बैवङ्कङ्ग लगायत समग्र ववत्तीय क्षेरमापने 
प्रभाव समेतलाई ववचार गरी राि बैङ्कको स्वीकृमतमा संस्थापक शेयर 
क्रमशाः सविसाधारण शेयरमा पररणत गनि सक्नेछ । 

  (५) संस्थापकको शेयर कुनै कम्पनी वा संगदठत संस्थाले मलएको 
अवस्थामा त्यस्तो कम्पनी वा संगदठत संस्थाको उल्लेख्य स्वाममत्व भएका 
शेयरधनीहरुमा हेरफेर, शेयर मबक्री वा हस्तान्तरण गनुि अजघ राि बैङ्कको 
पूवि स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

  तर बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको चिुा पूिँीको र्दईु प्रमतशतभन्र्दा कम 
शेयर धारण गने कम्पनी वा संगदठत संस्थाले शेयर मबक्री वा हस्तान्तरण 
गनुि अजघ राि बैङ्कको पूवि स्वीकृमत मलन आवश्यकपने छैन । 

१२. मधतोपर कारोबार गनिमा बन्रे्दिाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक, 

कायिकारी प्रमखु, लेखापरीक्षक, कम्पनी सजचव वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
व्यवस्थापन तथा लेखा सम्बन्धी कायिमा प्रत्यक्ष रुपले संलग्न व्यजिले 
त्यस्तो पर्दमा बहाल रहँर्दाका बखत वा त्यस्तो पर्दबाट अवकाश प्राप्त 
गरेको मममतले एक वषिसम्म सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा त्यसको 
सहायक कम्पनीको मधतोपर आफ्नो वा आफ्नो पररवारको सर्दस्य वा 
अन्य कुनै पमन व्यजि वा त्यस्ता व्यजिको मनयन्रणमा रहेको फमि, 
कम्पनी वा संस्थाको नाममा वा अन्य व्यजिलाई खररर्द मबक्री गनि 
गराउन, गनि दर्दन, मधतोबन्धक राख्न, राख्न लगाउन वा र्दान बकस मलन, 

दर्दन, हस्तान्तरण गनि वा लेनरे्दन गनि हुँरै्दन ।  

  तर बोनस शेयर, हकप्रर्द शेयर, कमिचारीलाई छुट्याइएको शेयर वा 
नयाँ शेयर िारी हुँर्दा वा राि बैङ्कको मनरे्दशन कायािन्वयन गर्दाि वा कुनै 
सञ्चालक वा सञ्चालक मनयिु गने अमधकार पाएको संगदठत संस्थाले कुनै 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा आफ्नो नाममा रहेको सम्पूणि शेयर मबक्री गर्दाि 
वा पररच्छेर्द–१० बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्था एक आपसमा गाभ्र्दा 
गामभ“र्दा वा एउटा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले अको बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
प्रामप्त गर्दाि वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालनमा कुनै बाधा व्यवधान 
उत्पन्न भएमा राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई संस्थापक सञ्चालक वा 
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सञ्चालकबीच एक आपसमा मधतोपर खररर्द मबक्री गनि वा समस्याग्रस्त 
बैङ्कको सधुारात्मक वा फरफारखको प्रवक्रयामा हनुे शेयरको खररर्द मबक्री 
वा हस्तान्तरण गने गराउन े कामकारबाहीलाई यो उपर्दफाले बाधा 
परु् याएको मामनने छैन । 

  (२) कसैले उपर्दफा (१) को ववपरीत कुनै काम गरेमा त्यस्तो 
मधतोपर सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले िफत गरी राि बैङ्कले तोके 
बमोजिम मबक्री ववतरण गनुिपनेछ । 

१३. बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो शेयर आफैले खररर्द गनि नहनुाेः (१) बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो शेयर आफैले खररर्द गनि वा िमानतमा राखी 
किाि दर्दन हुँरै्दन । 

  (२) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
रे्दहायका अवस्थामा राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले राि बैङ्कले तोकेको प्रमतशतमा नबढ्ने गरी लाभांशको रुपमा 
ववतरण हनुसक्न ेसजञ्चत मनुाफाको रकमबाट आफ्नो शेयर आफैले खररर्द 
गनि सक्नेछाः– 

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले िारी गरेको शेयरको सम्पूणि 
रकम भिुानी भई सकेको भए, 

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले िारी गरेको शेयर मधतोपर 
बिारमा सूचीकृत भई सकेको भए, 

(ग) आफ्नो शेयर आफै खररर्द गनि सक्ने व्यवस्था 
सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनयमावलीमा 
भएको भए, 

(घ) आफ्नो शेयर आफै खररर्द गनि सक्ने गरी सम्बजन्धत 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको साधारण सभामा ववशेष 
प्रस्ताव पाररत भएको भए, 

(ङ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले चिुा गनुिपने ऋण रकम बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो शेयर आफैले खररर्द गरी 
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सकेपमछ पूिँी तथा साधारण िगेर्ा कोषको रकमको 
अनपुातमा र्दोब्बरभन्र्दा बढी नहनुे भए, 

 स्पष्टीकरणाः यस उपर्दफाको प्रयोिनको लामग “ऋण 
रकम” भन्नाले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले मलएको सरुजक्षत 
तथा असरुजक्षत सम्पूणि किाि रकम सम्झन ुपछि । 

(च) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले खररर्द गने आफ्नो शेयरको 
रकम कुल चिुा पूिँी तथा साधारण िगेर्ा कोषको 
रकमको बीस प्रमतशतभन्र्दा बढी नहनुे भए, 

(छ) आफ्नो शेयर आफै खररर्द गर्दाि राि बैङ्कबाट बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थालाई िारी पूँिीकोष सम्बन्धी मनरे्दशनको 
पालना हनुे भए,  

(ि) आफ्नो शेयर आफै खररर्द गने सम्बन्धमा राि बैङ्कले 
समय समयमा िारी गरेको मनरे्दशन प्रमतकूल नहनुे भए । 

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो 
शेयर आफै खररर्द गने स्वीकृमतका लामग रे्दहायको वववरण खलुाई राि 
बैङ्क समक्ष मनवेर्दन दर्दनपुनेछाः– 

(क) आफ्नो शेयर आफैले खररर्द गनुिपने कारण, 

आवश्यकता, समयावमध र तररका,  

(ख) आफ्नो शेयर आफैले खररर्द गरेको कारणबाट बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको ववत्तीय जस्थमतमा पनि सक्ने सम्भाववत 
प्रभाव मूल्याङ्कनको वववरण, 

(ग) खररर्द गनि प्रस्ताव गररएको शेयरको वकमसम, शेयरको 
प्रमत वकत्ता मूल्य र शेयर संख्या, 

(घ) खण्र् (ग) बमोजिमको शेयर खररर्द गनि लाग्ने 
अमधकतम वा न्यूनतम रकम र सोको स्रोत, 
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(ङ) आफ्नो शेयर आफैले खररर्द गने सम्बन्धमा राि बैङ्कले 
तोकेको अन्य वववरण,  

(च) प्रचमलत कानून बमोजिम खलुाउनपुने अन्य आवश्यक 
वववरण । 

  (४) उपर्दफा (३) बमोजिम प्राप्त मनवेर्दन र सो साथ संलग्न 
वववरणको िाँचबझु गर्दाि स्वीकृमत दर्दन उपयिु हनुे रे्दखेमा राि बैङ्कले 
त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई आफ्नो शेयर आफै खररर्द गने स्वीकृमत 
दर्दन सक्नेछ ।  

  (५) उपर्दफा (४) बमोजिम स्वीकृमत प्राप्त भएपमछ त्यस्तो 
स्वीकृमत प्राप्त गरेको मममतले छ मवहना वा साधारण सभाबाट ववशेष 
प्रस्ताव पाररत गरेको बाह्र मवहनामध्ये िनु पमछल्लो हनु्छ सो अवमधमभर 
सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले रे्दहायको कुनै उपायबाट आफ्नो शेयर 
आफैले खररर्द गनि सक्नेछाः–  

(क) मधतोपर बिार माफि त खररर्द गरेर, 

(ख) तत्काल कायम रहेको शेयरधनीबाट समानपुामतक 
रुपमा खररर्द गरेर । 

  (६) उपर्दफा (५) बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो शेयर 
आफैले खररर्द गरेकोमा त्यस्तो शेयर खररर्द गरेको मममतले तीस दर्दनमभर 
आफूले खररर्द गरेको शेयर संख्या, सो बापत भिुानी रकम र अन्य 
आवश्यक वववरणहरुको िानकारी राि बैङ्कलाई गराउन ुपनेछ । 

  (७) उपर्दफा (५) बमोजिम आफ्नो शेयर आफैले खररर्द गरेको 
अंवकत मूल्य बराबरको रकम चिुा पूिँीबाट घटाई छुिै पूिँी वफताि 
िगेर्ा कोष खर्ा गरी सो कोषमा र्दाजखला गनुिपनेछ र सो कोषको 
रकमलाई चिुा पूिँी सरह कायम राख्न ुपनेछ । 

  (८) उपर्दफा (५) बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो शेयर 
आफैले खररर्द गरेकोमा आफूले खररर्द गरे िमत शेयर त्यसरी खररर्द 
गरेको मममतले एक सय बीस दर्दनमभर रद्द गररसक्न ुपनेछ । 
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  (९) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो शेयर आफैले खररर्द गने 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था राि बैङ्कले तोके बमोजिम हनुेछ । 

पररच्छेर्द–४ 

सञ्चालक समममत र कायिकारी प्रमखु सम्बन्धी व्यवस्था 

१४. सञ्चालक समममतको गठनाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा कम्तीमा पाचँ र 
बढीमा सात िना सञ्चालकहरु रहेको एक सञ्चालक समममत रहनेछ । 

  (२) सञ्चालकको मनयजुि यस ऐन तथा मनयमावलीको अधीनमा 
रही बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको साधारण सभाले गनेछ । 

  तर,– 

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रथम वावषिक साधारण सभा 
नभएसम्मको अवमधको लामग सञ्चालकको मनयजुि 
संस्थापकद्वारा गररनेछ । 

(ख) वावषिक साधारण सभा हनुभुन्र्दा अगावै कुनै सञ्चालकको 
पर्द ररि हनु आएमा अको वावषिक साधारण सभा 
नभएसम्मको लामग सञ्चालकको मनयजुि सञ्चालक 
समममतद्वारा गनि सवकनेछ । 

(ग) कुनै संगदठत संस्थाले शेयर मलएको भएमा सो संस्थाले 
शेयरको अनपुातमा हनु आउने सञ्चालक मनोनयन गनि 
सक्नेछ र त्यसरी मनोनयन गर्दाि एउटै व्यजिलाई 
एकभन्र्दा बढी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा मनोनयन गनि 
पाइने छैन ।  

(घ)  खण्र् (ग) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन कुनै 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा सञ्चालक रहेको व्यजि 
पूवािधार ववकास बैङ्कमा सञ्चालक हनु भने यस 
व्यवस्थाले बाधा परु् याएको मामनने छैन ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(28) 
 

  (३) सञ्चालक समममतले र्दफा १७ बमोजिमको योग्यता तथा 
अनभुव भएका व्यजिमध्येबाट कम्तीमा एक िना स्वतन्र सञ्चालक 
मनयजुि गरी सोको िानकारी त्यस्तो मनयजुि पमछ बस्ने पवहलो साधारण 
सभामा दर्दन ुपनेछ ।  

  तर बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको संस्थापक, सञ्चालक वा शून्य 
र्दशमलव एक प्रमतशतभन्र्दा बढी शेयर मलएको शेयरधनी तथा मनिको 
पररवार स्वतन्र सञ्चालक हनु पाउने छैन ।  

  (४) उपर्दफा (१) र (३) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
एक पररवारबाट एक बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा एकैपटक एकभन्र्दा बढी 
व्यजि सञ्चालक हनु पाउने छैन । 

  (५) सञ्चालकले आफूमध्ये बहमुतबाट छानेको व्यजि सञ्चालक 
समममतको अध्यक्ष हनुेछ ।  

  (६) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शेयर मलएको कम्पनी, संगदठत 
संस्था, ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफूले मलएको शेयरको अनपुातमा 
सञ्चालक मनयजुि गर्दाि सञ्चालकको अमतररि मनिको अनपुजस्थमतमा काम 
गनि सक्न ेगरी वैकजल्पक सञ्चालक समेत मनयजुि गनि सक्नेछ । 

१५. सञ्चालकको पर्दावमधाः (१) सञ्चालकको कायिकाल मनयमावलीमा उल्लेख 
भए बमोजिम बढीमा चार वषिको हनुेछ र मनि पनुाः मनयजुि तथा 
मनोमनत हनुसक्नेछ ।  

  तर स्वतन्र सञ्चालक एक कायिकालका लामग मार मनयिु 
हनुसक्नेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन यो ऐन 
प्रारम्भ भएपमछ मनयिु भएको कायिकारी अध्यक्ष वा प्रबन्ध सञ्चालक 
लगातार र्दईु कायिकालसम्म मार रहन सक्नेछ । 

१६. सञ्चालकको योग्यतााः (१) सञ्चालकको पर्दमा मनयजुि हनुे व्यजिको 
योग्यता रे्दहाय बमोजिम हनु ुपनेछाः– 
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(क)  ववरे्दशी वा स्वरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा सम्बजन्धत 
क्षेरका संगदठत संस्थाको सञ्चालक वा पर्दामधकारी 
तहमा वा नेपाल सरकारको अमधकृत स्तरमा कम्तीमा 
पाचँ वषि काम गरेको, वा 

(ख)  स्नातकोपामध हामसल गरेको र ववरे्दशी वा स्वरे्दशी बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्था वा सम्बजन्धत क्षेरका संगदठत 
संस्थाको सञ्चालक वा पर्दामधकारी तहमा वा नेपाल 
सरकारको कम्तीमा अमधकृत स्तरमा कम्तीमा तीन वषि 
काम गरेको, वा 

(ग)  तोवकए बमोजिम सम्बजन्धत ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपामध हामसल गरेको ।  

  (२) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन ‘घ’ 

वगिको ववत्तीय संस्थाको सञ्चालकको शैजक्षक योग्यता तथा अनभुव राि 
बैङ्कले समय समयमा तोके बमोजिम हनुेछ । 

  तर स्वतन्र सञ्चालकको योग्यता र्दफा १७ बमोजिम हनुेछ ।  

१७. स्वतन्र सञ्चालकको योग्यतााः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले स्वतन्र 
सञ्चालकको मनयजुि गर्दाि रे्दहायको योग्यता तथा अनभुव प्राप्त व्यजि 
मध्येबाट गनुिपनेछाः– 

(क)  ‘क’ वगिको बैङ्क वा ‘ख’ वगिको रावियस्तरको ववकास 
बैङ्कको हकमा राि बैङ्कले तोकेको ववषयमा स्नातकोत्तर 
गरी राि बैङ्कले तोके बमोजिम अनभुव प्राप्त व्यजि,  

(ख)  ‘ख’ वगिको रावियस्तरको ववकास बैङ्क बाहेक ‘ख’ वगिको 
अन्य ववकास बैङ्क एवं ‘ग’ वगिको ववत्तीय संस्थाको हकमा 
राि बैङ्कले तोकेको ववषयमा स्नातक गरी राि बैङ्कले तोके 
बमोजिम अनभुव प्राप्त व्यजि, 

(ग)  ‘घ’ वगिको लघवुवत्त ववत्तीय संस्थाको हकमा राि बैङ्कले 
तोके बमोजिम योग्यता तथा अनभुव प्राप्त व्यजि । 
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१८. सञ्चालकको अयोग्यतााः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक हनु 
रे्दहायको व्यजि योग्य हनुे छैनाः– 

(क) २५ वषि उमेर पूरा नभएको, 

(ख) मगि मबमग्रएको वा मानमसक सन्तलुन ठीक नभएको, 

(ग) नेपालमभर वा ववरे्दशमा किाि मतनि नसकी साहकुो 
र्दामासाहीमा परेको, 

(घ) नेपालमभर वा ववरे्दशमा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँगको 
कुनै कारोबारमा कालोसूची वा मर्फल्टरमा परी सो 
कालोसूची वा मर्फल्टरबाट फुकुवा भएको मममतले 
कम्तीमा तीन वषि पूरा नभएको, 

(ङ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा कुनै पमन प्रकारको मनक्षेप 
संकलन गने तथा मबमा सम्बन्धी व्यवसाय सञ्चालन 
गने संगदठत संस्थाको बहालवाला सञ्चालक वा 
कमिचारी,  

(च) सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको ऋणी वा 
बहालवाला लेखापरीक्षक वा सल्लाहकार वा बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थासँग कुनै वकमसमको ठेक्का पिामा वहस्सेर्दार 
रहेको वा मनिी स्वाथि रहेको व्यजि, फमि र कम्पनी, 

(छ) मधतोपर व्यवसायीको रुपमा कायि गनि मधतोपर 
बिारको सर्दस्यता प्राप्त गरेको वा मचेण्ट बैङ्कर, 

(ि) इिाितपर प्राप्त संस्थाको सञ्चालकमा बहाल रहेको 
व्यजि, 

(झ) शेयर स्वाममत्वका कारणले सञ्चालक हनु सम्बजन्धत 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनयमावली बमोजिम सञ्चालक 
हनुको लामग मलनपुने न्यूनतम शेयर नमलएको व्यजि, 
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(ञ)  नेपाल सरकार वा नेपाल सरकारको स्वाममत्व प्राप्त 
संगदठत संस्था वा राि बैङ्क वा बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको बहालवाला कमिचारी,  

  तर नेपाल सरकार वा नेपाल सरकारको स्वाममत्व 
प्राप्त संस्थाले शेयर खररर्द गरेको वा राि बैङ्क वा बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थाले शेयर खररर्द गरेको लघवुवत्त संस्था 
वा पूवािधार ववकास बैङ्कमा सञ्चालक मनोमनत गनि यस 
व्यवस्थाले बाधा परु् याएको मामनने छैन । 

(ट) प्रचमलत कानून बमोजिम मतनुिपने कर चिुा नगरेको, 

(ठ) चोरी, ठगी, वकते, िालसािी, भ्रष्टाचार, नैमतक पतन रे्दजखने 
कुनै पमन फौिर्दारी कसरु वा बैवङ्कङ्ग कसरु गरेको 
अमभयोगमा नेपाल वा ववरे्दशी मलुकुको अर्दालतबाट 
कसरुर्दार ठहर भई सिाय भिुान भएको र्दश वषि 
अवमध व्यमतत नभएको,  

(र्) प्रचमलत कानून बमोजिम मनयमनकारी मनकायले कानून 
ववपरीत कायि गरेको भनी कारबाही गरेको वा त्यस्तो 
कारबाही भएको पाँच वषि अवमध व्यमतत नभएको,  

(ढ) स्वतन्र सञ्चालकको हकमा मनि सम्बजन्धत बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको संस्थापक वा शनु्य र्दशमलव एक 
प्रमतशतभन्र्दा बढी शेयर स्वाममत्व रहेको, 

(ण) अर्दालतको फैसला बमोजिम लागेको कैर्द, िररबाना 
मतनि बझुाउन बाँकी रहेको, सरकारी बाकँी मतनि 
बझुाउन बाकँी रहेको । 

  (२) उपर्दफा (१) को खण्र् (ङ) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापमन बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको पर्दामधकारी वा कमिचारीले सोही बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको सहायक कम्पनीको सञ्चालक भई काम गनि सक्नेछ ।  
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१९. सञ्चालकको पर्दमा बहाल रहन नसक्ने अवस्थााः (१) रे्दहायका अवस्थामा 
कुनै पमन व्यजि बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालकको पर्दमा बहाल रहने 
छैनाः– 

(क) र्दफा १६ वा १७ बमोजिमको योग्यता नभएमा वा 
र्दफा १८ बमोजिम अयोग्य भएमा, 

(ख) िनु समूहबाट सञ्चालक मनयजुि भएको हो सोही 
समूहको कम्तीमा एकाउन्न प्रमतशत शेयरको 
प्रमतमनमधत्व हनुे शेयरधनीले सञ्चालकको पर्दबाट 
हटाउन साधारण सभामा पेश गरेको प्रस्ताव बहमुतले 
पाररत गरेमा,   

 स्पष्टीकरणाः यस र्दफाको प्रयोिनका लामग “समूह” 

भन्नाले संस्थापक र सविसाधारण शेयरधनीको समूह 
सम्झन ुपछि  ।  

(ग) सञ्चालकले आफ्नो पर्दबाट दर्दएको रािीनामा स्वीकृत 
भएमा, 

(घ) यस ऐन वा राि बैङ्कको मनरे्दशन बमोजिम सञ्चालकले 
गनि नहनुे कुनै कायि गरेमा, 

(ङ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा मनक्षेपकतािको हकवहत 
ववपरीत कायि गरेको कारण मनि बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको सञ्चालक पर्दमा रही कायि सम्पार्दन गनि 
अयोग्य रहेको भनी राि बैङ्कले मनिलाई हटाउन 
मनरे्दशन दर्दएमा ।  

  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई आफ्नो कुनै सञ्चालक यस ऐन वा 
राि बैङ्क ऐन बमोजिम सो पर्दमा बहाल रहन अयोग्य छ भन्ने लागेमा वा 
सञ्चालक पर्दमा बहाल नरहेमा त्यसको पन्र दर्दनमभर राि बैङ्कलाई 
मलजखत रुपमा िानकारी दर्दन ुपनेछ । 
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 (३) उपर्दफा (२) बमोजिम पर्दमा बहाल रहन अयोग्य छ भनी 
लेखी आएको सञ्चालकको सम्बन्धमा राि बैङ्कले आवश्यक िाँचबझु गरी 
उपयिु मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ ।  

२०.  संवैधामनक पर्द धारण गरेको व्यजिको सम्बन्धमााः संवैधामनक पर्द धारण 
गरेको व्यजि त्यस्तो पर्दमा बहाल रहञु्जले कुनै पमन बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
सञ्चालक समममतमा र कायिकारी प्रमखुको पर्दमा बस्न सक्ने छैन । 

२१. सञ्चालक समममतको बैठकाः (१) सञ्चालक समममतको बैठक वषिमा 
कम्तीमा बाह्र पटक बस्न ुपनेछ । 

  तर, र्दईु वटा बैठकको बीचको फरक साठी दर्दनभन्र्दा बढी हनुे 
छैन । 

   (२) कम्तीमा एक मतहाई सञ्चालकले बैठकमा छलफल गनुिपने 
ववषय समेत खलुाई मलजखत अनरुोध गरेमा अध्यक्षले िनुसकैु बखत 
सञ्चालक समममतको बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

  (३) अध्यक्षले सञ्चालक समममतको बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 
अध्यक्षको अनपुजस्थमतमा सञ्चालकले आफूमध्येबाट बहमुतले छानेको 
सञ्चालकले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

  (४) कुल सञ्चालक संख्याको कम्तीमा एकाउन्न प्रमतशत सञ्चालक 
उपजस्थत नभई सञ्चालक समममतको बैठक बस्ने छैन । 

  (५) सञ्चालक समममतको बैठकमा बहमुतको मनणिय मान्य हनुेछ र 
मत बराबर भएमा अध्यक्षता गने व्यजिले मनणाियक मत दर्दन पाउनेछ । 

  (६) सञ्चालक समममतको बैठकमा उपजस्थत सञ्चालकको नाम, 

छलफल भएको ववषय र तत्सम्बन्धमा भएको मनणियको माइन्यटुको छुिै 
अमभलेख राख्न ु पनेछ र सो अमभलेखमा बैठकमा उपजस्थत सम्पूणि 
सञ्चालकले सही गरेको हनु ुपनेछ । 
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  तर सञ्चालक समममतको मनणियमा कुनै सञ्चालकले फरक मत राख्न 
चाहेमा सो फरक मत मनिले सही गरी मनणिय पजुस्तकामा अमभलेख गनि 
सक्नेछ । 

२२. सञ्चालक समममतको काम, कतिव्य र अमधकाराः (१) बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको साधारण सभाबाट हनुे काम बाहेक यस ऐन, प्रचमलत कानून, 

प्रबन्धपर र मनयमावलीको अधीनमा रही बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले गनुिपने 
सम्पूणि काम, कतिव्य र अमधकार सञ्चालक समममतमा मनवहत रहनेछ ।  

  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको समग्र िोजखम व्यवस्थापन गरी 
मनक्षेपकताि, ग्राहकवगि तथा सविसाधारण शेयरधनीको वहतमा बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको सञ्चालन गनुि एवं बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा उपयिु 
संस्थागत सशुासन कायम गरी मनक्षेप मलने, किाि दर्दने, लगानी गने, 

कमिचारी व्यवस्थापन गने र बिेट खचि गने िस्ता बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको रै्दमनक काम कारोबारमा हस्तक्षेप नगने ववषयको प्रत्याभमूत गनुि 
सञ्चालक समममतको कतिव्य हनुेछ ।  

  (३) सञ्चालक समममतको अन्य काम, कतिव्य र अमधकार रे्दहाय 
बमोजिम हनुेछाः–  

(क)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले गनुिपने काम सवु्यवजस्थत 
रुपले सञ्चालन गनि यस ऐन, प्रचमलत कानून तथा राि 
बैङ्कको मनरे्दशनको अधीनमा रही आवश्यक ववमनयम,  

मनरे्दजशका र कायिववमध बनाई लागू गने,  

(ख)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कारोबारमा िोजखम वा 
िोजखमिन्य पररजस्थमत उत्पन्न हनु नदर्दन आफ्नो नीमत 
र रणनीमत अनरुुप बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार 
होमसयारीपूविक सञ्चालन गनि आन्तररक मनयन्रण 
प्रणाली एवं िोजखम व्यवस्थापन मापर्दण्र् तयार गरी 
लागू गने, 
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(ग)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले गनुिपने सम्पूणि काम 
कारबाहीको लामग आवश्यक नीमतगत व्यवस्था गने, 

काम कारबाहीको मनयममत अनगुमन गरी बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्था व्यवजस्थत र वववेकशील तबरबाट 
सञ्चालन गने गराउन,े 

(घ)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको स्पष्ट संगठनात्मक संरचना 
तयार गने, नीमत तिुिमा गने र कायािन्वयन गने, 

(ङ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको वावषिक प्रमतवेर्दन सवहतको 
लेखापरीक्षण प्रमतवेर्दन वावषिक साधारण सभामा पेश गने, 

(च) राि बैङ्कले समय समयमा तोके बमोजिमका अन्य 
कायिहरु गने ।  

२३.   सञ्चालकको िवाफरे्दही र उत्तरर्दावयत्वाः (१) सञ्चालकले बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्था माफि त वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कामको मसलमसलामा व्यजिगत 
लाभ मलने कुनै काम गनि गराउन हुँरै्दन । 

  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालकको हैमसयतले काम गने 
सञ्चालक आफ्नो अमधकारक्षेर नाघी गरेको कुनै पमन काम कारबाही प्रमत 
स्वयं उत्तरर्दायी हनुेछ । 

  (३) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालकले संस्थाको कुशल 
व्यावसावयक रणनीमतको अवलम्बन गरी िोजखम व्यवस्थापन तथा 
आन्तररक मनयन्रण गने सम्बन्धमा उत्तरर्दावयत्व मलन ुपनेछ ।  

  (४) सञ्चालकले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको व्यवस्थापनको रै्दमनक 
काम कारबाहीमा हस्तक्षेप गनुि हुँरै्दन । 

  (५) सञ्चालकले राि बैङ्कले समय समयमा दर्दएको मनरे्दशनको पूणि 
रुपमा पालना गनुिपनेछ । 

२४.  सञ्चालकको वववरण मलन ुपनेाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले सञ्चालकको रे्दहाय 
बमोजिमको वववरण मलनपुनेछाः– 
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(क) सञ्चालकको नाम, थर, ठेगाना, शैजक्षक योग्यता, पेशा र 
अनभुव,  

(ख) अन्य कुनै मनकायको सञ्चालक, पर्दामधकारी वा कमिचारी 
भई काम गरेको भए सोको र्दिाि र जिम्मेवारी उल्लेख 
गररएको वववरण, 

(ग) सञ्चालकको पररवारको नाम, थर एवं सम्बि व्यजिको 
वववरण तथा बैङ्क वा ववत्तीय संस्था र अन्य मनकायमा मनि 
र मनिको पररवारको ववत्तीय स्वाथि, मनि र मनिको 
पररवारको नाममा रहेको उि संस्थाको शेयर स्वाममत्व,  

(घ)  सञ्चालक वा मनिको पररवारले बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा 
त्यसको मखु्य वा सहायक कम्पनीमा मलएको शेयर वा 
मर्बेञ्चरको वववरण, 

(ङ)  पररवारको कुनै सर्दस्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा पर्दामधकारी 
वा कमिचारीको हैमसयतमा काम गरररहेको भए सोको वववरण, 

(च)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँग मनि वा मनिको पररवारको कुनै 
सर्दस्यले कुनै वकमसमको करार गरेको वा गनि लागेको भए 
सोको वववरण, 

(छ) कायिकारी प्रमखु, कम्पनी सजचव तथा लेखापरीक्षकको 
मनयजुिको सम्बन्धमा कुनै प्रकारको स्वाथि वा सरोकार 
भए सोको वववरण, 

(ि) सञ्चालकको ववत्तीय तथा व्यावसावयक पषृ्ठभमूमको 
सम्बन्धमा िाँचबझु गनि वा गराउन वा त्यस्तो सूचना तथा 
िानकारी आर्दान प्रर्दान गनि गराउन राि बैङ्कलाई दर्दएको 
मलजखत अजख्तयारी,  

(झ) यस ऐन बमोजिम सञ्चालक हनु योग्य रहेको स्वघोषणा, 
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(ञ) राि बैङ्क तथा सञ्चालक समममतलाई िानकारी गराउनपुने 
भनी राि बैङ्कले समय समयमा तोवकदर्दएको अन्य वववरण । 

२५. सञ्चालकको िानकारी तथा अमभलेखाः (१) सञ्चालकले आफू मनयजुि 
भएको सात दर्दनमभर बैङ्क वा ववत्तीय संस्था समक्ष र्दफा २४ बमोजिमको 
वववरण पेश गनुिपनेछ ।  

  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले उपर्दफा (१) बमोजिम पेश भएको 
वववरण छुिै अमभलेख गरी राख्न ुपनेछ ।  

  (३) सञ्चालक वा मनिको पररवारको कुनै सर्दस्यको बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थामा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा उल्लेख्य स्वाममत्व वा अन्य 
कुनै पमन प्रकारको स्वाथि रहेमा त्यस्तो सञ्चालकले सो कुराको 
िानकारीको पूणि वववरण सञ्चालक समममतको पवहलो बैठकमा दर्दन ुपनेछ । 

  (४) सञ्चालकले आफ्नो कुनै स्वाथिसँग सम्बजन्धत ववषयमा 
सञ्चालक समममत वा अन्य कुनै उपसमममतको बैठकमा छलफल हुँर्दा 
बैठकको प्रारम्भमा नै त्यस्तो स्वाथिको बारेमा िानकारी गराउन ुपनेछ र 
त्यस्तो ववषयमा हनुे छलफल वा मतर्दानबाट अलग रहन ुपनेछ । 

  (५) उपर्दफा (१) बमोजिमको वववरण पररवतिन भएमा वा 
सञ्चालक हेरफेर भएमा त्यसको सूचना पन्र दर्दनमभर राि बैङ्कमा पठाउन ु
पनेछ । 

  (६) उपर्दफा (५) मा उजल्लजखत िानकारीको सम्बन्धमा िाँचबझु 
गनि आवश्यक रे्दखेमा सो उपर िाँचबझु गने गराउने अमधकार राि 
बैङ्कलाई हनुेछ । 

२६. उपसमममत गठन गनि सक्नेाः (१) यस ऐनमा कुनै मनकाय वा 
पर्दामधकारीले गने भनी स्पष्ट उल्लेख गररएकोमा बाहेक सञ्चालक 
समममतले कुनै खास प्रयोिनको लामग राि बैङ्कको मनरे्दशनको अधीनमा 
रही एक वा एकभन्र्दा बढी उपसमममत गठन गनि सक्नेछ । 

  तर सञ्चालक समममतको अध्यक्ष उपसमममतमा रहन पाउने छैन ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(38) 
 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम गठन भएको उपसमममतको काम, 

कतिव्य, अमधकार, कायिववमध र बैठकमा भाग मलए बापत सर्दस्यले पाउने 
पाररश्रममक वा भत्ता सञ्चालक समममतले तोके बमोजिम हनुेछ र त्यस्तो 
उपसमममतबाट भएको कायि र खचि वावषिक प्रमतवेर्दनमा स्पष्ट रुपमा 
खलुाउन ुपनेछ । 

२७. अमधकार प्रत्यायोिनाः सञ्चालक समममतले आफ्नो रेखरे्दख र मनरे्दशनमा 
रही काम गनि सोको औजचत्य र कारण खलुाई आफूमा मनवहत 
अमधकारहरु मध्ये  केही अमधकार कुनै सञ्चालक, र्दफा २६ बमोजिम 
गदठत उपसमममत, बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कायिकारी प्रमखु वा कायिकारी 
प्रमखु भई काम गने कुनै व्यजिलाई प्रत्यायोिन गनि सक्नेछ । 

२८. सञ्चालकको भत्ता तथा सवुवधााः सञ्चालकले बैठकमा उपजस्थत भए बापत 
पाउने बैठक भत्ता तथा अन्य सवुवधा मनयमावलीमा तोवकए बमोजिम 
हनुेछ ।  

२९. कायिकारी प्रमखुको मनयजुि र सेवाको शतिाः (१) सञ्चालक समममतले यस 
ऐन, प्रबन्धपर र मनयमावलीको अधीनमा रही बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
व्यवस्थापन गनि एक कायिकारी प्रमखुको मनयजुि गनुिपनेछ । 

  (२) कायिकारी प्रमखुको कायिकाल बढीमा चार वषिको हनुेछ र 
मनि अको एक कायिकालका लामग पनुाः मनयजुि हनुसक्नेछ ।  

  (३) उपर्दफा (२) मा लेजखएको व्यवस्था यो ऐन प्रारम्भ भए 
पमछ मार लागू हनुेछ । 

  (४) उपर्दफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
सञ्चालक समममतले कायिकारी प्रमखुको कायिसम्पार्दन सन्तोषिनक नभएमा 
मनिलाई िनुसकैु बखत पर्दबाट हटाउन सवकनेछ । 

  तर त्यसरी पर्दबाट हटाउन ु अजघ मनिलाई सफाई पेश गने 
मनामसव मौका दर्दन ुपनेछ ।   
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  (५) कायिकारी प्रमखुको मनयजुि गर्दाि रे्दहाय बमोजिमको योग्यता 
तथा अनभुव भएको व्यजिलाई मनयजुि गरी त्यस्तो मनयजुि गरेको सात 
दर्दनमभर राि बैङ्कलाई िानकारी दर्दनपुनेछाः– 

(क) व्यवस्थापन, बैवङ्कङ्ग, ववत्तीय, मौदरक, अथिशास्त्र, 

वाजणज्यशास्त्र, लेखाशास्त्र, तथ्याङ्कशास्त्र, लेखा, गजणत, 

व्यापार प्रशासन वा कानून ववषयमा स्नातकोत्तर उपामध 
हामसल गरेको, 

(ख) चाटिर्ि एकाउण्टेन्सी वा व्यवस्थापन, बैवङ्कङ्ग, ववत्तीय, 

मौदरक, अथिशास्त्र, वाजणज्यशास्त्र, तथ्याङ्कशास्त्र, लेखाशास्त्र, 

गजणत, व्यापार प्रशासन वा कानून ववषयमा स्नातक 
उपामध हामसल गरी बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय क्षेर, सरकारी 
मनकाय, संगदठत संस्था, ववश्वववद्यालय वा त्यस्तो कायि 
गने अन्तरािविय संघ वा संस्थाको अमधकृत तह वा 
सोभन्र्दा मामथको पर्दमा कम्तीमा र्दश वषिको कायि 
अनभुव भएको, 

  तर ‘घ’ वगिको ववत्तीय संस्थाको कायिकारी प्रमखुको 
हकमा राि बैङ्कले तोके बमोजिमको शैजक्षक योग्यता 
तथा कायि अनभुव हनु ुपनेछ ।  

(ग) कायिकारी प्रमखुको मनयजुिको सम्बन्धमा राि बैङ्कले 
तोकेको मापर्दण्र् पूरा गरेको, 

(घ)  र्दफा १८ को उपर्दफा (१) बमोजिम अयोग्य नभएको ।  

  तर र्दफा १८ को उपर्दफा (१) को खण्र् (झ) र (ढ) मा उजल्लजखत 
अयोग्यता सम्बन्धी व्यवस्था कायिकारी प्रमखुको हकमा लागू हनुे छैन । 

  (६) उपर्दफा (१) बमोजिम मनयजुि भएको कायिकारी प्रमखु यस 
ऐन बमोजिम योग्य रहेको नरे्दजखएमा राि बैङ्कले मनिलाई हटाई यस ऐन 
बमोजिम कायिकारी प्रमखुमा मनयिु हनु योग्य रहेको अको व्यजिलाई 
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कायिकारी प्रमखु मनयिु गनि सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई आरे्दश 
दर्दन सक्नेछ । 

  (७) कायिकारी प्रमखुको पाररश्रममक, सेवाका अन्य शति तथा 
सवुवधाहरु सञ्चालक समममतले तोके बमोजिम हनुेछ र मनयजुि गर्दािका 
बखत नै मनिको सेवाको शति तथा सवुवधा मनधािरण गनुिपनेछ । 

  (८) कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कायिकारी प्रमखु अको कुनै 
व्यावसावयक संस्थामा कायिकारी प्रमखु, पर्दामधकारी, कमिचारी वा अन्य 
कुनै पर्दमा रही काम गनि पाउने छैन ।  

  तर बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले पूवािधार ववकास बैङ्कमा लगानी गरेको 
अवस्थामा सो ववकास बैङ्कको सञ्चालक हनु यस उपर्दफाले बाधा 
परु् याएको मामनने छैन ।  

३०. कायिकारी प्रमखुको काम, कतिव्य र अमधकाराः (१) कायिकारी प्रमखुको 
काम, कतिव्य र अमधकार रे्दहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) प्रबन्धपर र मनयमावलीको अधीनमा रही सञ्चालक 
समममतबाट प्रर्दत्त अमधकार प्रयोग गने, सञ्चालक 
समममतको मनणिय लागू गने र बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
काम कारबाही तथा कारोबारको रेखरे्दख तथा 
मनयन्रण गने, 

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको वावषिक बिेट र कायियोिना 
तयार गरी स्वीकृमतको लामग सञ्चालक समममत समक्ष 
पेश गने, 

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कमिचारी ववमनयमावलीको 
अधीनमा रही आवश्यक िनशजि व्यवस्थापन गने, 

(घ) साधारण सभाद्वारा गररएका मनणिय कायािन्वयन गने, 

गराउन,े 
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(ङ) यस ऐन र राि बैङ्कको मनरे्दशन अनरुुप संस्था सञ्चालन 
गने र बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रभावकारी आन्तररक 
मनयन्रण एवं िोजखम व्यवस्थापन गने,  

(च)  यस ऐन, राि बैङ्कको मनरे्दशन, प्रबन्धपर र 
मनयमावलीको अधीनमा रही बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
राि बैङ्क वा अन्य कुनै मनकायमा पेश गनुिपने वववरण, 

कागिात, मनणिय आदर्द यथासमयमा पेश गने, 

(छ) मनक्षेपकताि, शेयरधनी तथा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
उच्चतम वहत हनुे गरी सञ्चालन गने,  

(ि) सञ्चालक समममतले मनधािरण गरेको नीमत अन्तगित रही 
उच्च व्यवस्थापनको लामग उजचत मापर्दण्र् लागू गने ।  

  (२) कायिकारी प्रमखु आफ्नो कामको मनममत्त सञ्चालक समममतप्रमत 
उत्तरर्दायी हनुेछ । 

पररच्छेर्द–५ 

इिाितपर सम्बन्धी व्यवस्था 

३१.  बैङ्क वा ववत्तीय संस्था बाहेक अन्य कसैले बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार 
गनि नपाउनेाः (१) र्दफा ३४ बमोजिम बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि  
इिाितपर प्राप्त गने बैङ्क वा ववत्तीय संस्था बाहेक अन्य कसैले पमन यस 
ऐन बमोजिमको बैवकङ्क तथा ववत्तीय कारोबार गनि पाउने छैन ।  

  (२) राि बैङ्कले बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थालाई इिाितपर प्रर्दान गने 
प्रयोिनका लामग बैङ्क तथा ववत्तीय संस्था सम्बन्धी इिाित नीमत तिुिमा 
गरी लाग ुगनेछ ।  

३२. बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नाम प्रयोगाः (१) कसैले पमन राि बैङ्कको 
स्वीकृमत नमलई बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गने प्रयोिनको लामग बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थाको नाम प्रयोग गनुि हुँरै्दन ।  
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  (२) यस ऐनको र्दफा ४९ बमोजिमको बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबार गनि इिाितपर पाएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्था र नेपालमा शाखा 
कायािलय खोल्ने ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्था बाहेक अन्य कुनै पमन 
व्यजि, कम्पनी वा संस्थाले राि बैङ्कबाट पूवि स्वीकृमत नमलई आफ्नो 
नामसँग ‘बैङ्क’, ‘बैवङ्कङ्ग’, ववत्त, ववत्तीय वा अन्य त्यस्तै अथि आउने संकेत, 

ववशेषण वा त्यस्तै वकमसमका अथि लाग्ने शब्र्द प्रयोग गनि पाउने छैन । 

  (३) उपर्दफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
रे्दहायको संस्थाको हकमा उपर्दफा (२) मा उजल्लजखत व्यवस्था लागू हनुे 
छैनाः– 

(क)  प्रचमलत कानून वा अन्तरािविय सम्झौता वा प्रचलन 
बमोजिम स्थावपत वा मान्यता प्राप्त कुनै संस्था, 

(ख)  प्रचमलत कानून बमोजिम संस्थापना भएको छ 
मवहनामभर बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि 
इिाितपरका लामग मनवेर्दन दर्दने कम्पनी । 

  (४) उपर्दफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन यो ऐन 
प्रारम्भ हुँर्दाका बखत प्रचमलत कानून बमोजिम ववत्तीय कारोबार गनि 
स्वीकृमत प्राप्त गरेको कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले त्यस्तो कारोबार गनि 
स्वीकृमत प्राप्त गर्दािका बखत कायम रहेको नाम प्रयोग गरी ववत्तीय 
कारोबार गनि सक्नेछ । 

  (५) “ख”, “ग” तथा “घ” वगिको ववत्तीय संस्थाले क्रमशाः ववकास 
बैङ्क, ववत्त कम्पनी तथा लघ ुववत्त ववत्तीय संस्था भन्ने नाम प्रयोग गनुिपनेछ ।  

  (६) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुजघ लघ ु ववत्त ववकास बैङ्क भन्ने नाम 
प्रयोग गने इिाितपर प्राप्त संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ उपर्दफा 
(५) बमोजिमको नाम प्रयोग गनुिपनेछ । 

३३. बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गने इिाितपर प्राप्त गनि मनवेर्दन दर्दन ुपनेाः    
(१) यस ऐन बमोजिम बैवङ्कङ्ग वा ववत्तीय कारोबार गनि चाहने बैङ्क वा 
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ववत्तीय संस्थाले इिाितपर प्राप्त गनि राि बैङ्कले तोवकदर्दएको र्दस्तरु 
सवहत राि बैङ्क समक्ष मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको मनवेर्दनका साथ बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले रे्दहायका वववरण तथा कागिात समेत संलग्न गरेको हनुपुनेछाः– 

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रबन्धपर, मनयमावली र 
प्रचमलत कानून बमोजिम संस्थापना भएको प्रमाणपरको 
प्रमतमलवप, 

(ख) कारोबार सञ्चालन गनि आवश्यक सबै पूवािधार तयार 
भएको कायािलय भवनको वववरण वा भवन भार्ामा 
मलने भए बहाल सम्बन्धी सम्झौताको प्रमतमलवप र 
भार्ामा मलएको भवनको वववरण सवहत बैवङ्कङ्ग तथा 
ववत्तीय सेवा, सवुवधा प्रर्दान गनि सक्ने पयािप्त आधार 
रहेको वववरण, 

(ग) संस्थापकले मलन कबूल गरेको शेयरको रकम चिुा 
भई राि बैङ्कमा िम्मा गरेको प्रमाजणत हनुे कागिात,  

(घ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कमिचारी सेवा, शति र सवुवधा 
सम्बन्धी ववमनयम, आमथिक प्रशासन सम्बन्धी ववमनयम र 
किाि अपलेखन सम्बन्धी ववमनयम, 

(ङ) कारोबार गने मखु्य स्थान वा शाखाको स्थान यवकन 
भइसकेकोमा सोको ठेगाना,  

(च)  बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनिको लामग राि बैङ्कले 
तोकेका शतिहरु पालना गने कुराको मञ्जुरी, 

(छ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको व्यावसावयक रणनीमत र 
सञ्चालन गररने कारोबारको प्रकृमत, आन्तररक मनयन्रण 
र िोजखम व्यवस्थापन प्रवक्रया सवहतको संगठनात्मक 
संरचनालाई समेट्ने गरी तयार पाररएको व्यावसावयक 
योिना, 
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(ि)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक र पर्दामधकारीको 
नामावली तथा यस ऐन बमोजिम सञ्चालक वा 
पर्दामधकारी हनु योग्य रहेको वववरण, 

(झ) बैवङ्कङ्ग वा ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गरुञ्जले राि बैङ्कले 
समय समयमा तोवकदर्दए बमोजिमको न्यूनतम पूँिी 
कायम राख्न ेप्रमतबिता, 

(ञ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले सम्भाववत सबै िोजखमहरुको 
उपयिु ढंगबाट व्यवस्थापन गनि आन्तररक मनयन्रण 
प्रणाली कायम गने प्रमतबिता,  

(ट)  राि बैङ्कले समय समयमा तोवकदर्दएको अन्य वववरण 
तथा कागिात ।  

  (३) कुनै ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले नेपालमा संयिु 
लगानीमा संस्थावपत गने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको हकमा उपर्दफा (२) 
मा उजल्लजखत ववषयहरुका अमतररि रे्दहाय बमोजिमका कागिात वा 
वववरण समेत राि बैङ्कमा पेश गनुिपनेछाः–  

(क)  ‘क’, ‘ख’, ‘ग’, र ‘घ’ वगिका बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
हकमा ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्बजन्धत 
मलुकुको कानून बमोजिम त्यस्तो मलुकुको सरकार वा 
केन्रीय बैङ्क वा मनयमन गने मनकायले नेपालमा त्यस्तो 
ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबार सञ्चालन गनि दर्दएको स्वीकृमत वा सहममत 
पर,   

(ख)  ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्था स्थापना गनि राि बैङ्कमा 
मनवेर्दन पेश गरेपमछ वा राि बैङ्कबाट अनमुमत मलएपमछ 
त्यस्तो ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले यस ऐन 
बमोजिम पूरा गनुिपने कुनै ववषय फरक परेको भए 
सोको वववरण,  
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(ग) राि बैङ्कले माग गरे बमोजिमको अन्य िानकारी तथा 
वववरण । 

  (४) उपर्दफा (२) वा (३) बमोजिम प्राप्त कागिात वा 
वववरणहरुको िाँचबझु गर्दाि कुनै कागिात वा वववरण नपगु वा अपयािप्त 
भएमा राि बैङ्कले त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँग थप कागिात वा 
वववरण माग गनि सक्नेछ ।  

३४. बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि इिाितपर दर्दन सक्नेाः (१) र्दफा ३३ 
बमोजिम प्राप्त मनवेर्दन र सो साथ संलग्न कागिात वा वववरणहरुको 
िाँचबझु गर्दाि यस ऐन बमोजिम बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि सबै 
आधार पगुेको पाएमा राि बैङ्कले मनवेर्दन प्राप्त भएको एक सय बीस 
दर्दनमभर त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई र्दफा ३७ बमोजिमको बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको वगीकरणको आधारमा बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार 
सञ्चालन गनि कुनै एक वगिको इिाितपर दर्दन सक्नेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम इिाितपर दर्दन ु अजघ राि बैङ्कले 
रे्दहायका कुराहरुको यवकन गनुिपनेछाः– 

(क) बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि इिाितपर दरँ्दर्दा 
स्वस्थ प्रमतस्पधाित्मक र ववत्तीय मध्यस्थता सम्बन्धी 
कारोबार प्रभावकारी भई मनक्षेपकतािको वहत हनुे,  

(ख) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको मनयम, ववमनयम वा 
दर्दइएको आरे्दश वा मनरे्दशन तथा प्रबन्धपर र 
मनयमावलीको अधीनमा रही बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबार सञ्चालन गनि सक्षम रहेको, 

(ग) र्दफा ३३ बमोजिम इिाितपरको लामग दर्दएको 
मनवेर्दन साथ संलग्न वववरण तथा कागिात पूणि रहेको 
तथा पयािप्त भौमतक पूवािधार भएको,  
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(घ)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा मनयिु वा संलग्न भएको वा 
मनयिु गररन े वा संलग्न हनु े कुनै पमन पर्दामधकारी 
बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गनि सक्षम रहेको ।  

  (३) राि बैङ्कले बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गने 
इिाितपर दरँ्दर्दा इिाितपर लागू हनुे मममत तोकेकोमा सोही मममतबाट र 
त्यस्तो मममत नतोकेकोमा इिाितपर िारी भएको मममतबाट त्यस्तो 
इिाितपर प्रारम्भ भएको मामननेछ । 

३५.   इिाितपर दर्दन इन्कार गनि सक्नेाः (१) र्दफा ३४ मा िनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापमन राि बैङ्कले रे्दहायको कुनै अवस्थामा बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थालाई बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गनि इिाितपर दर्दन 
इन्कार गनि सक्नेछाः–  

(क) नेपालको ववत्तीय प्रणालीको स्थावयत्व, स्वच्छ प्रमतस्पधाि 
र ववश्वसनीयता उपर प्रमतकूल असरपने भएमा, 

(ख) मनक्षेपकतािको वहत संरक्षणको मनममत्त ववत्तीय कारोबार 
सञ्चालन गनि इिाितपर दर्दन उजचत र उपयिु नहनुे 
भएमा, 

(ग) बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गने पूवािधार पूरा 
नभएमा,  

(घ)  यस ऐन बमोजिमका अन्य वववरण वा शतिहरु पूरा 
भएको नरे्दजखएमा । 

  (२) यस र्दफा बमोजिम बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गनि 
इिाितपर दर्दन नसवकने अवस्था भएमा राि बैङ्कले सोको कारण खलुाई 
मनवेर्दन परेको मममतले नब्बे दर्दनमभर सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई 
सो को सूचना दर्दन ुपनेछ । 

३६.   राि बैङ्कले शति तोक्न सक्नेाः (१) र्दफा ३४ बमोजिम बैवङ्कङ्ग तथा  
ववत्तीय कारोबार गने  इिाितपर प्रर्दान गर्दाि बैङ्क  वा ववत्तीय संस्थाको 
ववद्यमान अवस्था, ववत्तीय कारोबारको स्वस्थ सञ्चालन तथा मनक्षेपकतािको 
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वहतलाई ध्यानमा राखी राि बैङ्कले आवश्यक शति तोक्न सक्नछे । त्यस्तो 
शतिको पालना गनुि सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कतिव्य हनुेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम तोवकएको शतिमा राि बैङ्कले समय 
समयमा आवश्यकता अनसुार थपघट तथा हेरफेर गनि सक्नेछ । 

३७. बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको वगीकरणाः बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि 
र्दफा ३३ बमोजिम मनवेर्दन दर्दने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको न्यूनतम चिुा 
पूिँी र त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले सञ्चालन गने कारोबार तथा 
कायिक्षेरको आधारमा राि बैङ्कले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई “क”, “ख”, 

“ग” वा “घ” वगिमा वगीकरण गरी सोही बमोजिमको इिाितपर 
सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई दर्दनेछ । 

  तर पूवािधार ववकास बैङ्क कुनै पमन वगिमा समावेश हनुे छैन । 

३८.   मामथल्लो वगिको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा पररणत हनु सक्नेाः (१) तल्लो 
वगिको कुनै ववत्तीय संस्था एक तह मामथल्लो वगिको बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थामा पररणत हनु चाहेमा राि बैङ्कले तोकेको वववरण सवहत राि बैङ्क 
समक्ष मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

  तर ‘घ’ वगिको संस्था मामथल्लो वगिमा पररणत हनुसक्न ेछैन ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको मनवेर्दन र सो साथ संलग्न 
वववरणहरुको िाँचबझु गर्दाि राि बैङ्कले त्यस्तो ववत्तीय संस्थालाई एक तह 
मामथल्लो वगिको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा पररणत गनि उपयिु हनुे रे्दखेमा 
रे्दहायका कुराहरुको अधीनमा रही पूवि स्वीकृमत दर्दन सक्नेछाः– 

(क) मामथल्लो वगिको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका लामग राि 
बैङ्कले तोके बमोजिमको चिुा पूिँी पूरा भएको, 

(ख) ववगत पाचँ वषिरे्दजख लगातार राि बैङ्कको मनरे्दशन 
बमोजिमको पूँिीकोष पयािप्तता कायम रहेको, लगातार 
पाचँ वषि नाफामा रहेको र ववगत पाचँ वषिको औसत 
मनजष्क्रय किाि राि बैङ्कले तोकेको सीमामभर रहेको, 
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(ग) प्रारजम्भक खचि अपलेखन गररसकेको, 

(घ)  सावििमनक रुपमा मनष्काशन गनुिपने शेयरको मनष्काशन 
भई बाँर्फाँट भइसकेको, 

(ङ) मामथल्लो वगिको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा पररणत हनु 
साधारण सभाले ववशेष प्रस्ताव पाररत गरेको, 

(च) राि बैङ्कले तोकेको अन्य सबै शति पूरा गरेको । 

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम पूवि स्वीकृमत प्राप्त गरेका बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको प्रबन्धपर वा मनयमावलीमा प्रचमलत कानून बमोजिम 
संशोधन गनि लगाई यस ऐन बमोजिम राि बैङ्कले मामथल्लो वगिको बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थाको इिाितपर दर्दनेछ । 

३९क. प्ररे्दशमा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) नेपाल राि 
बैङ्कले तोकेको सीमा, शति वा मनरे्दशनको अधीनमा रही प्ररे्दशस्तरमा 
सीममत रही ववत्तीय संस्थाको सञ्चालन गनि सवकनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोजिमको ववत्तीय संस्थाले नेपाल राि 
बैङ्कबाट मनधािररत ईिाित नीमतको अधीनमा रही प्ररे्दशले बनाएको कानून 
बमोजिम ईिाितपर मलन ुपनेछ। 

(३) यस र्दफा बमोजिम सञ्चालन भएका ववत्तीय संस्थाको मनयमन, 

मनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण नेपाल राि बैङ्कबाट हनुेछ। 

(४) प्ररे्दशस्तरका ववत्तीय संस्थाको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था यस ऐनको अधीनमा रही सम्बजन्धत प्ररे्दशको कानूनमा व्यवस्था 
भए बमोजिम हनुेछ। 

३९. सूची प्रकाशन गनुि पनेाः (१) राि बैङ्कले प्रत्येक मवहना बैवङ्कङ्ग तथा 
ववत्तीय कारोबार गरै्द आएका बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थाहरुको सूची 
रावियस्तरको रै्दमनक पमरका वा अन्य कुनै माध्यमबाट प्रकाशन गनेछ । 

                                                           
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा थप । 
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  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम प्रकाजशत सूचीमा बैङ्क तथा ववत्तीय 
संस्थाको कारोबार सञ्चालन मममत, चिुा पूिँी, पूिँीकोषको अवस्था, कुल 
किाि, मनजष्क्रय किािको अवस्था तथा राि बैङ्कले आवश्यक रे्दखेको अन्य 
वववरण समेत समावेश गनि सक्नेछ ।  

४०.  ववरे्दशी बैङ्कको शाखा सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थााः (१) राि बैङ्कले कुनै 
अन्तरािविय शे्रणीकृत ववरे्दशी बैङ्कलाई नेपालमा शाखा माफि त बैवङ्कङ्ग तथा 
ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गनि स्वीकृमत दर्दएमा सो बमोजिम नेपालमा 
प्रचमलत कम्पनी कानून अनसुार र्दताि भएको शाखा यस ऐन बमोजिम 
संस्थापना भएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्था सरह मामननेछ र यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगित बनेको मनयम, ववमनयम, आरे्दश वा मनरे्दशनले अन्यथा 
व्यवस्था गरेकोमा बाहेक अन्य सम्पूणि प्रावधानहरु त्यस्तो शाखाको 
हकमा समेत समान रुपले लागू हनुे छन ्।  

  (२) ववरे्दशी बैङ्कको शाखाको काम, कतिव्य, अमधकार, जिम्मेवारी, 
र्दावयत्व, िायिेथा, लेखा आदर्द काम कारबाहीको जिम्मेवारी मलने तथा 
त्यस्तो काम कारबाही सम्पार्दन गने पर्दामधकारी तथा कमिचारीहरुको 
जिम्मेवारी सम्बन्धमा राि बैङ्कले आवश्यक मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ ।  

  (३) ववरे्दशी बैङ्कको नेपालजस्थत शाखाले आफ्नो र्दावयत्व पूरा गने 
क्रममा आफ्नो सम्पजत्त प्रयोग गर्दाि अन्य कुनै कानूनी व्यवस्थामा 
प्रमतकूल असर नहनुे गरी नेपालको र्दावयत्वलाई पवहलो प्राथममकता दर्दई 
पूरा गनुिपनेछ ।  

  (४) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन ववरे्दशी 
बैङ्कको शाखाले थोक बैवङ्कङ्ग कारोबार गनि सक्नेछ ।   

  (५) ववरे्दशी बैङ्कको शाखा कायािलयको काम कारबाही राि बैङ्कले 
तोके बमोजिम हनुेछ ।  

पररच्छेर्द–६ 

पूिँी, पूिँीकोष र तरल सम्पजत्त सम्बन्धी व्यवस्था 
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४१. पूिँी कायम राख्न ुपनेाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको न्यूनतम चिुा पूिँी 
राि बैङ्कले समय समयमा मनधािरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको न्यूनतम चिुा पूिँी बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले राि बैङ्कले मनधािरण गरेको समयमभर पूरा गरी सक्न ु
पनेछ ।  

  (३) राि बैङ्कले कुनै व्यजि, फमि, कम्पनी वा संस्थाले कुनै एक 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको चिुा पूिँीको बढीमा पन्र प्रमतशतसम्म मार 
लगानी गनि सक्ने व्यवस्था गनि सक्नेछ ।  

  (४) उपर्दफा (३) बमोजिम कुनै एक बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा 
लगानी गने व्यजि, फमि, कम्पनी वा संस्थाले अको बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थामा लगानी गर्दाि उि बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको चिुा पूिँीको एक 
प्रमतशतभन्र्दा कम हनुे गरी मार लगानी गनुिपनेछ ।  

  (५) ववरे्दशी संयिु लगानीमा खलु्ने बैङ्क वा ववत्तीय संस्था, “घ” 

वगिका ववत्तीय संस्था र पूवािधार ववकास बैङ्कमा कुनै व्यजि, फमि, कम्पनी 
वा संस्थाले चिुा पूँिीमा लगानी गनि सक्ने हर्द सम्बन्धी व्यवस्था राि 
बैङ्कले तोके बमोजिम हनुेछ ।  

  (६) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था संस्थापना गनि वा सो बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थामा कुनै व्यजि वा संस्थाले लगानी गनि सक्न ेशेयर पूिँीको प्रमतशत 
राि बैङ्कले समय समयमा मनधािरण गरे बमोजिम हनुेछ ।  

४२. पूिँीकोषाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो कुल सम्पजत्त वा कुल 
िोजखमभाररत सम्पजत्तको आधारमा राि बैङ्कले तोवकदर्दएको अनपुातमा 
पूिँीकोष कायम गनुिपनेछ । राि बैङ्कले त्यस्तो अनपुात तोक्र्दा अमतररि 
पूिँीकोष अनपुात समेत तोक्न सक्नेछ ।  

  (२) कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले उपर्दफा (१) बमोजिमको 
पूिँीकोष कायम गनि नसकेमा त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक 
समममतले एक मवहनामभर सोको िानकारी राि बैङ्कलाई दर्दन ुपनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(51) 
 

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिमको िानकारीमा अन्य कुराका 
अमतररि पूिँीकोष कायम रहन नसकेको कारण तथा पूँिीकोषलाई ववृि 
गरी राि बैङ्कले दर्दएको मनरे्दशन बमोजिमको अवस्थामा ल्याउन सञ्चालक 
समममतले तयार गरेको योिना वा कायिक्रम समेत संलग्न गरेको हनु ु
पनेछ । 

  (४) उपर्दफा (२) र (३) बमोजिम सञ्चालक समममतले पेश 
गरेको िानकारी तथा योिना वा कायिक्रम मनामसब रे्दखेमा सोही 
बमोजिम र त्यसमा कुनै संशोधन वा हेरफेर गनुि परेमा सोको कारण 
खलुाई प्रस्ताववत योिना वा कायिक्रम संशोधन वा हेरफेर गरी 
कायािन्वयन गनि सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई राि बैङ्कले 
आवश्यक मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

४३. सम्भाववत नोक्सानी सम्बन्धी व्यवस्थााः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो 
किाि लगायतका सम्पजत्त र वासलात बावहरको कारोबारको र्दावयत्व 
सम्बन्धी सम्भाववत िोजखमलाई खाम्न सक्ने गरी राि बैङ्कले तोके 
बमोजिम नोक्सानी व्यवस्था कायम गनुिपनेछ । 

४४. साधारण िगेर्ा कोषाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले एक साधारण िगेर्ा 
कोष कायम राख्न ुपनेछ । त्यस्तो िगेर्ा कोषमा चिुा पूँिीको र्दोब्बर 
नभएसम्म प्रत्येक आमथिक वषिको खरु्द नाफाबाट कम्तीमा बीस प्रमतशत र 
त्यस पमछका आमथिक वषिमा कम्तीमा र्दश प्रमतशत रकम थप्रै्द िान ु
पनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको साधारण 
िगेर्ा कोषमा िम्मा भएको रकम राि बैङ्कको पूवि स्वीकृमत नमलई अन्य 
शीषिकमा रकमान्तर गनि वा खचि गनि पाइने छैन । 

४५. सटही समीकरण कोषाः (१) ववरे्दशी ववमनमय कारोबार गने बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले प्रत्येक आमथिक वषिमा भारतीय रुपैयाँ बाहेक अन्य ववरे्दशी 
मरुाको ववमनमय र्दरमा पररवतिन भएको कारणबाट आििन गरेको 
पनुमूिल्याङ्कन मनुाफालाई सोही आमथिक वषिको अन्त्यमा नाफा–नोक्सान 
वहसाबमा आवश्यक वहसाब ममलान गनुिपनेछ । त्यसरी नाफा–नोक्सान 
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वहसाबमा वहसाब ममलान गर्दाि कुनै आमथिक वषिमा पनुमूिल्याङ्कन आम्र्दानी 
भएमा त्यस्तो मनुाफाको कम्तीमा पच्चीस प्रमतशत रकम सटही 
समीकरण कोषमा िम्मा गनुिपनेछ ।  

  तर भारतीय रुपैयाँको ववमनमय र्दरमा पररवतिन भएको कारणबाट 
हनुे पनुमूिल्याङ्कन नाफा–नोक्सानीको हकमा राि बैङ्कले तोके बमोजिम हनुेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम सटही समीकरण कोषमा िम्मा 
भएको रकम ववरे्दशी मरुाको ववमनमय र्दरमा घटबढ भएको कारणबाट 
हनुे नोक्सानी समायोिन गनि बाहेक राि बैङ्कको स्वीकृमत नमलई अन्य 
काममा खचि गनि वा रकमान्तर गनि पाइने छैन । 

४६. तरल सम्पजत्त कायम गनुिपनेाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले राि बैङ्कले समय 
समयमा तोके बमोजिमको तरल सम्पजत्त कायम राख्न ुपनेछ । 

४७. लाभांश घोषणा र ववतरणाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले लाभांश घोषणा 
तथा ववतरण गनुिअजघ राि बैङ्कको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो सम्पूणि प्रारजम्भक खचि, 
अजघल्लो वषिसम्म हनु गएको नोक्सानी, राि बैङ्कले तोवकदर्दएको पूँिी, 
पूिँीकोष, सम्भाववत नोक्सानी व्यवस्था र र्दफा ४४ बमोजिम साधारण 
िगेर्ा कोषमा छुट्याउनपुने रकम पूरा नगरेसम्म तथा सविसाधारणलाई 
छुट्याइएको शेयर पूणि रुपमा मबक्री ववतरण नगरेसम्म शेयरधनीहरुलाई 
लाभांश घोषणा गनि वा ववतरण गनि पाउने छैन । 

४८. पूिँी घटाउन आरे्दश दर्दन सक्नेाः प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापमन राि बैङ्कले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको िारी तथा 
चिुा पूिँी घटाउन आरे्दश दर्दन सक्नेछ । 

पररच्छेर्द–७ 

बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था 

४९.  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि सक्नेाः (१) यो 
ऐन, प्रबन्धपर र मनयमावली तथा राि बैङ्कले तोकेको सीमा, शति वा 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(53) 
 

मनरे्दशनको अधीनमा रही “क” वगिको बैङ्कले रे्दहाय बमोजिमको बैवङ्कङ्ग 
तथा ववत्तीय कारोबार गनि सक्नछेाः– 

(क) व्याि वा मबना व्यािमा मनक्षेप स्वीकार गने वा ववमभन्न 
ववत्तीय उपकरण माफि त मनक्षेप पररचालन गने र 
मतनको भिुानी दर्दने, 

(ख) ववद्यतुीय उपकरण वा साधनको माध्यमबाट मनक्षेप 
स्वीकार गने, भिुानी दर्दने, लेनरे्दन गने, मध्यस्थताको 
काम गने र रकमान्तर गने, 

(ग) हायर पचेि, मलजिङ्ग, हाउजिङ्ग, अमधववकषि लगायतका 
किाि दर्दने, 

(घ) पररयोिना तथा हाइपोमथकेशन मधतो राखी किाि दर्दने 
एवं सहववत्तीयकरणको आधारमा मधतो ववभािन (पारी 
पास)ु गने गरी आपसमा भएको सम्झौता अनसुार 
संयिु रुपमा किाि दर्दने दर्दलाउने व्यवस्था गने,  

(ङ) ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको िमानतमा किाि दर्दने, 

(च) आफू कहाँ पवहले नै मधतो रवहसकेको चल अचल 
सम्पजत्तको मूल्यले खामेसम्मको रकम किाि दर्दने वा 
अन्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा मधतो रवहसकेको चल 
अचल सम्पजत्तको पनुाः मधतोमा त्यसको मूल्यले 
खामेसम्मको रकम किाि दर्दने, 

(छ) आफ्नो ग्राहकको तफि बाट िमानतपर िारी गने र सो 
बापत ग्राहकसँग आवश्यक शति गराउने, मनिको चल 
अचल सम्पजत्त मधतोबन्धक मलने वा तेस्रो व्यजिको 
िेथा िमानत मलने र मधतोबन्धक, सरुक्षणमा मलएको 
सम्पजत्त प्राप्त गने, धारण गने तथा सो सम्बन्धी अन्य 
कारोबार गने,  
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(ि) आवश्यकता अनसुार राि बैङ्कबाट पनुकि िाि मलने वा 
अन्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाबाट किाि मलने दर्दने, 

(झ) पररयोिनाको प्रबद्र्धनको लामग नेपाल सरकार वा 
अन्य स्वरे्दशी वा ववरे्दशी मनकाय माफि त प्राप्त भएको 
रकमबाट किाि प्रवाह गने वा किाि व्यवस्थापन गने, 

(ञ) प्रचमलत किाि अपलेखन ववमनयमावलीको अधीनमा रही 
किाि अपलेखन गने,   

(ट) पूिँीकोष पूरा गने प्रयोिनका लामग शेयर, मर्बेञ्चर, 

ऋणपर आदर्द िारी गने, 

(ठ) प्रतीतपर, ववमनमयपर, प्रमतज्ञापर, चेक, यार ु चेक, ड्राफ्ट 
वा अन्य ववत्तीय उपकरण मनष्काशन गने, स्वीकार गने, 

भिुानी दर्दने, मर्स्काउण्ट गने वा खररर्द मबक्री गने,  

(र्) ववद्यतुीय कारोबारका लामग मर्जिटल वा कार्ि 
लगायतका ववत्तीय उपकरण िारी गने, स्वीकार गने, 

व्यवस्थापन गने र सो सम्बन्धी कायि गनि एिेण्ट 
मनयिु गने, 

(ढ)  प्रचमलत कानूनको अधीनमा रही ववरे्दशी ववमनमय 
कारोबार गने, 

(ण) राि बैङ्कले तोकेको सीमा, शति वा मनरे्दशन बमोजिम 
सरकारी कारोबार गने,  

(त) नेपाल सरकार वा राि बैङ्कले िारी गरेको ऋणपर 
खररर्द–मबक्री गने वा सकार गने, 

(थ) नेपालमभर वा ववरे्दशमा ववमनमयपर, चेक वा अन्य 
ववत्तीय उपकरणद्वारा रकम पठाउने वा चलान गने, 

ववरे्दशबाट ववप्रषेण प्राप्त गने र सो को भिुानी गने,  
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(र्द) ग्राहकको मनममत्त कममशन एिेण्ट भई शेयर, मर्बेञ्चर 
वा सरुक्षणको जिम्मा मलने, खररर्द–मबक्री गररदर्दने, 
शेयरको लाभांश, मर्बेञ्चर वा सरुक्षणको व्याि आदर्द 
उठाई दर्दने र सोको लाभांश, मनुाफा वा व्याि 
नेपालमभर वा ववरे्दशमा पठाउने, ग्राहकको लामग सेफ 
मर्पोजिट भल्टको व्यवस्था गने,  

(ध) वासलात बावहरको कारोबार गने, 

(न) ववपन्न वगि, न्यून आय भएको पररवार, रै्दवी प्रकोप 
पीमर्त तथा मलुकुका कुनै क्षेरका बामसन्र्दाको आमथिक 
उत्थानको लामग व्यजिगत वा सामवुहक िमानीमा राि 
बैङ्कले तोके बमोजिमको रकमसम्म किाि दर्दने, 

(प) आफू तथा अन्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाबाट किाि मलन े
वा कुनै प्रकारको सवुवधा मलने ऋणी वा ग्राहकको 
वववरण, सूचना वा िानकारी राि बैङ्क, सम्बजन्धत 
मनकाय वा अन्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाबीच मलने दर्दन,े  

(फ) सनु, चाँर्दी खररर्द–मबक्री गने, 

(ब) पररयोिना स्थापना, सञ्चालन र मूल्याङ्कन सम्बन्धी 
अध्ययन, अनसुन्धान, सवेक्षण गने गराउने तथा तालीम, 

परामशि र अन्य िानकारी उपलब्ध गराउने, 

(भ) यस ऐन र प्रचमलत कानून बमोजिम आफ्नो 
स्वाममत्वमा आउने सबै प्रकारका िायिेथाको उजचत 
व्यवस्थापन तथा मबक्री गने, 

(म) प्रचमलत कानून बमोजिम र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी 
व्यजिहरुबीच हनुे कुनै कायि बापत मतनुि बझुाउन ु वा 
मलनपुने रकम उि काम भएपमछ भिुानी मलने दर्दने 
व्यवस्था गनि र्दईु पक्षको सहममतमा िमानी बस्ने,  

(य)  राि बैङ्कले तोकेको अन्य काम गने । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(56) 
 

  (२) यो ऐन, प्रबन्धपर र मनयमावली तथा राि बैङ्कले तोकेको 
सीमा, शति वा मनरे्दशनको अधीनमा रही “ख” वगिको ववत्तीय संस्थाले 
उपर्दफा (१) को खण्र् (क), (ख), (ग), (च), (ि), (झ), (ञ), (ट), (ढ), 

(त), (र्द), (ध), (न), (प) र (भ) मा उजल्लजखत बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबारका अमतररि रे्दहाय बमोजिमको अन्य बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबार समेत गनि सक्नेछाः–  

(क) पररयोिना मधतो राखी किाि दर्दने, सहववत्तीयकरणको 
आधारमा मधतो ववभािन (पारी पास)ु गने गरी आपसमा 
भएको सम्झौता अनसुार संयिु रुपमा किाि दर्दने, 
दर्दलाउने व्यवस्था गने, 

(ख) आफ्नो ग्राहकको तफि बाट िमानतपर िारी गने र सो 
बापत ग्राहकसँग आवश्यक शति गराउने, मनिको चल 
अचल सम्पजत्त मधतोबन्धक मलने वा तेस्रो व्यजिको 
िेथा िमानत मलने,  

(ग) ववमनमयपर, प्रमतज्ञापर, चेक, यारचेुक, ड्राफ्ट िारी गने, 

स्वीकार गने, भिुानी दर्दने, मर्स्काउण्ट गने वा खररर्द–

मबक्री गने, 

(घ) आफ्नो चल अचल सम्पजत्त मधतो राखी किाि मलने, 

(ङ) राि बैङ्कको पूवि स्वीकृमत मलई प्रतीतपर र ववप्रषेणको 
कारोबार गने, 

(च) ग्राहकको मनममत्त कममशन एिेण्ट भई शेयर, मर्बेञ्चर 
वा सरुक्षणको जिम्मा मलने, खररर्द मबक्री गररदर्दन,े शेयर, 

मर्बेञ्चर वा सरुक्षणको लाभांश, व्याि, मनुाफा आदर्द 
उठाइदर्दने, सेफ मर्पोजिट भल्टको व्यवस्था गने, 

(छ) नेपालमभर रकम स्थानान्तरण सम्बन्धी काम गने, 

(ि) पररयोिना स्थापना, सञ्चालन र बैवङ्कङ्ग, लेखा, सम्पजत्त, 

किाि मूल्याङ्कन सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान, सभेक्षण 
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गने गराउन ेतथा तालीम, परामशि र अन्य सेवा प्रर्दान 
गने तथा िानकारी उपलब्ध गराउने, 

(झ) राि बैङ्कले तोकेको अन्य काम गने ।  

  (३) यो ऐन, प्रबन्धपर र मनयमावली तथा राि बैङ्कले तोकेको 
सीमा, शति वा मनरे्दशनको अधीनमा रही “ग” वगिको ववत्तीय संस्थाले 
उपर्दफा (१) को खण्र् (क), (ख), (च), (ि), (ञ), (ट), (त), (र्द), (न), (प) 
र (भ) मा उजल्लजखत बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबारका अमतररि रे्दहाय 
बमोजिमको अन्य बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार समेत गनि सक्नेछाः–  

(क) हायर पचेि, मलजिङ्ग, हाउजिङ्ग लगायतका किाि दर्दने, 

(ख) अन्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँग ममली 
सहववत्तीयकरणको आधारमा मधतो ववभािन (पारी पास)ु 
गने गरी आपसमा भएको सम्झौता अनसुार संयिु 
रुपमा किाि दर्दने, 

(ग) आफ्नो चल अचल सम्पजत्त मधतो राखी किाि मलने, 

(घ) आफ्नो िायिेथाको उजचत प्रबन्ध गने, मबक्री गने वा 
बहालमा दर्दने, 

(ङ) ववमनमयपर, प्रमतज्ञापर, चेक, यारचेुक, ड्राफ्ट वा अन्य 
ववत्तीय उपकरण िारी गने, स्वीकार गने, भिुानी दर्दने, 
मर्स्काउण्ट गने वा खररर्द मबक्री गने, 

(च) राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई ववरे्दशी मरुाको कारोबार 
गने,  

(छ) कुनै पमन व्यजि, फमि, कम्पनी वा संस्थालाई सवारी 
साधन, मेमसन औिार, उपकरण, घरायसी वटकाउ सामान 
वा त्यस्तै अन्य चल सम्पजत्तको लामग वकस्ताबन्र्दी वा 
हायरपचेि किाि उपलब्ध गराउने, 
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(ि) कुनै व्यजि, फमि, कम्पनी वा संस्थालाई सवारी साधन, 

मेमसन, औिार उपकरण, घरायसी वटकाउ सामान वा 
त्यस्तै चल सम्पजत्त भार्ामा मलन किाि (मलजिङ्ग 
फाइनान्स) उपलब्ध गराउने वा त्यस्ता चल सम्पजत्त 
भार्ामा मलने दर्दन,े 

(झ) आफ्नो ग्राहकको तफि बाट िमानतपर िारी गने र सो 
बापत ग्राहकसँग आवश्यक शति गराउने, सरुक्षण मलने, 
मनिको चल अचल सम्पजत्त मधतोबन्धक मलने वा तेस्रो 
व्यजिको िेथा िमानत मलने, 

(ञ) आफ्नो सम्पजत्तको कुनै अंश वा पूरै मबक्री गने वा 
मलिमा दर्दने, 

(ट) खररर्द गररएको कुनै पमन वस्तकुो तत्काल वा पमछ 
भिुानी गने (मर्फर्ि) मूल्यमा अको खररर्दकतािलाई 
मबक्री गनुि परेमा ववत्तीय संस्था र मबके्रताको सहममत 
अनसुार सो वस्तकुो मूल्य तय गने, 

(ठ) राि बैङ्कले तोकेको अन्य काम गने । 

  (४) यो ऐन, प्रबन्धपर, मनयमावली र राि बैङ्कले तोकेको सीमा, 
शति तथा मनरे्दशनको अधीनमा रही “घ” वगिको ववत्तीय संस्थाले रे्दहाय 
बमोजिमको बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गनि सक्नेछाः– 

(क) राि बैङ्कले तोके अनसुारको पररयोिना, बचत कायम 
गरेको समूह वा समूहको सर्दस्यलाई लघ ु व्यवसाय 
सञ्चालन गनि कुनै चल अचल सम्पजत्त सरुक्षण वा 
िमानत मलई वा नमलई लघकुिाि दर्दने, 

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा स्वरे्दशी वा ववरे्दशी संघ वा 
संस्था आदर्दबाट किाि वा अनरु्दान प्राप्त गने र त्यस्तो 
किाि वा अनरु्दान लघकुिाि ववतरणमा वा सो कायिलाई 
प्रभावकारी बनाउने काममा प्रयोग गने, 
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     तर ववरे्दशी संघ वा संस्था आदर्दबाट किाि वा 
अनरु्दान मलन ुअजघ राि बैङ्कको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(ग) लघकुिाि उपलब्ध गराउन ु अजघ िनु कायिको लामग 
किाि माग भएको हो सो सम्बन्धी कायिको मूल्याङ्कन 
गने र त्यस्तो कायिको सम्भाव्यता छ, छैन पवहचान 
गने, 

(घ) लघकुिाि पररचालन सम्बन्धमा समूहलाई आवश्यकपने 
सेवा तथा परामशि प्रर्दान गने, 

(ङ) लघकुिाि समयमा असलु उपर गनेतफि  आवश्यक 
कारबाही गने, 

(च) राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई राि बैङ्कले तोवकदर्दएको शति 
बन्रे्दिको अधीनमा रही मनक्षेप स्वीकार गने तथा 
त्यस्तो मनक्षेपको भिुानी दर्दने, 

(छ) पूिँीकोष पूरा गने प्रयोिनका लामग शेयर, मर्बेञ्चर, 

ऋणपर आदर्द िारी गने, 

(ि) आफू तथा अन्य कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाबाट किाि 
वा कुनै प्रकारको सवुवधा मलने ऋणी वा ग्राहकको 
वववरण सूचना वा िानकारी राि बैङ्क, सम्बजन्धत 
मनकाय वा अन्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाबीच मलने दर्दन,े 

(झ) राि बैङ्कले तोकेको अन्य काम गने । 

  (५) यो ऐन, प्रबन्धपर, मनयमावली र राि बैङ्कले तोकेको सीमा, 
शति तथा मनरे्दशनको अधीनमा रही पूवािधार ववकास बैङ्कले रे्दहाय 
बमोजिमको ववत्तीय कारोबार गनि सक्नेछाः–  

(क) पूवािधार ववकास सम्बन्धी पररयोिनाहरुमा किाि प्रवाह 
तथा शेयरमा लगानी गने,  
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(ख) पूवािधार ववकास सम्बन्धी पररयोिना सञ्चालन गने 
कम्पनीहरुको मधतोपरमा लगानी गने, 

(ग) पूवािधार ववकास सम्बन्धी पररयोिनाहरु मनमािण तथा 
सञ्चालनको लामग आवश्यक मेमसन उपकरण तथा 
औिारको खरीर्द, मबक्री वा आपूमति वा िर्ान सम्बन्धी 
कारोबारको लामग प्रतीतपर खोल्ने तथा िमानत 
परहरु िारी गने, 

(घ) राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई पूवािधार ववकास सम्बन्धी 
पररयोिनाहरुमा लगानी गनि आवश्यक रकम 
िटुाउनको लामग ववमभन्न प्रकारका स्वरे्दशी वा ववरे्दशी 
मरुामा ववत्तीय उपकरण िारी गने तथा ऋण प्राप्त गने 

(ङ) र्दीघिकालीन प्रकृमतको मनक्षेप स्वीकार गरी वा मर्बेञ्चर 
िारी गरी स्रोत पररचालन गने,  

(च) राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई मलजिङ्ग कारोबार गने,  

(छ) ववरे्दशी बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थाको िमानत स्वीकार 
गरी पररयोिनामा किाि तथा सवुवधा प्रर्दान गने,  

(ि) राि बैङ्कले तोकेका अन्य कायि गने । 

५०. बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले गनि नहनुे कामाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
रे्दहायका काम गनुि वा गराउन ुहुँरै्दनाः– 

(क) व्यापार गने उद्देश्यले मालसामान खररर्द मबक्री गनि वा 
आफ्नो प्रयोिनको मनममत्त आवश्यकपने बाहेक भवन 
मनमािण गनि वा अचल सम्पजत्त खररर्द गनि,  

(ख) आफ्नो शेयरको सरुक्षणमा किाि दर्दन, 

(ग) सञ्चालक, चिुा पूिँीको एक प्रमतशत वा सोभन्र्दा बढी 
शेयर मलएको व्यजि, कायिकारी प्रमखु वा त्यस्ता 
व्यजिको पररवारका सर्दस्य वा म्यानेजिङ्ग एिेण्ट वा 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(61) 
 

सञ्चालक मनोमनत गने अमधकार पाएको व्यजि, फमि, 
कम्पनी वा संस्थाको उल्लेख्य स्वाममत्व वा ववत्तीय 
स्वाथि भएको कुनै फमि, कम्पनी वा संस्थालाई कुनै 
वकमसमको किाि वा सवुवधा प्रर्दान गनि,  

(घ) एउटै ग्राहक, कम्पनी, एकै समूहको कम्पनी वा 
साझेर्दारी फमि, सम्बि व्यजिलाई आफ्नो पूिँीकोषको 
राि बैङ्कले तोकेको प्रमतग्राहक सीमा नाघ्ने गरी किाि 
वा सवुवधा प्रर्दान गनि, 

(ङ) संस्थापक, सञ्चालक वा कायिकारी प्रमखु िमानत बसी 
कुनै व्यजि, फमि, कम्पनी वा संस्थालाई कुनै वकमसमको 
किाि दर्दन, 

(च) राि बैङ्कबाट “क”, “ख” र “ग” वगिमा वगीकृत बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको मधतोपरमा लगानी गनि, 

(छ) राि बैङ्कले तोवकदर्दएको सीमाभन्र्दा बढी रकम अन्य 
संस्थाको शेयर पूिँीमा लगानी गनि, 

(ि) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाहरु एक आपसमा ममली ववत्तीय 
कारोबारमा कुनै वकमसमको एकामधकार वा अन्य कुनै 
वकमसमको मनयजन्रत अभ्यास कायम गनि, 

(झ) आफूले नािायि लाभ मलने मनयतले ववत्तीय क्षेरको 
प्रमतस्पधाित्मक वातावरणमा कृमरम अवरोध खर्ा हनुे 
कुनै पमन वकमसमको कायि गनि, 

(ञ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले गनि नहनुे भनी राि बैङ्कले 
समय समयमा तोकेका अन्य कायि गनि ।  

  (२) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन आफ्नो 
बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गनि वा आफ्ना कमिचारीलाई बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थाको प्रचमलत कमिचारी ववमनयमावली बमोजिम आवास वा 
अन्य सवुवधा उपलब्ध गराउन, नेपाल सरकार वा राि बैङ्कले िारी गरेको 
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ऋणपर, कुनै पमन मनक्षेप खातामा रहेको रकम वा मदु्दती रमसर्दको 
मधतोमा किाि दर्दन र संस्थापक, सञ्चालक, कायिकारी प्रमखु वा एक 
प्रमतशतभन्र्दा बढी शेयर मलएको शेयरधनीहरुलाई आफ्नै मदु्दती मनक्षेप, 

नेपाल सरकार वा राि बैङ्कले िारी गरेको ऋणपरको मधतोमा किाि, तथा 
तोवकएको सीमासम्मको के्रमर्ट कार्ि सवुवधा प्रर्दान गनि बाधा परु् याएको 
मामनने छैन ।  

५१. सहायक कम्पनी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थाले सहायक कम्पनी खोल्न सक्नेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम सहायक कम्पनी खोल्ने स्वीकृमत 
दरँ्दर्दा राि बैङ्कले आवश्यक शतिहरु तोक्न सक्नेछ ।  

५२. सम्बि व्यजिसँग कारोबार गनि नपाउनेाः कुनै पमन बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले सम्बि व्यजिहरुलाई कुनै पमन किाि वा सवुवधा दर्दन पाउने छैन । 

५३. शंकास्पर्द कारोबारको िानकारी गराउनेाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
खातावाला वा आफूसँग कारोबार गने ग्राहकको पवहचान तथा शंकास्पर्द 
कारोबारको िानकारी गराउने सम्बन्धमा सम्पजत्त शिुीकरण तथा 
आतंकवार्दी वक्रयाकलापमा ववत्तीय लगानी मनवारण सम्बन्धी प्रचमलत 
कानूनमा व्यवस्था भए बमोजिम गनुिपनेछ । 

५४. राि बैङ्कले मनरे्दशन िारी गनेाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले यस पररच्छेर्द 
बमोजिम काम कारोबार गर्दाि अवलम्बन गनुिपने प्रवक्रयागत व्यवस्था तथा 
अन्य काम कुराका सम्बन्धमा राि बैङ्कले आवश्यक मनरे्दशन िारी गनि 
सक्नेछ ।  

पररच्छेर्द–८ 

किाि प्रवाह तथा असलुी सम्बन्धी व्यवस्था 

५५. किाि प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) राि बैङ्कको  मनरे्दशन तथा सञ्चालक 
समममतले मनधािरण गरेको किाि नीमतको अधीनमा रही बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले प्रयोिन खलुाएर मार किाि प्रवाह गनुिपनेछ ।  
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  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले किाि दरँ्दर्दा आफूलाई मान्य हनुे 
चल अचल सम्पजत्त सरुक्षण मलई वा अन्य उजचत िमानी वा सावििमनक-
मनिी साझेर्दारीको अवधारणा अन्तगित पररयोिना कायािन्वयन गनि नेपाल 
सरकार, प्ररे्दश सरकार, स्थानीय तह वा त्यस्तो सरकार वा तह अन्तगितको 
मनकाय र लगानीकतािबीच भएको पररयोिना ववकास सम्झौतालाई 
सरुक्षणको रूपमा स्वीकार गरी आफ्नो र मनक्षेपकतािको वहतको सरुक्षा 
हनुे गरी किाि प्रवाह गनि सक्नछे। 

  (३) यस र्दफा बमोजिम किािको सरुक्षण बापत मलएको सम्पजत्त 
कुनै पमन व्यहोराबाट कसैका नाउँमा रजििेशन वा र्दाजखल खारेि गनि वा 
हस्तान्तरण हनु नसक्ने गरी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नाममा रजििेशन 
वा र्दाजखल खारेि वा रोक्का राजखदर्दनको लामग बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
सम्बजन्धत कायािलयमा लेखी पठाउन ुपनेछ ।  

  (३क) सावििमनक-मनिी साझेर्दारीको अवधारणा अन्तगित नेपाल 
सरकार, प्ररे्दश सरकार, स्थानीय तह वा त्यस्तो सरकार वा तह 
अन्तगितको मनकाय र लगानीकतािबीच भएको पररयोिना ववकास सम्झौता 
बमोजिम कायािन्वयन भएको पररयोिनामा समस्या उत्पन्न हुँर्दा वा ऋणीले 
किाि र्दावयत्व पूरा गनि नसकेको अवस्थाको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई 
नेपाल सरकार, सम्बजन्धत प्ररे्दश सरकार, स्थानीय तह वा त्यस्तो सरकार 
वा तह अन्तगितको मनकायसँग गररएको सम्झौता बमोजिम स्टेप-इन 
अमधकार प्रचलन गराउने अमधकार हनुेछ। 

  (४) उपर्दफा (३) बमोजिम रजििेशन, र्दाजखल खारेि वा रोक्का 
राजखदर्दनको लामग लेखी आएमा सम्बजन्धत कायािलयले लेखी आए 
बमोजिम रजििेशन, र्दाजखल खारेि वा रोक्का गरी दर्दन ुपनेछ । 

                                                           

 आमथिक तथा व्यावसावयक वातावरण सधुार र लगानी अमभववृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि 

संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोमधत। 

  आमथिक तथा व्यावसावयक वातावरण सधुार र लगानी अमभववृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि 

संशोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा थप। 
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   (५) न्यून आय भएका तथा ववपन्न वगिका व्यजि र कुनै खास 
भौगोमलक क्षेरमा बसोवास गने बामसन्र्दाको आमथिक उत्थानको लामग 
प्राथममकता दर्दइएको वगि तथा क्षेरमा किाि प्रवाह गनि राि बैङ्कले 
मनरे्दशन दर्दएमा सोही बमोजिम बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थाले किाि प्रवाह 
गनुिपनेछ ।  

  (६) ऋणीले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँग मलएको किािको शति, भाका 
र व्याि सम्बन्धी कुराहरू किाि लेनरे्दन सम्बन्धमा भएको मलखत वा 
करारमा उल्लेख भए बमोजिम हनुेछ । 

  (७) ऋणी, िमानतकताि वा फमि, कम्पनी वा संस्था ऋणी भए 
सोका सञ्चालक, राि बैङ्कले तोकेको प्रमतशतभन्र्दा बढी शेयर मलने 
शेयरधनी, साझेर्दार वा अन्य कुनै प्रकारको स्वाममत्व हनुे व्यजि, 

उजल्लजखत सबै व्यजिका पररवार तथा मनिहरु कही कतै वहतामधकारी 
भए सोको वववरण तथा प्रचमलत कानून बमोजिम कारबाही गनुि पर्दाि 
आवश्यक पररचय खलु्ने प्रमाण समेत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले मलन ुपनेछ ।  

  (८) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले किाि प्रर्दान गर्दाि ऋणीलाई प्रर्दान 
गरेको किाि रकम र सोमा लाग्ने, व्याि, हिािना तथा सो मतनुि बझुाउनपुने 
समयतामलका समेत मलखत वा करारमा स्पष्ट रुपमा खलुाई सोको 
िानकारी ऋणी तथा िमानतकताि भए िमानतकताि समेतलाई दर्दन ुपनेछ । 

  (९) ऋणीले आफूले मतनि बझुाउनपुने वा मतरे बझुाएको किािको 
साँवा, व्याि, हिािना तथा अन्य शलु्क एवं किाि प्राप्त गनिका लामग 
गररएको मलखत वा करार सम्बन्धी कागिात समेतको वववरण माग गनि 
सक्नेछ र त्यस्तो वववरण बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले ऋणीलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ ।  

५६. किाि रकमको सर्दपुयोग सम्बन्धी अनगुमनाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले िनु 
प्रयोिनको लामग ऋणीलाई किाि दर्दएको हो सो प्रयोिनमा ऋणीले किाि 
रकम सर्दपुयोग गरेको छ वा छैन भन्ने सम्बन्धमा अनगुमनको तामलका 
बनाई सो बमोजिम मनयममत अनगुमन गनुिपनेछ । 
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५७. किाि असलुी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) ऋणीले  किाि लेनरे्दन सम्बन्धी 
मलखत वा करारमा उजल्लजखत शति कबमुलयतको पालना नगरेमा वा 
मलखत वा करारको भाकामभर किाि र सोमा लागेको व्याि वा हिािना 
चिुा नगरेमा वा र्दफा ५६ बमोजिम अनगुमन गर्दाि ऋणीले िनु 
प्रयोिनको लामग किाि मलएको हो सो प्रयोिनमा नलगाई र्दरुुपयोग 
गरेको रे्दजखएमा किाि लेनरे्दन सम्बन्धी मलखत वा प्रचमलत कानूनमा 
िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन ऋणीले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई 
लेजखदर्दएको वा मधतो राखेको सरुक्षणलाई  मललाम मबक्री गरी वा अन्य 
कुनै व्यवस्था गरी सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो साँवा, व्याि 
असलु उपर गनि सक्नेछ । 

  (२) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन ऋणीले 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई लेखी दर्दएको वा मधतो राखेको सरुक्षण कुनै 
वकमसमले कसैलाई हक छोर्ी दर्दएमा वा अन्य कुनै कारणबाट सरुक्षणको 
मोल घट्न गएमा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले मनजित म्यार्द दर्दई त्यस्तो 
ऋणीलाई थप मधतो सरुक्षण राख्न लगाउन सक्नेछ र ऋणीले बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले तोकेको म्यार्दमभर थप मधतो सरुक्षण राख्न ुपनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम ऋणीले थप मधतो नराखेमा वा 
राखेको मधतो सरुक्षणबाट सावाँ व्याि असलु उपर हनु नसकेमा बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले ऋणीको स्वाममत्वमा रहेको वा ऋणीको हक लाग्ने अन्य 
चल अचल सम्पजत्तबाट प्रचमलत कानून बमोजिम आफ्नो सावाँ व्याि 
असलु उपर गनि सक्नेछ ।   

  (४) यस र्दफा बमोजिम मललाम मबक्री वा अन्य व्यवस्था गरी 
साँवा, व्याि र हिािना रकम असलु गर्दाि भएको खचिको रकम र बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको साँवा, व्याि र हिािनाको रकम किा गरी बाकँी रहन 
आएमा त्यस्तो बाकँी रकम सम्बजन्धत ऋणीलाई वफताि दर्दन ुपनेछ । 

  (५) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले यस र्दफा बमोजिम मललाम मबक्री 
गरेको सम्पजत्त सकाने व्यजिको नाममा प्रचमलत कानून बमोजिम 
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रजििेशन वा र्दाजखल खारेि गररदर्दनको लामग सम्बजन्धत कायािलयमा 
लेखी पठाउन ुपनेछ । 

  (६) उपर्दफा (५) बमोजिम रजििेशन वा र्दाजखल खारेिको लामग 
लेखी आएमा सम्बजन्धत कायािलयले प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापमन त्यस्तो मललाम सकाने व्यजिको नाममा रजििेशन 
वा र्दाजखल खारेि गररदर्दन ुपनेछ । 

  (७) यस र्दफा बमोजिम मधतो सरुक्षणमा रहेको चल अचल 
सम्पजत्त मललाम मबक्री गर्दाि कसैले नसकारेमा त्यस्तो सम्पजत्त बैङ्क वा 
ववत्तीय  संस्थाले तोवकए बमोजिम आफ्नो स्वाममत्वमा मलन सक्नेछ । 

  (८) उपर्दफा (७) बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो 
स्वाममत्वमा मलएको सम्पजत्त आफ्नो नाउँमा रजििेशन वा र्दाजखल खारेि 
गररदर्दनको लामग सम्बजन्धत कायािलयमा लेखी पठाउन ुपनेछ । त्यसरी 
लेखी आएमा प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
सम्बजन्धत कायािलयले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नाममा त्यस्तो सम्पजत्त 
रजििेशन वा र्दाजखल खारेि गररदर्दन ुपनेछ । 

  (९) कुनै व्यजि वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले मधतो मललाममा 
सकारेको सम्पजत्त साववक धनीले भोगचलन गनि दर्दन इन्कार गरेमा वा 
बाधा अवरोध गरेमा नेपाल सरकारको सम्बजन्धत मनकायले प्रचमलत 
कानून बमोजिम भोग चलन गराई दर्दनेछ ।  

  (१०) इिाितपर प्राप्त संस्थाले प्रचमलत किाि अपलेखन 
ववमनयमावलीको अधीनमा रही अपलेखन गरेको किािको असलुी कारबाही 
रोक्न पाउने छैन ।  

  (११) ऋणीले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँग मलएको किाि र सोमा 
लाग्ने व्याि तथा हिािना किाि लेनरे्दन सम्बन्धी मलखत वा करारमा 
उजल्लजखत भाकामभर चिुा नगरेमा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले त्यस्तो 
ऋणीलाई प्रचमलत कानून बमोजिम कालो सूचीमा राख्न किाि सूचना केन्र 
मलममटेर्मा लेखी पठाउन ुपनेछ । 
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  (१२) कुनै ऋणीसँग यस र्दफा बमोजिम किाि असलुीको 
कारबाही चलाउँर्दा समेत त्यस्तो किाि असलु उपर हनु नसकेमा बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले ऋणीको ववरे्दशजस्थत अन्य कुनै सम्पजत्तबाट समेत त्यस्तो 
किाि असलु उपर गनि सवकने रहेछ भने सोको प्रयोिनको लामग प्रचमलत 
कानून बमोजिम सम्पजत्त रोक्का राख्न े लगायतका किाि असलु उपर गने 
सम्बन्धमा आवश्यक कारबाही चलाउन सक्नेछ । 

  (१३) यस र्दफा बमोजिम ऋण असलुीका सबै कारबाही चलाउँर्दा 
समेत ऋण असलुी हनु नसकेमा सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
ऋणीको राहर्दानी रोक्का तथा िफत गनि र राज्यले प्रर्दान गने कुनै 
सवुवधाबाट सम्बजन्धत ऋणीलाई वजञ्चत गराउन आवश्यक व्यवस्थाका 
लामग राि बैङ्क समक्ष अनरुोध गनि सक्नेछ । त्यस्तो अनरुोध प्राप्त 
भएपमछ राि बैङ्कले आफ्नो राय सवहत आवश्यक कारबाहीको लामग 
नेपाल सरकार समक्ष पठाउनेछ । 

  (१४) कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले किाि असलुी गने सम्बन्धमा 
कसै उपर चलाएको कुनै कारबाहीको कारणबाट मनि उपर प्रचमलत 
कानून बमोजिमको कुनै कसरुमा कारबाही चलाउन रोक लगाएको मामनने 
छैन । 

पररच्छेर्द–९ 

लेखा, अमभलेख, वववरण तथा प्रमतवेर्दन सम्बन्धी व्यवस्था 

५८. वहसाब वकताब र्दरुुस्त राख्न ु पनेाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो 
वहसाब वकताब, खाता, बही, शे्रस्ता र लेखाको अमभलेख यथाथि र र्दरुुस्त 
राख्न ुपनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम राजखने लेखा र्दोहोरो लेखा प्रणालीमा 
आधाररत मान्य मसिान्त अनरुुप बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कारोबारको 
यथाथि जस्थमत स्पष्ट रुपमा प्रमतववजम्बत हनुे गरी राजखएको हनु ुपनेछ । 

  (३) उपर्दफा (१) र (२) को सविमान्यतामा प्रमतकूल नहनुे गरी 
इिाितपर प्राप्त ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शाखा वा कायािलयले 
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आफ्नो सम्पजत्त, र्दावयत्व, आम्र्दानी, खचि आदर्द खलु्ने गरी छुिै लेखा, वहसाव 
वकताब, अमभलेख तथा नाफा–नोक्सान वहसाब लगायतको ववत्तीय वववरण 
तयार पारी राख्न ुपनेछ ।  

  (४) उपर्दफा (१) बमोजिम राजखने लेखा तथा अन्य वववरण राि 
बैङ्कले अन्यथा स्वीकृमत दर्दएकोमा बाहेक आफ्नो केन्रीय कायािलयमा 
राख्न ुपनेछ । 

५९. वासलात, नाफा–नोक्सान वहसाब तयार गरी राख्नाेः (१) बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले आफ्नो वासलात र नाफा–नोक्सान वहसाब तथा नगर्द प्रवाह 
लगायतका अन्य ववत्तीय वववरण राि बैङ्कले तोवकदर्दएको ढाँचा र तररका 
अनसुार राख्न ुपनेछ । 

  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले प्रत्येक आमथिक वषि समाप्त भएको 
तीन मवहनामभर आफ्नो वासलात तथा नाफा–नोक्सान वहसाबको वववरण 
राि बैङ्क समक्ष पेश गनुिपनेछ र त्यस्तो वासलात र नाफा–नोक्सान 
वहसाबको वववरण सविसाधारणको िानकारीको लामग सोही अवमधमभर राि 
बैङ्कले तोके अनसुार सावििमनक गनुिपनेछ । बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
लेखापरीक्षण भएको प्रत्येक आमथिक वषिको वासलात र नेपालमभर तथा 
बावहर भएको कारोबारको नाफा–नोक्सान वहसाबको वववरण तयार गरी 
अको आमथिक वषिको नौ मवहनामभर तोवकएको ढाँचामा सावििमनक 
गनुिपनेछ ।  

  (३) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको वासलात र नाफा–नोक्सान वहसाबमा 
सो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सहायक कम्पनी भए त्यस्तो सहायक 
कम्पनीको कारोबार तथा ववत्तीय अवस्थालाई छुिाछुिै र एकीकृत रुपमा 
समेत उल्लेख गरेको हनु ुपनेछ । 

  (४) यस पररच्छेर्द बमोजिम कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले तयार 
पानुिपने वासलात र नाफा–नोक्सान वहसाबको ढाँचा, ववषयवस्त,ु प्रमाजणत 
गनुिपने तररका र सावििमनक गराउनपुने वववरण समेत राि बैङ्कले तोके 
वा मनरे्दशन दर्दए बमोजिम हनुेछ ।  
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  (५) उपर्दफा (२) बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले सावििमनक 
गरेको कुनै वववरणमा उल्लेख गरेका कुराहरु गलत, अपूणि, भ्रमपूणि वा 
झिुा भएको शंका लागेमा राि बैङ्कले मलजखत सूचना दर्दई त्यस्तो बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थालाई रे्दहाय बमोजिम गनि लगाउन सक्नेछाः– 

(क) छुटे छुटाइएको वा उल्लेख नगररएको ववषय प्रकाशन 
गनि, वा 

(ख)  गलत, अपूणि, भ्रमपूणि वा झिुा िानकारी सच्याई वववरण 
पनुाः प्रकाशन गनि, वा 

(ग)  राि बैङ्कले मनरे्दशन माफि त तोके बमोजिमका अन्य 
कुराहरु सच्याई प्रकाशन गनि । 

६०. लेखापरीक्षण समममताः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक समममतले 
गैर कायिकारी सञ्चालकको संयोिकत्वमा तीन सर्दस्य भएको एक 
लेखापरीक्षण समममत गठन गनुिपनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको लेखापरीक्षण समममतमा बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको अध्यक्ष, उपसमममतको संयोिक र कायिकारी प्रमखुले 
कायि गनि सक्ने छैनन ्। 

  (३) उपर्दफा (१) बमोजिमको लेखापरीक्षण समममतको सर्दस्य 
मनक्षेप मलने, किाि दर्दने, मधतोपरमा लगानी गने, स्वीकृत बिेट खचि गरी 
मनणिय मलनपुने लगायतका मनयममत रै्दमनक कारोबारमा संलग्न हनु पाउने 
छैन । 

  (४) सञ्चालक समममतले बैठक बोलाएको अवस्थामा बाहेक 
सामान्यतया लेखापरीक्षण समममतको बैठक तीन मवहनामा एक पटक 
बस्नेछ ।  

  (५) लेखापरीक्षण समममतको बैठक सम्बन्धी कायिववमध सोही 
समममतले मनधािरण गरे बमोजिम हनुेछ । 
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६१. लेखापरीक्षण समममतको काम, कतिव्य तथा अमधकाराः लेखापरीक्षण 
समममतको काम, कतिव्य तथा अमधकार रे्दहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको लेखा, बिेट तथा आन्तररक 
लेखापरीक्षण कायिववमध, आन्तररक मनयन्रण व्यवस्था 
उपयिु भए नभएको र भएमा सोको पालना भए नभएको 
अनगुमन तथा सपुररवेक्षण गने,  

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको लेखा र बहीखाताको आन्तररक 
लेखापरीक्षण गराउने र त्यस्ता कागिात प्रचमलत कानून, 

राि बैङ्कको मनयमन तथा मनरे्दशन बमोजिम ठीकसँग तयार 
भए नभएको बारे यकीन गने,  

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा लागू भएको प्रचमलत कानून पूणि 
रुपमा पालना भएको छ भनी ववश्वस्त हनु बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको व्यवस्थापन र सञ्चालनको मनयममत 
व्यवस्थापकीय तथा कायि सम्पार्दनको परीक्षण गने, 

गराउन,े  

(घ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित 
बनेको मनयम, ववमनयम, नीमत वा दर्दइएको मनरे्दशन बमोजिम 
काम कारबाही भए नभएको अनगुमन गने र सोको 
प्रमतवेर्दन सञ्चालक समममत समक्ष पेश गने, 

(ङ)  बाह्य लेखापररक्षकको मनयजुिको लामग तीन िना 
लेखापरीक्षकको नाम मसफाररस गने ।  

(च) सञ्चालक समममतबाट माग गररएको ववषयमा राय दर्दने । 

६२. लेखापरीक्षणाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो वासलात, नाफा–
नोक्सान वहसाब लगायतका वावषिक ववत्तीय वववरण राि बैङ्कले तोकेको 
ढाँचा र तररका अनसुार तयार गरी आमथिक वषि समाप्त भएको चार 
मवहनामभर बाह्य लेखापरीक्षण गराउन ुपनेछ । त्यस्तो ववत्तीय वववरणमा 
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कम्तीमा र्दईुिना सञ्चालक, कायिकारी प्रमखु र लेखापरीक्षकको सही 
भएको हनु ुपनेछ । 

  तर राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गने 
ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शाखा कायािलयको लेखापरीक्षण 
सम्बन्धमा राि बैङ्कले तोके बमोजिम हनुेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको अवमधमभर लेखापरीक्षण गराउन 
नसक्ने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले मनामसब कारण खोली लेखापरीक्षण 
गराउने म्यार्द थपको लामग अनरुोध गरेमा राि बैङ्कले बढीमा र्दईु 
मवहनाको अवमध थप गनि सक्नछे । 

  (३) बाह्य लेखापरीक्षकले आफूले गरेको लेखापरीक्षणको प्रमतवेर्दन 
सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्था र राि बैङ्कमा दर्दन ुपनेछ । 

६३.  लेखापरीक्षकको मनयजुि तथा पाररश्रममकाः (१) लेखापरीक्षकको मनयजुि 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको साधारण सभाबाट हनुेछ ।  

  (२) साधारण सभाले एउटै लेखापरीक्षकलाई लगातार तीन 
पटकभन्र्दा बढी अवमधको लामग मनयजुि गनि सक्ने छैन । 

  (३) साधारण सभाले उपर्दफा (१) बमोजिम लेखापरीक्षक मनयजुि 
गर्दाि “क”, “ख” र “ग” वगिको इिाितपर प्राप्त बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
हकमा चाटिर्ि एकाउन्टेण्ट र “घ” वगिको इिाितपर प्राप्त बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको हकमा चाटिर्ि एकाउन्टेण्ट वा र्दतािवाला लेखापरीक्षकलाई 
मनयजुि गनुिपनेछ ।  

  (४) उपर्दफा (१) बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले लेखापरीक्षक 
मनयजुि नगरेमा वा गनि नसकेमा राि बैङ्कले लेखापरीक्षक मनयजुि गनि 
सक्नेछ ।  

  (५) कुनै कारणले लेखापरीक्षकको स्थान ररि भएमा बाँकी 
अवमधको लामग सञ्चालक समममतले अको लेखापरीक्षकको मनयजुि 
गनुिपनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(72) 
 

  (६) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको लेखापरीक्षकको पाररश्रममक राि 
बैङ्कले मनयिु गरेकोमा राि बैङ्कले, साधारण सभाले मनयिु गरेकोमा सो 
सभाले र सञ्चालक समममतले मनयिु गरेकोमा सो समममतले तोके बमोजिम 
हनुेछ ।  

६४. लेखापरीक्षकमा मनयिु हनु नसक्नेाः (१) रे्दहाय बमोजिमको कुनै पमन 
व्यजि वा त्यस्तो व्यजि संस्थापक वा वहस्सेर्दार भएको फमि, कम्पनी वा 
संस्था बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको लेखापरीक्षकमा मनयिु हनुसक्ने छैनाः–  

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको संस्थापक, सञ्चालक, कायिकारी 
प्रमखु वा मनिको पररवारको सर्दस्य, 

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको पर्दामधकारी, कमिचारी वा 
आन्तररक लेखापरीक्षक 

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक, कायिकारी प्रमखु वा 
कमिचारीसँग साझेर्दार भई काम गरेको व्यजि,  

(घ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको ऋणी, उल्लेख्य स्वाममत्व 
भएको व्यजि वा सम्बि व्यजि वा ववत्तीय स्वाथि 
भएको व्यजि, 

(ङ) नेपाल वा ववरे्दशमा र्दामासाहीमा परेको व्यजि, 

(च) सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको एक प्रमतशत वा 
सोभन्र्दा बढी शेयर मलएको व्यजि, फमि, कम्पनी वा 
संस्था, 

(छ) फौिर्दारी कसरुमा अर्दालतबाट सिाय पाई सो सिाय 
भिुान गरेको पाचँ वषिको अवमध व्यमतत भई नसकेको 
व्यजि, 

(ि) प्रचमलत कानून बमोजिम लेखापरीक्षक मनयिु हनु 
अयोग्य रहेको व्यजि । 
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  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको लेखापरीक्षकमा मनयजुि भएको कुनै 
व्यजि उपर्दफा (१) बमोजिम अयोग्य भएको पाइएमा त्यस्तो व्यजिको 
मनयजुि स्वताः रद्द भएको मामननेछ । 

६५. वववरण दर्दनपुनेाः (१) लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षणको मसलमसलामा मागेको 
वहसाब वकताब, खाता बही, शे्रस्ता र लेखा लगायत सोसँग सम्बजन्धत अन्य 
वववरण बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले िनुसकैु बखत परीक्षण गनि दर्दन ुपनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) को प्रयोिनको लामग लेखापरीक्षकले मागेका 
कुराको यथाथि वववरण तथा िवाफ त्यस्तो वववरण वा िवाफ दर्दने 
जिम्मेवारी भएको पर्दामधकारीले तरुुन्तै दर्दन ुपनेछ । 

६६. लेखापरीक्षकको काम, कतिव्य र अमधकाराः (१) लेखापरीक्षकको काम, 

कतिव्य र अमधकार रे्दहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) लेखा तथा ववत्तीय वववरणको लेखापरीक्षण गने, 

(ख)  आफूले लेखापरीक्षण गरेको लेखा, वासलात तथा 
नाफा–नोक्सान वहसाब समावेश गरी बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको सञ्चालक समममतमा लेखापरीक्षण प्रमतवेर्दन 
तयार गरी पेश गने, 

(ग)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको काम कारबाहीमा अमनयममतता 
भएको वा सही ढंगले काम हनु नसकेको र त्यस्तो 
ववषयले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई हामन नोक्सानी पगु्न 
िाने रे्दजखएमा सञ्चालक समममतलाई सोको िानकारी 
गराउने । 

(घ)  रे्दहायको अवस्था आउन सक्न े सम्भावना रे्दखेमा राि 
बैङ्कलाई सोको िानकारी गराउनेाः– 

(१)  राि बैङ्कले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको इिाितपर 
दरँ्दर्दा तोकेका शति वा यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगित बनेको मनयम, ववमनयम वा दर्दइएको 
मनरे्दशन आदर्दको उल्लंघन हनुे, 
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(२)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनयममत काम 
कारबाहीमा प्रमतकूल प्रभाव पाने, 

(३)  लेखापरीक्षकलाई लेखा परीक्षण प्रमतवेर्दन प्रस्ततु 
गनिबाट रोक्ने वा गलत लेखा परीक्षण प्रमतवेर्दन 
पेश गनि लगाउने । 

  (२) लेखापरीक्षकलाई आफ्नो कतिव्य पालनाको मसलमसलामा 
िनुसकैु बखत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको खाता, वहसाब वकताब, लेखा, भौचर 
लगायत सबै कागिात र लगतको मनरीक्षण गने अमधकार हनुेछ र 
लेखापरीक्षकले आफ्नो काम उपयिु ढंगबाट पूरा गने तथा कतिव्य 
पालना गने क्रममा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको पर्दामधकारीसँग मनिले 
आवश्यक ठानेको िानकारी र स्पष्टीकरण माग गनि सक्नेछ ।  

  (३) लेखापरीक्षकले आफ्नो प्रमतवेर्दनमा रे्दहायका ववषय स्पष्ट 
रुपमा उल्लेख गनुिपनेछाः– 

(क) माग गरेको ववषयमा िवाफ प्राप्त भए नभएको, 

(ख) वासलात, वासलात बावहरको कारोबार, नाफा–नोक्सान 
वहसाब र नगर्द प्रवाह वववरण लगायतका ववत्तीय 
वववरण राि बैङ्कले तोकेको ढाँचा र तररका अनसुार 
तयार भए नभएको र उि वववरण बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले राखेको वहसाब वकताब, बहीखाता, शे्रस्ता र 
लेखासँग र्दरुुस्त रहे नरहेको, 

(ग) प्रचमलत कानून बमोजिम वहसाब वकताब, खाता बही, 
शे्रस्ता र लेखा ठीकसँग राखे नराखेको, 

(घ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कुनै पर्दामधकारीले प्रचमलत 
कानून ववपरीत कुनै कामकाि वा अमनयममत कायि गरे 
नगरेको वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको हामन नोक्सानी 
भए नभएको, 
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(ङ) किाि अपलेखन ववमनयमावली वा राि बैङ्कको मनरे्दशन 
बमोजिम किाि अपलेखन गरे नगरेको, 

(च) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कारोबार राि बैङ्कले तोके 
बमोजिम सन्तोषप्रर्द रुपबाट सञ्चालन भए नभएको, 

(छ) शेयरधनीलाई िानकारी दर्दनपुने ववषय, 

(ि) प्रचमलत कानूनले तोकेको ववषय तथा राि बैङ्कले 
लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षण प्रमतवेर्दनमा खलुाउनपुने 
भनी तोवकदर्दएको अन्य वववरण,  

(झ) लेखापरीक्षकले दर्दन आवश्यक ठानेको अन्य सझुाव । 

  (४) लेखापरीक्षकको प्रमतवेर्दन प्राप्त गरेपमछ राि बैङ्कले आवश्यक 
ठानेमा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको लेखापरीक्षकलाई रे्दहायका थप कायि गनि 
आरे्दश दर्दन सक्नेछाः– 

(क) लेखापरीक्षणका सम्बन्धमा राि बैङ्कले आवश्यक 
ठानेको अमतररि िानकारी पेश गनि, 

(ख)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा त्यसको सहायक कम्पनीको 
कारोबारको लेखापरीक्षणको क्षेरलाई अझ व्यापक 
बनाउन, 

(ग)  कुनै खास ववषयमा राि बैङ्कले तोके बमोजिम वा बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थालाई मसफाररस गरे बमोजिम अन्य 
िाँच गनि ।  

६७. लेखापरीक्षकलाई कारबाहीको मसफाररस गनेाः (१)  यस ऐन बमोजिमको  
कतिव्य पालना नगने लेखापरीक्षकलाई राि बैङ्कले कुनै पमन बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको एक वषिरे्दजख तीन वषिसम्म लेखापरीक्षण गनि नपाउने 
गरी लेखापरीक्षकको सूचीबाट हटाउन सम्बजन्धत मनयमनकारी मनकायमा 
मसफाररस गरी पठाउनेछ । 
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  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम मसफाररस भई आएमा सम्बजन्धत 
मनयमनकारी मनकायले प्रचमलत कानून बमोजिम त्यस्तो लेखापरीक्षकलाई 
कारबाही गनुिपनेछ । 

६८. लेखापरीक्षकले प्रमाजणत गनुिपनेाः लेखापरीक्षकले आफूले परीक्षण गरेको 
वहसाब वकताब, खाता बही, शे्रस्ता र लेखामा आफूले िाँचेको मममत समेत 
उल्लेख गरी र्दस्तखत गरी मनस्सा लगाई प्रमाजणत गनुिपनेछ । 

पररच्छेर्द–१० 

बैङ्क वा ववत्तीय संस्था गाभ्ने, गामभने वा प्रामप्त गने (एक्वीजिसन) सम्बन्धी 
व्यवस्था 

६९.  बैङ्क वा ववत्तीय संस्था गाभ्न वा गामभन वा प्रामप्त गनि सक्नेाः (१) यो ऐन 
वा राि बैङ्क ऐन बमोजिम तोवकएको प्रवक्रया पूरा गरी एउटा बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्था अको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा गाभ्न वा गामभन वा एउटा 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले अको बैङ्क वा ववत्तीय संस्था प्रामप्त गनि सक्नेछ ।  

  (२) “घ” वगिको ववत्तीय संस्था सोही वगिको ववत्तीय संस्थासँग मार 
गाभ्न वा गामभन वा प्रामप्त गनि सक्ने छन ्। 

  तर पूवािधार ववकास बैङ्क र बैङ्क वा  ववत्तीय संस्था एक आपसमा 
गाभ्न वा गामभन वा प्रामप्त गनि सक्ने छैनन ्।  

  (३) यस पररच्छेर्दमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
राि बैङ्कको मनरीक्षण सपुररवेक्षण प्रमतवेर्दनबाट कुनै बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थामा रे्दहायको कुनै अवस्था रहेको पाइएमा सोको कारण खोली राि 
बैङ्कले त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्पजत्त, र्दावयत्व र व्यवसाय अको 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा गाभ्न वा गामभनका लामग आरे्दश दर्दन सक्नेछाः–  

(क)  पूिँीकोष अपयािप्त रहेको वा ववगत तीन वषिरे्दजख ववत्तीय 
जस्थमत खस्करै्द गएको, 
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(ख)  मनक्षेपकतािको वहत तथा मनक्षेपकताि प्रमतको र्दावयत्वमा 
प्रमतकूल प्रभावपने कायि गरेको वा त्यस्तो अवस्था 
ववद्यमान रहेको, 

(ग)  ववत्तीय प्रणालीको स्थावयत्व, ववकास र संवििनको लामग 
राविय र अन्तरािविय स्तरमा प्रमतस्पधाित्मक क्षमता 
अमभववृि गनि आवश्यक भएको । 

  (४) यस पररच्छेर्दमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
राि बैङ्कको मनरीक्षण सपुररवेक्षण प्रमतवेर्दनबाट कुनै बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थामा रे्दहायका कुनै अवस्था रहेको पाइएमा सोको कारण खोली राि 
बैङ्कले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई प्रामप्त गनि वा गराउन आवश्यक मनरे्दशन 
वा सझुाव दर्दन सक्नेछाः– 

(क) एकै समूहका व्यजि, फमि, कम्पनीका एकभन्र्दा बढी 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाहरु सञ्चालनमा रही अस्वस्थ 
ववत्तीय सम्बन्ध कायम रहेको,  

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था यथाजस्थमतमा सञ्चालन गराउँर्दा 
त्यसको नकारात्मक प्रभावले मनक्षेपकताि, सविसाधारण 
शेयरधनी, अन्य सेवाग्राहीको हक वहत संरक्षण हनु 
नसक्ने रे्दजखएको,  

(ग) प्रणालीगत िोजखम बढ्रै्द गई इिाितपर प्राप्त 
संस्थाहरुले र्दावयत्व भिुानी गनि सक्षम नरहेको,  

(घ) मनधािररत समयमा सविसाधारण समूहमा शेयर मनष्कासन 
नगरेको, मनष्कामसत शेयर मबक्री ववतरण नभएको वा 
तोवकएको न्यूनतम समानपुामतक चिुा पूिँी नपरु् याएको,  

(ङ) तीन पटक वा सोभन्र्दा बढी शीघ्र सधुारात्मक 
कारबाहीमा परेको वा इिाितपर प्राप्त संस्थाको 
सञ्चालक समममतमा बारम्बार वववार्द उत्पन्न भई 
सशुासनको अवस्था कमिोर भएको । 
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  (५) उपर्दफा (३) वा (४) बमोजिम राि बैङ्कले बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्था गाभ्न वा गामभन वा प्रामप्त गनि आरे्दश दरँ्दर्दा त्यस्तो आरे्दशमा सोको 
प्रवक्रया समेत तोक्न सक्नेछ । 

७०. गाभ्न वा गामभन वा प्रामप्त गनि मनवेर्दन दर्दन ु पनेाः (१) कुनै बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्था अको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा गाभ्न वा गामभन चाहेमा 
गाभ्न वा गामभन चाहने र्दईु वा सोभन्र्दा बढी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
आ–आफ्नो सञ्चालक समममतबाट मनणिय गरी सैिाजन्तक सहममतका लामग 
रे्दहायका कुरा खलुाई राि बैङ्कमा संयिु रुपमा मनवेर्दन दर्दनपुनेछाः– 

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था गाभ्न,ु गामभनकुो आवश्यकता 
तथा औजचत्य, सोबाट बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय क्षेर र 
ववत्तीय प्रणालीमापने असरको सामान्य प्रक्षेपण, 

(ख) गाभ्ने वा गामभने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको पमछल्लो 
आमथिक वषिको लेखापरीक्षण भएको वासलात, नाफा–
नोक्सान वहसाब र नगर्द प्रवाह वववरण, खरु्द सम्पजत्त 
लगायतको ववत्तीय वववरण सवहतको लेखापरीक्षकको 
प्रमतवेर्दन, 

(ग) गाभ्ने वा गामभने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले किाि मलएका 
साहहुरुको वहत सरुक्षाथि गररएको व्यवस्था, 

(घ) गामभने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको चल अचल सम्पजत्त र 
र्दावयत्वको भिुानी अवमध सवहतको यथाथि वववरण, 

(ङ) गाभ्ने वा गामभने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका कमिचारीको 
व्यवस्थापनको वववरण, 

(च) गाभ्ने वा गामभने प्रयोिनको लामग प्रचमलत कम्पनी 
तथा मधतोपर सम्बन्धी कानून बमोजिमको स्वीकृमत 
प्रवक्रया, 

(छ) संस्थाहरुले गाभ्ने, गामभने सम्बन्धी गरेको प्रारजम्भक 
सम्झौतापर, 
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(ि) राि बैङ्कले तोकेको अन्य ववषय । 

  (२) कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले अको बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
प्रामप्त गनि चाहेमा सम्बजन्धत र्दईु वा सोभन्र्दा बढी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
आ–आफ्नो साधारण सभाको ववशेष प्रस्ताव बमोजिम आ–आफ्नो सञ्चालक 
समममतबाट मनणिय गरी सैिाजन्तक सहममतका लामग रे्दहायका ववषय 
खलुाई राि बैङ्कमा संयिु रुपमा मनवेर्दन दर्दनपुनेछाः– 

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था प्रामप्तको आवश्यकता तथा 
औजचत्य, सोबाट बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय क्षेर र ववत्तीय 
प्रणालीमापने असरको सामान्य प्रक्षेपण, 

(ख) मूल संस्था तथा लजक्षत संस्थाको पमछल्लो आमथिक 
वषिको लेखापरीक्षण भएको वासलात, नाफा–नोक्सान 
वहसाब र नगर्द प्रवाह वववरण, खरु्द सम्पजत्त लगायतको 
ववत्तीय वववरण सवहतको लेखापरीक्षकको प्रमतवेर्दन, 

(ग) मूल संस्था तथा लजक्षत संस्थाका कमिचारीको 
व्यवस्थापनको वववरण, 

(घ) प्रचमलत कम्पनी तथा मधतोपर सम्बन्धी कानून 
बमोजिमको स्वीकृमत प्रवक्रया, 

(ङ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था प्रामप्त सम्बन्धी गरेको प्रारजम्भक 
सम्झौतापर,  

(च) राि बैङ्कले तोके बमोजिमका अन्य ववषय । 

  (३) उपर्दफा (१) वा (२) बमोजिम प्राप्त मनवेर्दन उपर राि 
बैङ्कले आवश्यक िाँचबझु गनेछ र त्यस्तो िाँचबझुको मसलमसलामा राि 
बैङ्कले आवश्यकता अनसुार मनवेर्दकसँग छलफल गनि र थप कागिात 
समेत माग गनि सक्नेछ ।  

  (४) उपर्दफा (३) बमोजिम गररएको िाँचबझुबाट बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्था गाभ्र्दा वा गामभर्दा वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्था प्रामप्त गर्दाि रािको 
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बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय प्रणालीको ववकास, स्वच्छ प्रमतस्पधाि तथा प्रचमलत 
कानूनको पालनामा कुनै पमन वकमसमको नकारात्मक असरपने छैन भन्ने 
कुरामा राि बैङ्क सन्तषु्ट भएमा त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई गाभ्ने 
वा गामभने वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्था प्रामप्त गने प्रवक्रया अगामर् बढाउन 
सैिाजन्तक सहममत दर्दन सक्नछे र यसरी सहममत दरँ्दर्दा राि बैङ्कले शति 
तोक्न वा मनरे्दशन दर्दन समेत सक्नेछ । 

७१. सम्पजत्त तथा र्दावयत्वको मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यबस्थााः (१) र्दफा ७० 
बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्था गाभ्न ेवा गामभन ेसैिाजन्तक सहममत प्राप्त 
गरेपमछ त्यस्ता बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाहरुले आ–आफ्नो सम्पजत्त, र्दावयत्व 
तथा कारोबारको मूल्याङ्कन गनि कम्तीमा बैङ्कको लेखापरीक्षण गनि योग्य 
रहेको व्यजि, फमि, कम्पनी वा संस्थालाई आपसी सहममतमा मूल्याङ्कनकताि 
मनयजुि गरी सोको िानकारी राि बैङ्कलाई दर्दन ुपनेछ ।  

  तर बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले त्यस्तो मूल्याङ्कन राि बैङ्कमा मनवेर्दन 
दर्दन ुपूवि नै गनि सक्नेछन ्।  

  (२) र्दफा ७० बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्था प्रामप्त गनि 
सैिाजन्तक सहममत प्राप्त गरेपमछ लजक्षत संस्थाले आफ्नो सम्पजत्त र 
र्दावयत्व तथा कारोबारको पमछल्लो मूल्याङ्कन गनि आफ्नो साधारण 
सभाबाट मनयिु गररएको वा साधारण सभाको अजख्तयारी बमोजिम 
सञ्चालक समममतले मनयिु गरेको लेखापरीक्षकबाट सम्पजत्त र र्दावयत्व 
तथा कारोबारको पमछल्लो अवमधको मूल्याङ्कन गराउन ुपनेछ ।  

  (३) प्राप्त गने संस्थाले लजक्षत संस्थाको सम्पजत्त तथा र्दावयत्वको 
ववस्ततृ मूल्याङ्कन गराउन सक्नछे । 

  (४) उपर्दफा (१) वा (२) बमोजिम मनयजुि भएको 
मूल्याङ्कनकतािको काम कारबाही ववश्वसनीय नलागेमा राि बैङ्कले मनिलाई 
हटाई अको मूल्याङ्कनकतािको मनयजुि गनि सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थालाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ । 
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  (५) मूल्याङ्कनकतािको सेवा, सवुवधा सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले मनधािरण गनेछ ।  

  (६) मूल्याङ्कनकतािले सम्पजत्त, र्दावयत्व, खरु्द सम्पजत्त तथा समग्र 
कारोबारको मूल्याङ्कन गर्दाि सो सम्बन्धमा स्थावपत मान्यता, आधार र 
ववमध बमोजिम गनुिपनेछ । 

  (७) सम्पजत्त तथा र्दावयत्व मूल्याङ्कन गने ववमध, मूल्याङ्कनका आधार 
र क्षेरका सम्बन्धमा राि बैङ्कले आवश्यक मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ ।  

७२.  सम्झौता सम्बन्धी व्यवस्थााः यस ऐन बमोजिम राि बैङ्कले आरे्दश 
दर्दएकोमा बाहेक गाभ्न वा गामभन वा प्रामप्त गनि सैिाजन्तक सहममत 
पाएका बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले गाभ्न,े गामभने वा प्रामप्त गने सम्बन्धमा 
रे्दहायका ववषयहरु खलुाई सम्झौता गनुिपनेछाः– 

(क)  मनक्षेपकताि, साह ु तथा शेयरधनीहरुको वहत संरक्षण 
सम्बन्धी व्यवस्था,  

(ख)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्पजत्त तथा र्दावयत्वको मूल्याङ्कन 
पिमत र ममलान सम्बन्धी व्यवस्था, 

(ग)  लगानी तथा कारोबारको व्यवस्थापन, अन्तरसंस्था स्वाममत्व 
तथा अन्तरसंस्था लेनरे्दन वववरण, िमानत वा प्रत्याभमूतको 
वववरण, गैर बैवङ्कङ्ग कारोबारको व्यवस्थापन, सम्पजत्त र 
र्दावयत्वको उजचत व्यवस्थापन,  

(घ)  गाभ्न,े गामभने वा प्रामप्त गने प्रवक्रया, लाग्ने समय र 
लागतको वववरण,  

(ङ)  सञ्चालन तथा व्यवस्थापन संरचना र सञ्चालकको नामावली,  

(च)  गाभ्न, गामभन वा प्रामप्त गनि सैिाजन्तक सहममत प्राप्त बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्था वा मूल संस्था र लजक्षत संस्थाका 
कमिचारीहरुको तह ममलान, सेवा सवुवधाको ममलान गने 
व्यवस्था,  
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(छ)  उल्लेख्य स्वाममत्व भएका शेयरधनी तथा अन्य 
शेयरधनीहरुको वववरण,  

(ि)  नयाँ बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको रुपमा गाभ्ने, गामभने भए सो 
संस्थाको नाम, प्रबन्धपर र मनयमावली, पूिँी संरचना, 
पनुसंरचना तथा वगि, 

(झ)  ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको हकमा सम्बजन्धत 
मनयमनकारी मनकायको सहममत पर, 

(ञ)  ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको हकमा नेपालमा रहेको 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको व्यवसाय प्रामप्त गने वा त्यस्तो 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्पूणि व्यवसाय नेपालमा मबक्री 
गने भए सो ववषय,  

(ट)  सरोकारवालाको गनुासो व्यवस्थापन पिमत,  

(ठ)  प्रचमलत कानून र सोको पालना गनि चामलने प्रवक्रया, 

(र्)  राि बैङ्कले तोकेको अन्य आवश्यक वववरण ।  

७३.  स्वीकृमत सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) गाभ्न वा गामभन ेवा प्रामप्त गनि प्रवक्रया 
अगामर् बढाउन सैिाजन्तक सहममत पाएका बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आ–

आफ्नो साधारण सभाबाट सो सम्बन्धी ववशेष प्रस्ताव पाररत गरी गाभ्ने 
वा गामभने वा प्रामप्त गने कायिको अजन्तम स्वीकृमतको मनममत्त र्दफा ७२ 
बमोजिमको सम्झौता संलग्न गरी संयिु रुपमा राि बैङ्क समक्ष मनवेर्दन 
दर्दन ुपनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको मनवेर्दन उपर आवश्यक िाँचबझु 
गर्दाि त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँग थप िानकारी वा कागिात माग 
गनि आवश्यक रे्दखेमा राि बैङ्कले थप िानकारी वा कागिात माग गनि 
सक्नेछ ।  

  (३) उपर्दफा (१) र (२) बमोजिम िाँचबझु गर्दाि  बैङ्क वा  
ववत्तीय संस्था गाभ्र्दा वा गामभँर्दा वा प्रामप्त गर्दाि ववत्तीय क्षरेमा स्वस्थ 
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प्रमतस्पधािको वातावरण, कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको एकामधकार वा 
मनयजन्रत अभ्यास कायम हनुसक्ने, नसक्ने तथा समग्र बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
संरचना, ववत्तीय बिार तथा बचतकतािहरुलाई गम्भीर असरपने सम्भावना 
तथा गामभए पमछको संस्थामा उल्लेख्य स्वाममत्व कायम हनुे संस्थापकको 
उपयिुता परीक्षण (वफट एण्र् प्रोपर टेस्ट) समेत गरी राि बैङ्कले बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थालाई एक आपसमा गाभ्न, गामभन वा प्रामप्त गनि शति वा 
सीमा तोकी अजन्तम स्वीकृमत दर्दन सक्नेछ ।  

  (४) उपर्दफा (३) बमोजिमको स्वीकृमत दर्दन उपयिु हनुे 
नरे्दजखएमा राि बैङ्कले कारण खलुाई सोको िानकारी पैंतालीस दर्दनमभर 
सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई दर्दनेछ ।  

  (५) उपर्दफा (३) बमोजिम स्वीकृमत प्राप्त संस्थाहरुलाई गामभएकै 
वा प्रामप्त गरेकै कारणले यस ऐनमा उल्लेख भएका र राि बैङ्कले िारी 
गरेका मनरे्दशनहरु पूरा गनि कदठनाइ भएमा आवश्यकता र औजचत्यको 
आधारमा राि बैङ्कले तोके बमोजिम छुट दर्दन सक्नेछ ।  

  (६) गाभ्ने, गामभने वा प्रामप्त गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था राि 
बैङ्कले तोके बमोजिम हनुेछ ।  

७४.  कारोबार प्राप्त गनि सक्नेाः राि बैङ्कको पूवि स्वीकृमत मलई कुनै बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको कुनै पमन शाखा कायािलय वा सोको कुनै पमन सम्पजत्त 
तथा कारोबार अको कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आपसी सहममतमा प्राप्त 
वा हस्तान्तरण गनि सक्नेछ । 

पररच्छेर्द–११ 

बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको स्वेजच्छक खारेिी 

७५. बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको स्वेजच्छक खारेिीाः (१) स्वेजच्छक खारेिीमा 
िान चाहने कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले स्वेजच्छक खारेिीको कायियोिना 
सवहत राि बैङ्क समक्ष मनवेर्दन पेश गनुिपनेछ ।   

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम पेश हनु आएको मनवेर्दन उपर 
िाँचबझु गरी त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा ववरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय 
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संस्थाको नेपालजस्थत शाखा वा कायािलयले आफ्नो ऋण तथा र्दावयत्व 
पूणि रुपमा भिुानी गनि सक्षम छ भन्ने कुरामा राि बैङ्क ववश्वस्त भएमा 
राि बैङ्कले शतिसवहत स्वेजच्छक खारेिीको सैिाजन्तक सहममत दर्दन 
सक्नेछ ।  

   (३) उपर्दफा (२) बमोजिम राि बैङ्कबाट सैिाजन्तक सहममत प्राप्त 
गने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले रे्दहाय बमोजिमका कायिहरु गनुिपनेछाः– 

(क) सैिाजन्तक सहममत प्राप्त गरेको मममतले सात दर्दनमभर 
कम्पनी रजििारको कायािलयमा सोको िानकारी र्दताि 
गराउन,े  

(ख) सैिाजन्तक सहममत प्राप्त गरेको मममतले तीस दर्दनमभर 
सम्पूणि मनक्षेपकताि, साह ु वा सम्बजन्धत व्यजिहरुलाई 
मछटो, छररतो र ववश्वसनीय माध्यमबाट सोको सूचना 
पठाउन,े 

(ग) सैिाजन्तक सहममत प्राप्त गरेको मममतले तीस दर्दनमभर 
रावियस्तरको रै्दमनक पमरकामा सो सम्बन्धी सूचना 
प्रकाशन गने, 

(घ)  राि बैङ्कले तोकेका अन्य कायि गने ।  

७६.  स्वेजच्छक खारेिीको प्रारम्भाः (१) राि बैङ्कले स्वेजच्छक खारेिी गनि 
अजन्तम स्वीकृमत दर्दएको मममतरे्दजख बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको स्वेजच्छक 
खारेिी सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ भएको मामननेछ । 

  (२) र्दफा ७५ बमोजिम स्वेजच्छक खारेिीको सैिाजन्तक सहममत 
प्राप्त गने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले राि बैङ्कबाट स्वेजच्छक खारेिीको 
अजन्तम स्वीकृमत मलन ुअजघ रे्दहायका कायिहरु पूरा गनुिपनेछाः– 

(क) सम्पूणि मनक्षेप तथा र्दावयत्व तोवकएको समयमभर वफताि 
वा पूरा गरेको हनुपुने,  
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(ख) कारोबार सञ्चालन बन्र्द गनुिपने र कुनै नयाँ कारोबार 
नगने, 

(ग)  स्वेजच्छक खारेिी गनि अत्यावश्यक हनुे बाहेक अन्य 
अमधकार प्रयोग गनि नपाइने ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिमको काम कारबाही गने मसलमसलामा 
राि बैङ्कले आवश्यक मनरे्दशन िारी गनि सक्नेछ ।  

  (४) उपर्दफा (२) को खण्र् (क) बमोजिमको रकम तथा अन्य 
र्दावयत्व भिुानी पाउने व्यजिले तोवकएको समयमभर भिुानी मलन 
नआएमा उि रकम राि बैङ्कले मनरे्दशन दर्दए बमोजिमको खातामा िम्मा 
गनुिपनेछ । 

  (५) स्वेजच्छक खारेिीको लामग दर्दएको स्वीकृमतको कारणले 
त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका मनक्षेपकताि र अन्य साहहुरुको 
हकवहतलाई कुनै पमन वकमसमको प्रमतकूल प्रभाव पाने छैन । 

  (६) स्वेजच्छक खारेिीमा गएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको यस ऐन 
बमोजिमको काम कारबाही समाप्त भएपमछ त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले सोको लेखापरीक्षण प्रमतवेर्दन राि बैङ्कमा पेश गनुिपनेछ ।  

  (७) यस र्दफा बमोजिमको कायि पूरा गने बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थालाई राि बैङ्कले स्वेजच्छक खारेिीको अजन्तम स्वीकृमत दर्दनेछ । 
राि बैङ्कले त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार 
गने इिाितपर रद्द गनेछ ।  

   (८) स्वेजच्छक खारेिीमा गएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले तत्काल 
र्दाबीमा नआएको मनक्षेप बापत मतनुि बझुाउनपुने रकम राि बैङ्कले मनरे्दशन 
दर्दए बमोजिम छुट्याई राख्न ुपनेछ ।   

७७. र्दावयत्वमा असर नपनेाः यस पररच्छेर्द बमोजिम कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
खारेि भएको कारणबाट यस ऐन वा अन्य प्रचमलत कानून बमोजिम 
त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कुनै शेयरधनी, सञ्चालक, कायिकारी प्रमखु, 

पर्दामधकारी, कमिचारी वा अन्य व्यजिको र्दावयत्वमा कुनै असरपने छैन । 
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पररच्छेर्द–१२ 

बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको बाध्यात्मक खारेिी 

७८. बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको बाध्यात्मक खारेिीको लामग अर्दालतमा मनवेर्दन 
दर्दन सक्नेाः (१) राि बैङ्कले यस पररच्छेर्द बमोजिम कुनै पमन बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको बाध्यात्मक खारेिीको कारबाही सरुु गनि अर्दालतमा 
मनवेर्दन दर्दन सक्नेछ र त्यस्तो कारबाहीको मनवेर्दनको सूचना 
रावियस्तरको रै्दमनक पमरकामा प्रकाशन गनुिपनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
खारेिीको कारबाही प्रारम्भ गनि अर्दालत समक्ष पेश गरेको मनवेर्दनसाथ 
राि बैङ्कले रे्दहायका कागिपर समेत संलग्न गनुिपनेछाः– 

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको बाध्यात्मक खारेिी गनिको 
लामग र्दफा ७९ बमोजिमको अवस्था ववद्यमान रहेको 
कारण सवहतको वववरण, र 

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको ववत्तीय वववरण । 

  (३) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
रे्दहायको कुनै व्यजिले राि बैङ्कको पूवि स्वीकृमत मलई र्दफा ७९ 
बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्था बाध्यात्मक खारेिीमा पनि सक्ने अवस्था 
ववद्यमान रहेको आधार खलुाई अर्दालत समक्ष खारेिीको लामग मनवेर्दन 
दर्दन सक्नेछाः– 

(क) भिुानी योग्य मनक्षेप रकम भिुानी माग गर्दाि त्यस्तो 
भिुानी नपाउन े पच्चीस प्रमतशतभन्र्दा बढी मनक्षेप 
रकमको प्रमतमनमधत्व गने वा एक प्रमतशतभन्र्दा बढी 
मनक्षेपकतािको सामूवहक मनवेर्दन, वा 

(ख) प्रचमलत र्दामासाही सम्बन्धी कानून बमोजिम बाध्यात्मक 
खारेिीको लामग मनवेर्दन दर्दन सक्षम व्यजि । 
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  (४) उपर्दफा (१) वा (३) बमोजिमको मनवेर्दनको आधारमा 
अर्दालतले कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको खारेिीको प्रवक्रया सरुु गनि 
आरे्दश दर्दएमा त्यस्तो आरे्दश भएको मममतरे्दजख बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
बाध्यात्मक खारेिीको प्रवक्रया सरुु हनुेछ । 

७९. बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको बाध्यात्मक खारेिी हनुसक्न ेअवस्थााः रे्दहायको 
अवस्थामा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको बाध्यात्मक खारेिी हनुसक्नछेाः–  

(क) भिुानी अवमध पूरा भएको वा तत्काल भिुानी दर्दनपुने 
मनक्षेप वा अन्य आमथिक र्दावयत्व मनधािररत समयमा भिुानी 
गनि नसकी बाकँी रहेमा, 

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको पूिँीकोष ऋणात्मक भएमा, 

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनरीक्षण प्रमतवेर्दनको आधारमा 
राि बैङ्कले त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्था खारेिीको लामग 
मसफाररस गरेमा, 

(घ)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको उल्लेख्य स्वाममत्व भएका 
शेयरधनी वा पर्दामधकारीबाट मनक्षेपकतािको हकवहत तथा 
ववत्तीय प्रणालीको ववकासमा बारम्बार अवरोध पगु्ने काम 
कारबाही गरेको पाइएमा, 

(ङ)   यस ऐन तथा राि बैङ्कले दर्दएको मनरे्दशनको बारम्बार 
उल्लंघन गरेको पाइएमा, 

(च)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको बाध्यात्मक खारेिी हनुे भनी राि 
बैङ्कले मनधािरण गरेका अन्य अवस्था पाइएमा । 

 ८०. कारोबार स्थगन हनुेाः (१) र्दफा ७८ बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
बाध्यात्मक खारेिीका लामग अर्दालत समक्ष मनवेर्दन दर्दने मबजत्तकै राि 
बैङ्कले त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्पूणि ववत्तीय कारोबार स्थगन 
गनि आरे्दश दर्दनेछ ।  
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  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम ववत्तीय कारोबारको स्थगनको आरे्दश 
दरँ्दर्दा राि बैङ्कले त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको इिाितपर खारेि गनि 
सक्नेछ । 

८१. मलजक्वरे्टरको मनयजुिाः (१) अर्दालतले कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
बाध्यात्मक खारेिीमा लैिाने काम कारबाही प्रारम्भ गनि राि बैङ्कलाई 
मलजक्वरे्टरको मनयजुिको लामग मसफाररस गनि आरे्दश दर्दन सक्नेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम अर्दालतले आरे्दश दर्दएकोमा राि 
बैङ्कले पन्र दर्दनमभर कम्तीमा तीन िनालाई मलजक्वरे्टरमा मनयजुिको 
लामग मसफाररस गनुिपनेछ । 

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम राि बैङ्कले अर्दालत समक्ष 
मलजक्वरे्टरको मसफाररस गर्दाि प्रचमलत कानून बमोजिम र्दामासाही 
व्यवसायीको कायि गनि इिाितपर प्राप्त व्यजि मध्येबाट बैवङ्कङ्ग तथा 
ववत्तीय क्षेरको अनभुव भएको व्यजि मसफाररस गनुिपनेछ ।  

  (४) उपर्दफा (२) बमोजिम मसफाररस गररएका तीन व्यजिमध्ये 
कुनै एक व्यजिलाई अर्दालतले मलजक्वरे्टरको रुपमा मनयजुि गनि 
सक्नेछ । 

  (५) उपर्दफा (४) बमोजिम मलजक्वरे्टर मनयजुि भएपमछ त्यस्तो 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक समममत स्वताः ववघटन भएको मामननेछ 
र मलजक्वरे्टरले अन्यथा आरे्दश दर्दएकोमा बाहेक त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले मनयिु गरेका सम्पूणि पर्दामधकारी तथा कमिचारीहरुको सेवा 
स्वताः अन्त्य हनुेछ । 

  (६) उपर्दफा (४) बमोजिम मनयजुि भएको मलजक्वरे्टरले 
रािीनामा दर्दएमा, मनिको मतृ्य ुभएमा वा मनि तोवकएको कायि सम्पार्दन 
गनि असक्षम भएको कुरा राि बैङ्कलाई लागेमा राि बैङ्कले मनिलाई हटाई 
अको मलजक्वर्टर मनयजुि गरी पाउन यस र्दफा बमोजिम अर्दालत समक्ष 
मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 
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  (७) मलजक्वरे्टरको पाररश्रममक तथा सेवा सवुवधा राि बैङ्कको 
मसफाररसमा अर्दालतले मनधािरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

८२. मलजक्वरे्टरको काम, कतिव्य र अमधकाराः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
बाध्यात्मक खारेिीको काम कारबाही प्रारम्भ गने प्रयोिनको लामग 
मनयिु  मलजक्वरे्टरले आफू मनयिु भए पमछ रे्दहाय बमोजिमको काम 
कारबाही गनुिपनेछाः– 

(क) मनयजुि भएको पन्र दर्दनमभर बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका 
शेयरधनीहरु तथा सम्बजन्धत व्यजिहरुको िानकारीका 
लामग रावियस्तरको कुनै नेपाली र अंग्रिेी भाषाको 
रै्दमनक पमरकामा सूचना प्रकाशन गने,  

(ख) मनयजुि भएको पन्र दर्दनमभर बाध्यात्मक खारेिी 
सम्बन्धी आरे्दशको प्रमाजणत प्रमत संलग्न गरी 
िानकारीको लामग कम्पनी रजििारको कायािलय र 
मनक्षेप सरुक्षण गनि प्रचमलत कानून बमोजिम स्थावपत 
भएको संस्थामा पठाउने,  

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कारोबार हनुे मखु्य स्थान 
तथा सोको प्रत्येक कायािलयमा सबैले रे्दख्न े ठाउँमा 
त्यस्तो आरे्दशको सूचना टाँस गने, गराउने, 

(घ)  मनयजुि भएपमछ प्रत्येक साता कम्तीमा एक पटकका 
र्दरले चार सातासम्म रावियस्तरमा प्रसारण हनुे एक 
टेमलमभिन तथा एक रेमर्योमा सोको सूचना प्रसारण 
गने,  

(ङ)   राि बैङ्कले तोकेको अन्य कायि गने ।  

  (२) उपर्दफा (१) को खण्र् (ख) बमोजिम सूचना प्राप्त गरेपमछ 
कम्पनी रजििारको कायािलयले त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँग 
सम्बजन्धत र्दताि वकताबमा बाध्यात्मक खारेिीको कायि प्रारम्भ गने आरे्दश 
भएको व्यहोरा िनाउन ुपनेछ । 
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  (३) यस ऐनमा अन्यर उजल्लजखत काम, कतिव्य र अमधकारका 
अमतररि राि बैङ्कको मनरे्दशनको अधीनमा रही मलजक्वरे्टरको अन्य काम, 

कतिव्य र अमधकार रे्दहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कायािलय, खाता बही, लेखा, 
अमभलेख तथा िायिेथाको जिम्मा मलने,  

(ख)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका 
अत्यावश्यक मनयममत कायि गने,  

(ग)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको तफि बाट र सोको नाममा 
गनुिपने सम्पूणि काम गने, गराउने, 

(घ)  आफ्नो कायि सम्पार्दनमा सहयोग परु् याउनका लामग 
कमिचारी मनयिु गने, 

(ङ)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा 
खारेिीको काम कारबाही गनि आवश्यक खचि गने, 

(च) मनक्षेप सरुक्षण गनि प्रचमलत कानून बमोजिम स्थावपत 
संस्थासँग समन्वय गने,  

(छ)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शेयरधनी, साधारण सभा, 
सञ्चालक समममत तथा पर्दामधकारीले प्रयोग गने सम्पूणि 
अमधकार प्रयोग गने,  

(ि)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको व्यवसाय र ववत्तीय अवस्थाको 
िाँचबझु गने, 

(झ)  राि बैङ्कको स्वीकृमत मलई बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
सम्पूणि वा आंजशक सम्पजत्त तथा र्दावयत्व अको बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थामा गाभ्ने वा हस्तान्तरण गने, 

(ञ)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको िायिेथा सरुक्षण राखी ऋण 
प्राप्त गने, 
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(ट) कुनै सम्पजत्त बेचमबखन गर्दाि वा कुनै करार वा र्दावयत्व 
अन्त्य गर्दाि बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई फाइर्दा हनु्छ 
भन्ने लागेमा त्यस्तो सम्पजत्त बेचमबखन गने वा त्यस्तो 
करार वा र्दावयत्वको अन्त्य गने, 

(ठ)  आवश्यकता अनसुार आफ्नो काममा सहयोग परु् याउन 
व्यावसावयक तथा योग्य व्यजिको सेवा मलने, 

(र्)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कुनै साह ु वा ऋणीसँग 
आवश्यक छलफल र ममलापर गने, 

(ढ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको िायिेथा सङ्कलन गने, संरक्षण 
गने, मबक्री गने र यस ऐन बमोजिम ववतरण गने,  

(ण) सञ्चालक, पर्दामधकारी, कमिचारी वा कुनै व्यजिले बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्था वा मनक्षपेकताि वा साहहुरुलाई 
िालसािी, ठगी वा झकु्याउने कायि गरे नगरेको बारेमा 
िाँचबझु गने र त्यस्ता व्यजिको ववरुद्घमा आवश्यक 
कानूनी कारबाही चलाउने वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
तफि बाट कुनै मदु्दा वा कुनै कानूनी कारबाही चलाउने 
वा त्यसको प्रमतरक्षा गने,  

(त)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कुनै सम्पजत्त कसैले प्रयोग 
गरेको भए सो वफताि मलने वा त्यस्तो सम्पजत्त वा बर्दर 
भएको कारोबारबाट रकम वफताि मलन कानूनी 
कारबाही चलाउने, 

(थ)  प्रत्येक तीन मवहनामा राि बैङ्कले मनधािरण गरेको 
ढाँचामा खारेिीका सम्बन्धमा भएको कारबाहीको 
प्रमतवेर्दन तयार गरी अर्दालत र राि बैङ्कमा पेश गने, 

(र्द)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्था खारेि गनि आवश्यक अन्य सबै 
काम कारबाही गने, गराउने, 

(ध) राि बैङ्कले तोकेको अन्य कायि गने । 
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  (४) मलजक्वरे्टरले यस पररच्छेर्द बमोजिम कुनै अमधकार प्रयोग 
गर्दाि वा कतिव्य पालना गर्दाि कुनै बाधा उत्पन्न हनु आएमा सोको फुकुवा 
गनिका लामग मनिले अर्दालतमा मनवेर्दन दर्दन सक्नेछ । 

  (५) उपर्दफा (४) बमोजिम पेश हनु आएको मनवेर्दनमा 
उजल्लजखत कारण मनामसब रे्दजखएमा अर्दालतले उपयिु आरे्दश दर्दन 
सक्नेछ ।  

८३. खारेिी सम्बन्धी आरे्दशको प्रभावाः (१) कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
बाध्यात्मक खारेिी सम्बन्धी काम कारबाही प्रारम्भ गनि अर्दालतले 
आरे्दश गरेकोमा त्यस्तो आरे्दशबाट रे्दहायका ववषयमा रे्दहाय बमोजिम 
हनुेछाः– 

(क)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कुनै र्दाबी वा अमधकारको 
सम्बन्धमा प्रचमलत कानून बमोजिमको कुनै हर्दम्यार्द 
समाप्त भएकोमा त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
खारेिी सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनि अर्दालतबाट 
आरे्दश भएको मममतले छ मवहनासम्म त्यस्तो र्दाबी वा 
अमधकारको हर्दम्यार्द स्वताः मबस्तार हनुेछ ।  

(ख) खण्र् (ग) मा उजल्लजखत अवस्थामा बाहेक बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको सम्पजत्त वा िायिेथा कुनै पमन 
वकमसमले रोक्का रहेको वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
मलएको किाि बापत मधतो रहेको भए सो स्वताः फुकुवा 
हनुेछ । 

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनक्षपे मलने तथा किाि दर्दने 
काम कारबाही स्वताः बन्र्द हनुेछ । 

(घ)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका ववरुिमा कुनै अर्दालतमा 
रहेको अर्दालती कारबाहीहरु स्वताः स्थमगत हनुेछ र 
अर्दालतले अन्यथा आरे्दश गरेकोमा बाहेक त्यस्तो बैङ्क 
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वा ववत्तीय संस्था ववरुिको अर्दालती कारबाही िगाउन 
सवकने छैन ।  

  तर त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका सम्बन्धमा 
सबोच्च अर्दालतमा कुनै मदु्दा ववचाराधीन रहेको भएमा 
वा सवोच्च अर्दालतबाट आवश्यक मनकासा मलन िरुरी 
भएमा राि बैङ्कले सो अर्दालत समक्ष मनवेर्दन दर्दन ु
पनेछ । 

(ङ)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको र्दावयत्वमा व्याि वा अन्य 
कुनै वकमसमको थप र्दस्तरु लाग्ने छैन ।  

(च)  त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको शेयर हस्तान्तरण, 

मधतोबन्धक वा र्दाजखल खारेि हनुसक्ने छैन । 

  तर राि बैङ्कको पूवि स्वीकृमत मलई हस्तान्तरण, 

मधतोबन्धक वा र्दाजखल खारेि गनि सवकनेछ ।  

  (२) अर्दालतले बाध्यात्मक खारेिीको काम प्रारम्भ गनि आरे्दश 
दर्दएको मममतले छ मवहना अजघ गररएको कुनै पमन काम कारबाहीले 
त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनक्षेपकताि र साहहुरुको वहतलाई क्षमत 
वा हामन नोक्सानी परु् याउने कुराको कुनै वकमसमबाट मलजक्वरे्टरलाई 
िानकारी हनु आएमा मलजक्वरे्टरले सो कुराको मनवेर्दन अर्दालत समक्ष 
पेश गरी सोको िानकारी राि बैङ्क समेतलाई दर्दन ुपनेछ । 

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम मलजक्वरे्टरले पेश गरेको मनवेर्दनमा 
अर्दालतले रे्दहाय बमोजिमको कुनै काम कारबाही भएको रे्दखेमा त्यस्तो 
काम कारबाही अमान्य र बर्दर भएको घोषणा गनि सक्नेछाः–  

(क) उपहार प्रर्दान गने मनणिय गररएको भएमा,  

(ख) मनक्षेपकताि वा साहहुरूको हक वहतलाई हामन नोक्सानी 
परु् याउने कायि गररएको भएमा,  
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(ग) किाि चिुा गनुिपने मममतभन्र्दा अगामर् नै गररएको भिुानी 
वा हस्तान्तरण वा किािको म्यार्द भिुान हनु ुअजघ नै 
मधतोको फुकुवा, हस्तान्तरण वा र्दाजखल खारेि भएमा, 

(घ) कुनै काम कारोबारको मसलमसलामा बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थालाई सामान्य वा प्रचलनमा रहेकोभन्र्दा थप 
र्दावयत्व पाने गरी करार भएको पाइएमा,  

(ङ) यस ऐन बमोजिम गनि पाउने मनयममत बैवङ्कङ्ग तथा 
ववत्तीय कारोबारभन्र्दा फरक व्यवस्था गरी कुनै 
सम्झौता वा कारोबार भएको पाइएमा, 

(च) सम्बि व्यजिलाई रोिगारी दर्दने गरी करार गररएको 
भएमा । 

  (४) कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्था बाध्यात्मक खारेिीमा परेको भए 
रे्दहायका कारोबारहरु बर्दर हनुे छना्ः– 

(क)  बाध्यात्मक खारेिी सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्र्दा 
छ मवहना अजघ वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको छ 
मवहनाको अवमधमभर गररएका अग्रामधकारयिु कारोबारहरु,  

(ख)  बाध्यात्मक खारेिी सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्र्दा 
एक वषि अजघ वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको एक 
वषिको अवमधमभर सम्बि व्यजिसँग भएका 
अग्रामधकारयिु कारोबारहरु, 

(ग)  बाध्यात्मक खारेिी सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्र्दा 
एक वषि अजघ वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको एक 
वषिको अवमधमभर कम मूल्य राखी कुनै कारोबार भई 
सोको पररणाम स्वरुप बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
बाध्यात्मक खारेिीमा परेमा वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
बाध्यात्मक खारेिी सम्बन्धी कारबाही सरुु भएपमछ 
कम मूल्य राखी भए गरेका अन्य कारोबार, 
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(घ)  बाध्यात्मक खारेिी सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनुिभन्र्दा 
र्दईु वषि अजघ वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको र्दईु 
वषिको अवमधमभर भए गरेका िालसािपूणि कारोबारहरु, 

  (५) उपर्दफा (४) बमोजिमका कारोबारलाई बर्दर गराउन 
मलजक्वरे्टरले अर्दालतमा मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

  (६) कुनै कारोबार बर्दर हनुे कुरामा अर्दालत सन्तषु्ट भएमा 
अर्दालतले रे्दहायको आरे्दश िारी गनि सक्नेछाः– 

(क)  बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले त्यस्तो कारोबारका सम्बन्धमा 
भिुानी गरेको सम्पूणि वा केही रकम मलजक्वरे्टरलाई 
भिुानी गनि सम्बजन्धत व्यजिलाई आरे्दश दर्दने, 

(ख)  त्यसरी कारोबार भएको िायिेथा वा सो बराबरको 
मूल्य मलजक्वरे्टरलाई बझुाउन सम्बजन्धत व्यजिलाई 
आरे्दश दर्दन,े 

(ग)  त्यस्तो कारोबारको माध्यमबाट बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
मलएको ऋण, सो ऋणको लामग बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
दर्दएको सरुक्षण वा िमानत पूरै वा आंजशक रुपमा छुट 
वा मिु गने आरे्दश दर्दने, 

(घ)  बर्दर हनुे कारोबारको फलस्वरुप बैङ्क वा ववत्तीय संस्था 
र अको व्यजिबीच भएको माफी, समु्पवुा वा सम्झौता 
बर्दर हनु,े प्रभावहीन हनुे वा कायािन्वयन हनु नसक्ने 
आरे्दश दर्दन,े  

(ङ)  यस उपर्दफा बमोजिमको आरे्दश कायािन्वयन गनि अन्य 
कुनै थप आरे्दश दर्दनपुने भएमा अर्दालतले त्यस्तो 
आरे्दश समेत दर्दने । 

  (७) उपर्दफा (३) वा (४) बमोजिमको काम कारबाही कुनै 
सञ्चालक, पर्दामधकारी, कमिचारी वा अन्य व्यजिले गरेको कारणबाट बैङ्क 
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वा ववत्तीय संस्थालाई कुनै हामन नोक्सानी पगु्न गएको रहेछ भने त्यस्तो 
हामन नोक्सानी मनिहरुले व्यजिगत रुपमा व्यहोनुि पनेछ । 

८४. सम्पजत्त तथा र्दावयत्वको लगताः (१) मलजक्वरे्टरले यस ऐन बमोजिम  
बाध्यात्मक खारेिीमा गएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्पजत्त, र्दावयत्व वा 
सम्भाव्य र्दावयत्वको अववलम्ब लगत तयार गरी एक प्रमत राि बैङ्क समक्ष 
बझुाई एक प्रमत सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा राख्न ुपनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको लगतमा रे्दहाय बमोजिमको वववरण 
समावेश गनुिपनेछाः– 

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनक्षेपकताि तथा साहहुरु 
प्रमतको र्दावयत्व,  

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्पूणि सम्पजत्त तथा सबै 
प्रकारका र्दावयत्वको वववरण र सोको अनमुामनत मूल्य,  

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले सेवा प्राप्त गनि गरेको करार,  

(घ) बाध्यात्मक खारेिीको प्रवक्रयामा िाने आरे्दश हनुभुन्र्दा 
छ मवहना अजघको अवमधमा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
गरेको महत्वपूणि कारोबार ।  

  (३) उपर्दफा (१) बमोजिमको लगतलाई मलक्वीरे्टरले रैमामसक 
रूपमा अद्यावमधक गनुिपनेछ र साहहुरुले मनरीक्षण गनि चाहेको बखत 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

८५. कारोबार अन्त्य गनि सक्नेाः (१) मलजक्वरे्टरले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका 
बाध्यात्मक खारेिीको काम कारबाही प्रारम्भ गनि अर्दालतले आरे्दश 
दर्दएको मममतले छ मवहनामभर त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनम्न 
कारोबार अन्त्य गनि सक्नेछाः–  

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले गरेको रोिगारी सम्बन्धी कुनै 
करार,  
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(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था पक्ष भएको कुनै पमन सेवा बापत 
गररएको करार,  

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले संरक्षक (ट्रष्टी) को हैमसयतमा 
गरै्द आएका सम्पूणि कायि तथा करार, 

(घ) आवश्यकता र पररजस्थमत बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्था वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका शाखा कायािलयका 
कुनै पमन मनयममत काम कारबाही,  

(ङ) कुनै सीमा मबना बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले र्दावयत्व बहन 
गनुिपने भनी भए गरेका कुनै पमन र्दावयत्व, 

(च) राि बैङ्कले तोकेको अन्य काम कारबाही । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम अन्त्य भएका कुनै पमन काम 
कारोबार बापत त्यस्तो कारोबार अन्त्य गररएको दर्दन सम्मको बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले मतनुि बझुाउन ुवा बहन गनुिपने र्दावयत्व बाहेक अन्य कुनै 
पमन वकमसमको थप रकम तथा क्षमतपूमति र्दाबी गनि पाइने छैन ।  

८६. र्दाबी पेश गने सूचनााः मलजक्वरे्टरले यस ऐन बमोजिम बाध्यात्मक 
खारेिीमा गएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा कुनै पमन वकमसमको र्दाबी हनुे 
व्यजिले यस र्दफा बमोजिम अजन्तम सूचना प्रकाशन वा प्रसारण भएको 
मममतले एक मवहनामभर आफ्नो र्दाबी तथा आफूले पाउन सक्ने रकम 
बझु्ने माध्यम उल्लेख गरी वववरण पेश गनि राि बैङ्कले तोकेको 
समयमभर रे्दहाय बमोजिम सूचना प्रकाशन गनुिपनेछाः–  

(क) रावियस्तरको कुनै नेपाली र अंग्रिेी भाषाको रै्दमनक 
पमरकामा सूचना प्रकाशन गने,  

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कारोबार हनुे मखु्य स्थान तथा 
सोको प्रत्येक कायािलयमा सबैले रे्दख्न ेठाउँमा सूचना टाँस 
गने गराउन े।  
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८७. मलजक्वरे्टरले र्दाबी स्वीकार वा अस्वीकार गनि सक्नेाः (१) र्दफा ८६  
बमोजिम र्दाबी परेको नब्बे दर्दनमभर सो उपर आवश्यक िाँचबझु गरी 
मलजक्वरे्टरले प्राप्त प्रमाणको आधारमा सो र्दाबी पूणि वा आंजशक रुपमा 
स्वीकार वा अस्वीकार गरेको िानकारी र्दाबीकतािलाई दर्दन ु पनेछ र 
सोको सावििमनक सूचना समेत प्रकाशन गनुिपनेछ ।   

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम आफ्नो र्दाबी आंजशक स्वीकृत वा 
अस्वीकृत भएका र्दाबीकतािले सोको िानकारी पाएको पन्र दर्दनमभर 
आफ्नो थप प्रमाण भए सो समेत समावेश गरी र्दाबी पेश गनुिपनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम पेश भएको र्दाबीमा कुनै संशोधन 
गनुिपने रे्दजखएमा मलजक्वरे्टरले आंजशक वा पूणि रूपमा संशोधन गनि सक्नेछ । 

  (४) उपर्दफा (१) वा (३) बमोजिम मलक्वीरे्टरले गरेको 
मनणियमा जचत्त नबझेुमा त्यस्तो मनणियको िानकारी पाएको मममतले एक्काईस 
दर्दनमभर र्दाबीकतािले अर्दालतमा पनुरावेर्दन दर्दन सक्नेछ ।  

८८. र्दाबीको वगीकरणाः (१) मलक्वीरे्टरले र्दफा ८७ बमोजिम स्वीकृत, 

आंजशक रुपमा स्वीकृत वा अस्वीकृत र्दाबीलाई सोही बमोजिम छुिाछुिै 
शीषिकमा छुट्याई राख्न ुपनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम आंजशक रूपमा स्वीकृत र्दाबीलाई 
स्वीकृत भएिमत स्वीकृत र बाँकीलाई अस्वीकृत र्दाबीको सूचीमा समावेश 
गनुिपनेछ ।  

  (३) र्दाबीको सूची तयार गर्दाि त्यस्तो सूचीमा र्दाबीकतािको नाम, 

ठेगाना, भिुानी हनुे स्थान, मममत, रकम तथा र्दाबी सरुजक्षत गने मधतो भए 
नभएको वववरण समेत प्रष्ट रुपमा उल्लेख गनुिपनेछ ।  

  (४) कुनै र्दाबीको बारेमा वववार्द रही सोको मनणिय नभएसम्म 
त्यस्तो र्दाबीलाई वववादर्दत र्दाबीको सूचीमा राख्न ुपनेछ ।  

  (५)  स्वीकृत र मूल्य मनजित नभएका र्दाबीलाई मलजक्वरे्टरले 
आफूले तोकेको सूची अन्तगित सूचीकृत गनुिपनेछ ।  
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  (६) सरुजक्षत साहहुरुको र्दाबीको छुिै वगीकरण गनुिपनेछ ।  

  (७) स्वीकृत र्दाबीलाई यस ऐन बमोजिमको भिुानीको 
प्राथममकता क्रममा रहने गरी सूचीकृत गनुिपनेछ । 

८९. साहहुरुको सभााः (१) बाध्यात्मक खारेिीको काम कारबाही प्रारम्भ 
भएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका साहहुरुले आपसी छलफल र सहममतको 
लामग साहहुरुको सभा गठन गनि सक्नेछन ्।  

  (२) राि बैङ्कले तोवकदर्दएको शति तथा दर्दएको मनरे्दशनको 
अधीनमा रही बाध्यात्मक खारेिीको प्रवक्रयामा गएको बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको मलजक्वरे्टरले त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको साह ु र 
ऋणीहरुसँग आवश्यकता अनसुार वाताि गरी सहममत कायम गनि सक्नेछ ।  

९०. खारेिी योिनााः (१) र्दफा ८८ बमोजिम र्दाबीको वगीकरण गने कायि 
समाप्त भएपमछ सोको तीस दर्दनमभर मलजक्वरे्टरले सो बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको खारेिी प्रवक्रयाको ववस्ततृ योिना तयार पारी स्वीकृमतको लामग 
अर्दालत समक्ष पेश गरी सोको िानकारी राि बैङ्कलाई दर्दन ुपनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम पेश गररने खारेिी योिनामा रे्दहायका 
ववषयहरू समावेश गनुिपनेछाः–  

(क) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सम्पजत्त वा र्दावयत्वको ववस्ततृ 
वववरण, सोको प्रकृमत र पररणाम,  

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको ववगत र प्रक्षेवपत आय तथा 
व्ययको वववरण, 

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको वतिमान आमथिक कारोबार 
िारी राख्न ेवा रद्द गने सम्बन्धी ववस्ततृ वववरण, 

(घ) अर्दालतबाट भएको मनणिय वा आरे्दश,  

(ङ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक, पर्दामधकारी वा 
कमिचारीले गरेको कसरु वा अन्य गैरकानूनी काम 
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कारबाही बापत क्षमतपूमति माग गनि गररएको 
कारबाहीको वववरण, 

(च) र्दाबी वगीकरण तथा भिुानी प्राथममकता सवहतको 
ववस्ततृ वववरण,  

(छ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मखु्य सम्पजत्त वा सम्पजत्तहरुको 
समूहको मबक्री तथा तरलता सम्बन्धी योिना,  

(ि) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको र्दावयत्व तथा आगामी नब्बे 
दर्दनमभर मनक्षेपकताि र साहहुरुलाई मतनुिपने सम्भाव्य 
भिुानी वववरण तामलका,  

(झ) बाध्यात्मक खारेिीको लागत तथा खचि, 

(ञ) राि बैङ्कले तोकेको अन्य वववरण । 

  (३) मलजक्वरे्टरले उपर्दफा (१) बमोजिमको खारेिी योिनालाई 
रैमामसक रूपमा अद्यावमधक गनुिपनेछ । 

  (४) खारेिी योिनालाई अर्दालतले स्वीकृत गरेपमछ सो योिनामा 
र्दाबी उल्लेख भएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका साहहुरूलाई मनरीक्षणको 
लामग उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

  (५) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
बाध्यात्मक खारेिीमा गएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई पूणि वा आंजशक 
रूपमा लगानी गरी पनुाः पूिँीकृत गररने छैन । 

९१. मनक्षेपकतािलाई तत्काल पेश्की दर्दन सवकनेाः (१) यस पररच्छेर्दमा अन्यर 
िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन मलजक्वरे्टरले बाध्यात्मक खारेिीको 
प्रवक्रयामा गएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको मनक्षेपकतािहरुलाई मनक्षेप 
ववतरणको समयमा वहसाब ममलान हनुे गरी पेश्कीको रुपमा प्रमत खाता 
बढीमा एक लाख रुपैयाँसम्म ववतरण गनि सक्नेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम दर्दएको पेश्की र्दफा ९४ बमोजिम 
भिुानी गर्दािका बखत समायोिन गनुिपनेछ । 
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९२. सम्पजत्त मबक्री गने अमधकाराः राि बैङ्कले दर्दएको मनरे्दशनको अधीनमा रही 
मलजक्वरे्टरले बाध्यात्मक खारेिी प्रवक्रयामा गएको बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको साहकुो स्वीकृत र्दाबीको सरुक्षण बापत दर्दइएको सम्पजत्त 
लगायत त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको अन्य सम्पूणि सम्पजत्तलाई रे्दहाय 
बमोजिम मललाम मबक्री गनि गराउन सक्नेछाः– 

(क) बिारमा सजिलैसँग मबक्री गनि सवकने मधतोपर, ववरे्दशी मरुा 
वा बिारमा तरुुन्तै मबक्री हनुसक्ने सम्पजत्तलाई कारोबार 
हनुे स्थानमा,  

(ख) साहकुो किाि सरुक्षण बापत दर्दएको बिारमा सजिलै मबक्री 
हनुे मधतोपर, ववरे्दशी मरुा वा अन्य सम्पजत्त मधतो मलन े
साहहुरु स्वयंले मबक्री गनि,  

(ग) सम्पजत्त मललाम मबक्री गर्दाि मनामसब मूल्य प्राप्त हुँरै्दन भन्ने 
मलजक्वरे्टरलाई लागेमा अन्य कुनै पमन तबरबाट मबक्री 
गनि,  

(घ)  राि बैङ्कले तोके बमोजिम अन्य व्यवस्था गनि । 

९३. र्दाबी फस्यौटको सूचनााः मलजक्वरे्टरले र्दफा ९० बमोजिमको खारेिी 
योिना बमोजिम र्दाबी फस्यौट गनि र्दाबीको प्रकृमत, पररमाण र भिुानी 
प्राथममकता समेत खलुाई सावििमनक सूचना प्रकाशन तथा प्रसारण 
गनुिपनेछ ।  

९४. भिुानीको प्राथममकतााः (१) बाध्यात्मक खारेिीमा गएको बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले रे्दहायको प्राथममकता क्रमानसुार र्दावयत्व भिुानी गनुिपनेछाः–  

(क) बाध्यात्मक खारेिीको लामग भएको खचि, 

(ख) मनक्षेपकतािको कुल स्वीकृत र्दाबी रकमको सीमामा 
नबढ्ने गरी प्रचमलत कानून बमोजिम भएका मनक्षेप 
बीमा सरुक्षणसम्मको रकम वा त्यस्तो रकम मनक्षेप 
रकम कानून बमोजिम स्थापना भएको मनक्षेप बीमा 
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सरुक्षण गने संस्थालाई भिुानी गरेको भए सो 
बराबरको रकम । 

(ग) खण्र् (ख) बमोजिम भिुानी भई बाकँी हनु आएको 
मनक्षेप,  

(घ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका कमिचारीहरुलाई दर्दनपुने तलव 
भत्ता तथा अन्य र्दावयत्व बापतको रकम, 

(ङ) नेपाल सरकार, स्थानीय मनकाय वा राि बैङ्कलाई मतनुि 
बझुाउनपुने रकम, 

(च) अन्य बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई मतनि बाकँी शलु्क वा 
मूल्याङ्कन बापत मतनुिपने रकम,  

(छ) अन्य साह ुवा अन्य र्दाबी बापतको रकम,  

(ि)   प्रचमलत कानून बमोजिमका शेयरधनीहरु । 

  (२) यस पररच्छेर्दमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
र्दफा ९१ बमोजिम मबक्री ववतरण गर्दाि मबक्री ववतरण नभएको कुनै 
सम्पजत्त कुनै साहलेु बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाबाट आफूले पाउन सक्ने रकम 
बापत बझु्न मञ्जुर गरी मनवेर्दन दर्दएमा त्यस्तो सम्पजत्तको मूल्य राि बैङ्कले 
मनधािरण गररदर्दएको मापर्दण्र्को अधीनमा रही मलजक्वरे्टरले त्यस्तो 
साहलुाई सो सम्पजत्त हस्तान्तरण गनि सक्नेछ ।  

  (३) यस पररच्छेर्दमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
सरुजक्षत साहहुरुको सरुक्षण बापत कुनै सम्पजत्त राजखएको भए त्यस्तो 
सम्पजत्त मनिहरुको र्दावयत्व पूरा गनि मार प्रयोग गररनेछ ।  

९५. बझु्न नआएको वस्त ु वा रकमाः र्दाबी वा र्दावयत्वको वववरण अनसुार 
आफ्नो रकम वा वस्त ु वफताि मलन यस पररच्छेर्द बमोजिम सूचना 
दर्दइएकोमा तोवकएको समयमा त्यस्तो रकम वा वस्त ु वफताि मलन 
सम्बजन्धत व्यजि नआएमा त्यस्तो वस्त ु वा रकम राि बैङ्कले मनरे्दशन 
दर्दए बमोजिम मलजक्वरे्टर वा अन्य मनकायको जिम्मामा राख्न ुपनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(103) 
 

९६. खारेिीको मनणियाः (१) यस पररच्छेर्द बमोजिम बाध्यात्मक खारेिीमा 
रहेको र राि बैङ्कबाट  इिाितपर  रद्द भएको बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
खारेिीको लामग मलजक्वरे्टरले खारेिीको काम सम्पन्न भए पमछ सो काम 
कारबाहीको वववरण सवहत अर्दालत समक्ष मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम मलजक्वरे्टरले अर्दालत समक्ष मनवेर्दन 
गरेमा सो उपर अर्दालतले आवश्यक िाँचबझु गरी त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्था बाध्यात्मक खारेिीमा गएको मनणिय दर्दन सक्नेछ ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम अर्दालतले दर्दएको मनणिय 
मलजक्वरे्टरले नेपाली वा अंग्रिेी भाषाका एक एक वटा रावियस्तरको 
रै्दमनक पमरकामा कम्तीमा एक एक पटक प्रकाशन गनुिपनेछ र त्यसरी 
प्रकाशन गर्दाि अर्दालतबाट भएको आरे्दश तथा खारेिी प्रमतवेर्दनको मखु्य 
ववषय समेत उल्लेख गनुिपनेछ ।  

  (४) उपर्दफा (३) बमोजिम सूचना प्रकाजशत भएपमछ 
मलजक्वरे्टरले सो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नाम कम्पनी र्दतािको सूचीबाट 
हटाउन कम्पनी रजििारलाई अनरुोध गनेछ र सोही बमोजिम कम्पनी 
रजििारले उि बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको नाम कम्पनी र्दताि वकताबबाट 
हटाइएको सूचना नेपाल रािपरमा प्रकाशन गनुिपनेछ ।  

  (५) उपर्दफा (४) बमोजिम खारेिीमा गएको बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको नाम हटाइएको सूचना नेपाल रािपरमा प्रकाशन भएपमछ उि 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको बाध्यात्मक खारेिीको काम कारबाही अन्त्य 
हनुेछ र त्यस्तो बैङ्क, ववत्तीय संस्था ववमधवत ववघटन भएको मामननेछ ।  

  (६) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको बाध्यात्मक खारेिीले सो बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको कुनै सञ्चालक, कायिकारी प्रमखु, पर्दामधकारी, कमिचारी, 
सोको शेयरधनी वा अन्य व्यजिको यस ऐन वा प्रचमलत कानून 
बमोजिमको कुनै र्दावयत्व भए त्यस्तो र्दावयत्व कायम नै रहनेछ ।  

९७. एकभन्र्दा बढी मलुकुमा कारोबार गने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
बाध्यात्मक खारेिीाः एकभन्र्दा बढी मलुकुमा काम कारोबार गने बैङ्क वा 
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ववत्तीय संस्थाको शाखाको बाध्यात्मक खारेिीको प्रवक्रया राि बैङ्कले 
अन्तरािविय प्रचलनलाई मध्यनिर गरी मनधािरण गरे बमोजिम हनुेछ ।  

  तर एकभन्र्दा बढी मलुकुमा काम कारोबार गने बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको सहायक कम्पनीको रुपमा काम गने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
बाध्यात्मक खारेिी यसै पररच्छेर्द बमोजिम हनुेछ । 

९८. र्दाबी नलाग्नेाः र्दफा ८६ बमोजिम आफ्नो र्दाबी पेश गनि सूचना गर्दाि 
तोवकएको समयमभर र्दाबी पेश नगने साह ुतथा अन्य व्यजिले र्दाबी पेश 
गने अवमध समाप्त भए पमछ कुनै र्दाबी पेश गनि पाउने छैन । 

  तर मनक्षेपकतािको खातामा रहेको रकम उपर र्दाबी नपरेको 
कारणले मनिको हकमा कुनै असरपने छैन । 

पररच्छेर्द–१३ 

कारबाही, कसरु तथा र्दण्र् सिाय सम्बन्धी व्यवस्था 

९९. मनयमनको कारबाही गनि सक्नाेः (१) यो ऐन वा राि बैङ्क ऐन वा सो 
अन्तगित िारी गररएको मनयम, ववमनयम, मनरे्दशन वा आरे्दशको उल्लंघन  
गने बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई उल्लंघनको प्रकृमत र गाजम्भयि हेरी राि 
बैङ्कले रे्दहाय बमोजिमको कुनै एक वा एकभन्र्दा बढी कारबाही गनि 
सक्नेछाः–  

(क) सचेत गराउने वा मलजखत चेतावनी दर्दने,  

(ख) सधुारात्मक कर्दम चाल्नका लामग सञ्चालक समममतलाई 
कबमुलयतनामा गराउने, 

(ग) यो ऐन वा राि बैङ्क ऐन वा सो अन्तगित िारी गररएको 
मनयम, ववमनयम, मनरे्दशन वा आरे्दशको उल्लंघन नगनि 
वा सधुारात्मक कर्दम चाल्न मलजखत आरे्दश िारी गने, 

(घ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले आफ्नो शेयरधनीलाई दर्दने 
लाभांशको ववतरण वा बोनस शेयर िारी गनि वा 
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लाभांश ववतरण वा बोनस शेयर िारी गने कायिमा 
प्रमतबन्ध लगाउने, 

(ङ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले स्वीकार गनि सक्न े मनक्षेप वा 
दर्दन सक्ने किाि वा मनक्षेप स्वीकार गनि वा किाि दर्दने 
कायिमा सीमा तोक्ने वा प्रमतबन्ध लगाउन,े 

(च) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कारोबारमा आंजशक वा पूणि 
प्रमतबन्ध लगाउने ।  

  (२) राि बैङ्कले रे्दहायका अवस्थामा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई 
दर्दएको बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गने इिाितपर मनलम्बन वा रद्द 
गनि सक्नेछाः– 

(क) बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गने इिाितपर प्राप्त 
गरेको मममतले छ मवहनामभर बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबार सरुु नगरेमा, 

(ख) राि बैङ्कको स्वीकृमत नमलई बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबार गनि बन्र्द गरेमा, 

(ग) मनक्षेपकतािको हकवहत ववपरीत हनुे गरी बैवङ्कङ्ग तथा 
ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गरेमा वा मागेको वा म्यार्द 
पगुेको मनक्षेप माग गर्दाि वफताि नगरेमा वा गनि 
नसकेमा, 

(घ) राि बैङ्क ऐन, यस ऐन वा सो अन्तगित बनेको मनयम, 

ववमनयम, मनरे्दशन, आरे्दश वा राि बैङ्कले तोकेको शति 
उल्लंघन गरेमा वा पालना नगरेमा, 

(ङ) झिुा वववरण पेश गरी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
इिाितपर प्राप्त गरेको पाइएमा,  

(च) प्रचमलत कानून बमोजिम मनक्षेप सरुक्षण नगराएमा । 
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  (३) कुनै पमन बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको संस्थापक, शेयरधनी, 
सञ्चालक, कायिकारी प्रमखु, पर्दामधकारी, कमिचारी वा अन्य कुनै सम्बजन्धत 
व्यजिले यो ऐन वा राि बैङ्क ऐन वा सो अन्तगित िारी भएको मनयम, 

ववमनयम, मनरे्दशन वा आरे्दशको उल्लंघन गरेमा राि बैङ्कले उल्लंघनको 
प्रकृमत तथा गाम्भीयि हेरी रे्दहाय बमोजिमको कुनै एक वा एकभन्र्दा बढी 
कारबाही गनि सक्नेछाः–  

(क) मनिले मलएको सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
शेयर िफत तथा रोक्का गने र सो शेयर अन्य 
व्यजिलाई मबक्री गनि सञ्चालक समममतलाई मनरे्दशन 
दर्दने,  

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक समममत, सञ्चालक, 

पर्दामधकारी र अन्य कमिचारीले पाउने बैठक भत्ता, 
मामसक पाररश्रममक लगायतका केही वा सबै सवुवधा 
रोक्का वा मनलम्बनमा राख्न सञ्चालक समममतलाई मनरे्दशन 
दर्दने,  

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको अध्यक्ष, सञ्चालक, प्रमखु 
कायिकारी अमधकृत वा प्रमखु कायिकारीको हैमसयतमा 
काम गने कुनै पमन व्यजि वा कमिचारीलाई राि बैङ्कको 
मनरीक्षण वा अनगुमनबाट मनक्षेपकताि, शेयरधनी तथा 
इिाितपर प्राप्त संस्थाको वहतमा काम नगरेको पाइएमा 
मनिलाई मलजखत सूचना दर्दई सो पर्दबाट हटाउने, 

      तर यस खण्र् बमोजिमको कारबाही गर्दाि 
मनिलाई आफू उपर लागेको आरोपको सफाइ पेश 
गनि तीनरे्दजख पन्र दर्दनको समय दर्दन ुपनेछ । त्यस्तो 
व्यजिले अवकाश पाए बापतमा कुनै पमन क्षमतपूमति वा 
कमिचारी ववमनयमावलीमा व्यवस्था भएको सवुवधा पाउने 
छैन र राि बैङ्कबाट इिाितपर प्राप्त कुनै पमन बैङ्क 
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तथा ववत्तीय संस्थामा पाचँ वषिसम्मका लामग सेवामा 
बहाल रहन अयोग्य मामननेछ ।  

(घ) खण्र् (ग) बमोजिमको कारबाही गर्दाि त्यस्तो कारबाहीमा 
पने सञ्चालक, पर्दामधकारी वा अन्य कमिचारीले 
कारबाहीको पर नबझेुमा वा पर बझुी स्पष्टीकरण पेश 
नगरेमा सावििमनक सूचनाको माध्यमबाट राि बैङ्कले 
कारबाही गरेको िानकारी दर्दन सक्न,े  

(ङ) यस ऐन ववपरीत वा अस्वाभाववक तलव भत्ता तथा अन्य 
सवुवधा कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले मलएको वा दर्दइएको 
भएमा त्यस्तो सम्पूणि सेवा सवुवधा वा सो बापत लाग्ने 
रकम तथा प्रचमलत कानून बमोजिमको व्याि त्यस्तो 
सेवा सवुवधा दर्दने व्यजिबाट असलु उपर गने, 

(च)  बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालक, पर्दामधकारी वा 
कमिचारी व्यावसावयक रुपले सम्बि भएको मनकाय 
समक्ष कारबाहीका लामग लेखी पठाउन सम्बजन्धत बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थालाई आरे्दश दर्दने ।  

  (४) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले मतनुि बझुाउनपुने रकम कुनै 
सञ्चालक, पर्दामधकारी वा कमिचारीको हेलचेक्रयाँई वा बर्दमनयतको कारण 
मतनुि बझुाउनपुने रे्दजखन आएमा त्यस्तो रकम त्यस्तो सञ्चालक, पर्दामधकारी 
वा कमिचारीबाट असलु उपर गनि राि बैङ्कले आरे्दश दर्दन सक्नेछ । 

  (५) उपर्दफा (४) बमोजिम दर्दएको आरे्दशको िानकारी पाएको 
मममतले पै“तीस दर्दनमभर त्यस्ता सञ्चालक, पर्दामधकारी वा कमिचारीले 
त्यस्तो रकम व्यजिगत रुपमा मतनुि बझुाउन ुपनेछ । 

  (६) उपर्दफा (५) बमोजिमको अवमधमभर नमतरे नबझुाएमा त्यस्तो 
सञ्चालक, पर्दामधकारी वा कमिचारी वा मनिको पररवारको नाममा रहेको 
कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको खाता वा मनि वा मनिको पररवारको कुनै 
पमन चल अचल सम्पजत्तबाट सरकारी बाकँी सरह असलु उपर गररनेछ । 
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  (७) यस र्दफा बमोजिम राि बैङ्कले कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
मनयमन, मनरीक्षण, सपुररवेक्षण वा अन्य कुनै काम कारबाही गरी सोको 
सूचना सावििमनक रुपमा प्रकाशन वा प्रसारण गरेमा त्यस्तो सूचना 
प्रकाशन तथा प्रसारण गर्दाि लागेको खचि त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
भिुानी गनुिपनेछ । 

१००. िररबाना गनि सक्नेाः (१) यो ऐन वा राि बैङ्क ऐन वा सो अन्तगित िारी 
गरेको मनयम, ववमनयम, मनरे्दशन वा आरे्दश बमोजिम दर्दनपुने िानकारी 
नदर्दने वा पेश गनुिपने कागिात तथा वववरण तोवकएको समयमभर पेश 
नगने वा अनगुमन, मनरीक्षण वा सपुररवेक्षण गर्दाि राि बैङ्क वा सो कायिका 
लामग राि बैङ्कबाट खवटएको कुनै अमधकारीले माग गरेको कागिपर, 

वववरण, तथ्याङ्क वा अमभलेख तोकेको अवमधमभर उपलब्ध नगराउने बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थालाई राि बैङ्कले रे्दहाय बमोजिम िररबाना गनि सक्नेछाः– 

(क) म्यार्द नाघेको र्दईु हप्तासम्म रै्दमनक एकलाख रुपैयाँ, 

(ख)  म्यार्द नाघेको एक मवहनासम्म रै्दमनक एकलाख पच्चीस 
हिार रुपैयाँ, 

(ग)  खण्र् (ख) को अवमध नाघेपमछ िवहले सकैु भएपमन 
रै्दमनक एकलाख पचास हिार रुपैयाँ । 

  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको संस्थापक, शेयरधनी, सञ्चालक, 

कायिकारी प्रमखु, पर्दामधकारी, कमिचारी वा अन्य कुनै सम्बजन्धत व्यजिले 
यो ऐन वा राि बैङ्क ऐन वा सो अन्तगित िारी भएको मनयम, ववमनयम वा 
दर्दइएको मनरे्दशन वा आरे्दश वा शतिको उल्लंघन गरेमा वा राि बैङ्कले 
र्दफा ९९ को उपर्दफा (३) को खण्र् (ख) बमोजिम दर्दएको मनरे्दशन 
कायािन्वयन नगरेमा राि बैङ्कले उल्लंघनको प्रकृमत तथा गाजम्भयि हेरी 
र्दशलाख रुपैयाँ सम्म िररबाना गनि सक्नेछ । 

  (३) उपर्दफा (१) बमोजिम गररएको िररबानाको रकम बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले मनणियको िानकारी पाएको मममतले तीन दर्दनमभर राि 
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बैङ्कलाई नबझुाएमा त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले राि बैङ्कमा खोलेको 
खातामा रहेको रकमबाट किा गरी असलु उपर गररनेछ ।  

  (४) उपर्दफा (१) र (२) बमोजिम राि बैङ्कलाई प्राप्त हनुे नगर्द 
िररबाना सरकारी कोषमा र्दाजखला गनुिपनेछ ।  

१०१. कारबाहीको कायिववमधाः (१) यस ऐनमा अन्यथा लेजखएकोमा बाहेक र्दफा 
९९ बमोजिम कारबाही वा र्दफा १०० बमोजिम िररबाना गर्दाि राि 
बैङ्कले रे्दहायको कायिववमध अवलम्बन गनुिपनेछाः– 

(क) प्रस्ताववत कारबाही वा िररबाना गनुिअजघ आरोवपत बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्था वा व्यजिलाई प्रस्ताववत िररबाना वा 
कारबाहीको बारेमा मनिले गरेको कायिको प्रकृमत, सोको 
संजक्षप्त व्यहोरा तथा सो अनरुुप लगाउन सवकने 
िररबानाको रकम वा प्रस्ताववत कारबाही समेत 
उल्लेख गरी आफ्नो सफाइ पेश गने सात दर्दनको 
म्यार्द दर्दई मलजखत सूचना दर्दन ुपनेछ । 

(ख) खण्र् (क) बमोजिम मलजखत सूचना प्राप्त गरेको मममतले 
सात दर्दनमभर सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा 
व्यजिले आफ्नो सफाइ मलजखत रुपमा पेश गनुिपनेछ ।  

(ग) खण्र् (ख) बमोजिम पेश भएको मलजखत सफाइ 
मनामसब रे्दजखएमा राि बैङ्कले त्यस्तो आरोपलाई 
संशोधन, सीममत वा खारेि गनि सक्नेछ ।  

(घ) खण्र् (ख) बमोजिम पेश भएको मलजखत सफाइ जचत्त 
बझु्र्दो नरे्दजखएमा त्यस्तो बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा 
व्यजिलाई राि बैङ्कले र्दफा ९९ बमोजिमको कारबाही 
वा र्दफा १०० बमोजिमको िररबाना गनेछ । 

  (२) यस ऐन बमोजिम राि बैङ्कले गने कारबाही वा िररबाना गर्दाि 
अवलम्बन गनुिपने अन्य कायिववमध राि बैङ्कले तोके बमोजिम हनुेछ । 
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१०२. इिाितपर प्राप्त संस्था उपर मनयन्रणाः (१) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापमन कुनै  इिाितपर प्राप्त संस्थाले यो ऐन वा 
राि बैङ्क ऐन वा सो अन्तगित बनेको मनयम वा ववमनयम वा सो अन्तगित 
िारी भएको आरे्दश वा मनरे्दशनको उल्लंघन गरेको वा राि बैङ्कको 
मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण प्रमतवेर्दनबाट इिाितपर प्राप्त संस्थाले मनवािह 
गनुिपने र्दावयत्व पूरा गनि नसकेको वा नसक्ने सम्भावना भएको वा बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्था सचुारु रुपले सञ्चालन नभएको वा शेयरधनी वा 
मनक्षेपकतािको अवहत हनुे कायि गरेको कुरामा राि बैङ्क ववश्वस्त भएमा 
राि बैङ्कले त्यस्तो इिाितपर प्राप्त संस्थाको सञ्चालक समममतलाई बढीमा 
तीन वषिसम्म मनलम्बन गरी त्यस्तो  इिाितपर प्राप्त संस्थालाई आफ्नो 
मनयन्रणमा मलन सक्नेछ ।  

  (२) राि बैङ्कले उपर्दफा (१) बमोजिम कुनै इिाितपर प्राप्त 
संस्थालाई मनयन्रणमा मलएपमछ त्यस्तो इिाितपर प्राप्त संस्थाको 
व्यवस्थापन आफै वा कुनै उपयिु व्यजि, फमि, कम्पनी वा संस्था मनयिु 
गरी सो माफि त गनि गराउन सक्नेछ । 

  (३) राि बैङ्कले उपर्दफा (२) बमोजिम आफै वा अन्य कुनै 
व्यजि, फमि, कम्पनी वा संस्था माफि त व्यवस्थापन गरे गराएको एक 
वषिमभर सम्बजन्धत इिाितपर प्राप्त संस्थाको ववत्तीय तथा व्यवस्थापन 
परीक्षण गरी वा गराई सोको प्रमतवेर्दन सावििमनक रुपमा प्रकाशन 
गनुिपनेछ ।  

  (४) उपर्दफा (३) बमोजिमको प्रमतवेर्दनबाट सम्बजन्धत 
इिाितपर प्राप्त संस्था आफूले पूरा गनुिपने र्दावयत्व पूरा गनि समथि 
भएको वा सचुारु रुपले सञ्चालन हनुे अवस्थामा पगुेको कुरामा राि बैङ्क 
ववश्वस्त भएमा राि बैङ्कले रे्दहाय बमोजिम गनि सक्नेछाः– 

(क)  इिाितपर प्राप्त संस्थाको सञ्चालक समममतलाई 
उपर्दफा (१) बमोजिम गरेको मनलम्बन फुकुवा गरी 
पनुाः सोही सञ्चालक समममतलाई सो संस्थाको 
व्यवस्थापन जिम्मा लगाउने, वा  
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(ख) उपर्दफा (१) बमोजिम इिाितपर प्राप्त संस्थाको 
मनलजम्बत सञ्चालक समममतलाई बखािस्त गरी 
इिाितपर प्राप्त संस्थाको शेयरधनीमध्येबाट नयाँ 
सञ्चालक समममतको गठन गरी सो संस्थाको 
व्यवस्थापन जिम्मा लगाउने, वा 

(ग) इिाितपर प्राप्त संस्थाको साधारण सभा बोलाई सो 
सभाबाट नयाँ सञ्चालक समममतको गठन गरी सो 
संस्थाको व्यवस्थापन जिम्मा लगाउन,े वा  

(घ)  राि बैङ्कले उपयिु रे्दखेको अन्य कुनै कारबाही 
चलाउने । 

  (५) उपर्दफा (३) बमोजिमको प्रमतवेर्दनबाट सम्बजन्धत 
इिाितपर प्राप्त संस्था आफूले पूरा गनुिपने र्दावयत्व पूरा गनि असमथि 
भएको वा सचुारु रुपले सञ्चालन हनु नसक्ने अवस्थामा पगुेको कुरामा 
राि बैङ्क ववश्वस्त भएमा राि बैङ्कले त्यस्तो इिाितपर प्राप्त संस्थाको 
सम्बन्धमा मनम्न बमोजिम र्दईु मध्ये कुनै एक कारबाही गनि सक्नेछाः–  

(क)  यस ऐनको पररच्छेर्द–१२ मा गररएको व्यवस्था 
अनसुार बाध्यात्मक खारेिीको प्रवक्रया सरुु गने, वा  

(ख)  राि बैङ्क ऐन बमोजिम फरफारखको कारबाही अगामर् 
बढाउने ।  

  (६) राि बैङ्कले उपर्दफा (१) बमोजिम इिाितपर प्राप्त 
संस्थालाई आफ्नो मनयन्रणमा मलन ु अजघ सम्बजन्धत इिाितपर प्राप्त 
संस्थालाई अवस्था हेरी पन्र दर्दनसम्मको म्यार्द दर्दई आफ्नो सफाइ पेश 
गने मौका दर्दन ुपनेछ ।  

  (७) राि बैङ्कले यस र्दफा बमोजिम इिाितपर प्राप्त संस्थालाई 
आफ्नो मनयन्रणमा मलई गरेको काम कारबाहीको सम्पूणि खचि सम्बजन्धत 
इिाितपर प्राप्त संस्थाले व्यहोनुि पनेछ ।  
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  (८) राि बैङ्कले उपर्दफा (१) बमोजिम कुनै इिाितपर प्राप्त 
संस्थालाई आफ्नो मनयन्रणमा मलएको िानकारी नेपाल सरकार, अथि 
मन्रालयलाई दर्दन ुपनेछ । 

१०३. कसरुाः (१) कसैले यो  ऐन वा यस ऐन अन्तगित िारी गररएको मनयम, 

ववमनयम, मनरे्दशन, आरे्दश वा शति वा सीमा ववपरीत हनुे गरी रे्दहायको कुनै 
काम कारबाही गरेमा यस ऐन बमोजिम कसरु गरेको मामननेछाः– 

(क)  इिाितपर नमलई बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गरेमा,  

(ख)  गलत वा झिुा वववरण दर्दई बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
कारोबार गने इिाितपर मलएमा,  

(ग) बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार गने इिाितपरको शति 
सीमा ववपरीत हनुे गरी बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कारोबार 
गरेमा,  

(घ) इिाित मबना ववरे्दशी ववमनमय सम्बन्धी कारोबार 
गरेमा, 

(ङ)  यस ऐन ववपरीत किाि प्रवाह वा अन्य लगानी गरेमा,  

(च)  किाि प्रवाह गर्दाि, मधतो मूल्याङ्कन गर्दाि, किाि असलुी 
गर्दाि वा सोसँग सम्बजन्धत कुनै पमन कायिमा 
अमनयममतता गरेमा, मधतोमा मलएको सम्पजत्त मललाम 
मबक्री गर्दाि वा गैर बैवङ्कङ्ग सम्पजत्तको रुपमा सकार गनुि 
पर्दाि वा गैर बैवङ्कङ्ग सम्पजत्त सकार गरी मबक्री गर्दाि 
मधतो मलँर्दा गररएको मूल्याङ्कन बनावटी मूल्यमा गरेमा, 

(छ)  गाभ्र्दा गामभर्दा, प्रामप्त गर्दाि, खारेिी गर्दाि वा लेखापरीक्षण 
गर्दाि कुनै सञ्चालक, पर्दामधकारी, कमिचारी तथा अन्य 
व्यजिले अमनयममतता गरेमा,  

(ि)  खण्र् (क) रे्दजख (छ) सम्मको कसरु गनि उद्योग गने 
वा त्यस्तो कसरु गनि कुनै वकमसमले मद्दत परु् याएमा ।  
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  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको कसरु हुँर्दाका बखत आफ्नो पर्दमा 
बहाल रहेको सञ्चालक, पर्दामधकारी वा कमिचारी वा कसरुमा सहयोग गने 
अन्य कुनै व्यजि समेतले त्यस्तो कसरु आफ्नो सहममत मबना भएको वा 
त्यस्तो कसरु हनु नदर्दन आफूले भरमग्र्दरु प्रयास गरेको कुरा प्रमाजणत 
गरेको अवस्थामा बाहेक त्यस्तो कसरु मनि स्वयंले गरेको मामननेछ । 

  (३) ववरे्दशी बैङ्कको शाखाको कुनै पमन पर्दामधकारी वा कमिचारीले 
शाखाको मनयममत कारोबारको मसलमसलामा बाहेक त्यस्तो शाखाको कुनै 
सम्पजत्त अको मलुकुमा स्थानान्तरण गरेमा, सोको स्वीकृमत दर्दएमा, त्यसो 
गनि अजख्तयारी दर्दएमा वा सो कायिलाई मद्दत गने वा पगु्न े कुनै कायि 
गरेमा यस ऐन बमोजिम कसरु गरेको मामननेछ । 

१०४. र्दण्र् सिायाः (१) रे्दहायको कसरु गने व्यजिलाई रे्दहाय बमोजिमको 
सिाय हनुेछाः– 

(क)  र्दफा १०३ को उपर्दफा (१) को खण्र् (क) 
बमोजिमको कसरु गरेमा मबगो िफत गरी मबगोको 
तीन गणुासम्म िररबाना र पाचँ वषिसम्म कैर्द, 

(ख)  र्दफा १०३ को उपर्दफा (१) को खण्र् (ख) 
बमोजिमको कसरु गरेमा मबगो भए सो िफत गरी 
मबगोको र्दईु गणुासम्म िररबाना र र्दईु वषिसम्म कैर्द, 

(ग) र्दफा १०३ को उपर्दफा (१) को खण्र् (ग), (घ), 

(ङ), (च) वा (छ) बमोजिमको कसरु गरेमा मबगो भए 
सो िफत गरी मबगो बराबरको िररबाना र एक वषि 
सम्म कैर्द, 

(घ) र्दफा १०३ को उपर्दफा (१) को खण्र् (ि) 
बमोजिमको कसरु गरेमा मबगो भए सो िफत गरी 
मखु्य व्यजिलाई हनुे सिायको आधा ।  

  (२) उपर्दफा (१) को प्रयोिनका लामग मबगो कायम गर्दाि 
कारोबार भएको सम्पूणि रकमलाई वहसाब गरी मबगो कायम गनुिपनेछ ।  
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  (३) उपर्दफा (१) को खण्र् (क) रे्दजख खण्र् (घ) सम्मको 
िररबाना गर्दाि मबगो खलेुकोमा सोही मबगो बमोजिम र मबगो नखलेुकोमा 
र्दश लाख रुपैयाँरे्दजख पचास लाख रुपैयाँ सम्म िररबाना हनुेछ । 

  (४) र्दफा १०३ को उपर्दफा (३) बमोजिमको कसरु गने 
व्यजिलाई मबगो बमोजिमको िररबाना र पाचँ वषिसम्म कैर्द हनुेछ । 

  (५) र्दफा १०३ बमोजिमको कसरु कुनै फमि कम्पनी वा संस्थाले 
गरेमा त्यस्तो फमि, कम्पनी वा संस्थाको सम्बजन्धत सञ्चालक, पर्दामधकारी, 
कमिचारी वा सम्बजन्धत व्यजिलाई यस र्दफा बमोजिम सिाय हनुेछ र 
त्यस्तो सम्बजन्धत व्यजि यवकन हनु नसकेमा सो फमि, कम्पनी वा 
संस्थाको प्रमखुलाई सो बमोजिमको सिाय हनुेछ ।  

  (६) र्दफा १०३ बमोजिमको कसरु गरी कसैले आफू, आफ्नो 
पररवार, नातेर्दार वा अन्य कुनै व्यजिको नाममा सम्पजत्त राखेको वा 
लकुाएको पाइएमा सो रकम र सोबाट बढे बढाएको सम्पजत्त समेत 
िफत हनुेछ । 

१०५. पनुरावेर्दनाः (१) राि बैङ्कले र्दफा ९९ बमोजिम गरेको कारबाही वा 
र्दफा १०० बमोजिम गरेको िररबाना उपर जचत्त नबझुाउने बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्था वा सोका सञ्चालक, पर्दामधकारी, शेयरधनी वा कमिचारीले 
त्यस्तो कारबाहीको आरे्दश पाएको मममतले पैँतीस दर्दनमभर अर्दालत समक्ष 
पनुरावेर्दन गनि सक्नेछ ।  

  तर बैङ्क वा ववत्तीय संस्था उपर र्दफा ९९ बमोजिम गरेको 
कारबाही वा र्दफा १०० बमोजिम गरेको िररबाना ववरुि कुनै 
शेयरधनीले पनुरावेर्दन गर्दाि तत्काल कायम रहेको चिुा पूिँीको कम्तीमा 
पच्चीस प्रमतशत शेयरको प्रमतमनमधत्व हनुे गरी शेयरधनीहरुले 
आफूमध्येबाट चनुेको प्रमतमनमधले पनुरावेर्दन गनुिपनेछ ।  

  (२) कुनै सञ्चालक, पर्दामधकारी, कमिचारी वा व्यजिले व्यजिगत 
कारबाही वा िररबाना ववरुि उपर्दफा (१) बमोजिम पनुरावेर्दन गर्दाि 
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आफूलाई िररबाना गरेको वा कुनै रकम मतनि बझुाउन आरे्दश दर्दएको 
भए त्यस्तो रकमको पचास प्रमतशत रकम धरौटी राख्न ुपनेछ ।  

  (३) पर्दबाट हटाइएको वा बखािस्त गररएको कुनै बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाको सञ्चालक, पर्दामधकारी वा कमिचारी त्यस्तो कारबाही भएको 
मममतले पाचँ वषि नपगुेसम्म वा मनिले अर्दालतमा पनुरावेर्दन गरेको भएमा 
सो अर्दालतबाट सफाइ नपाएसम्म कुनै बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
सञ्चालक, पर्दामधकारी वा कमिचारी भई काम कारबाही गनि सक्ने छैन ।   

१०६. सिाय गनि बाधा नपनेाः कुनै व्यजिले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कुनै 
पर्दमा बहाल हुँर्दा र्दफा १०३ बमोजिमको कुनै कसरु गरेको पाइएमा 
मनि सो पर्दबाट अवकाश भएको वा पर्दमा बहाल नरहेको कारणले यस 
ऐन बमोजिम सिाय गनि बाधा पगु्ने छैन ।  

पररच्छेर्द–१४ 

ववववध 

१०७. पूवािधार ववकास बैङ्क सम्बन्धी ववशेष व्यवस्थााः (१) राि बैङ्कले पूवािधार 
ववकास बैङ्कको स्थापना, सञ्चालन, मनयमन, सपुररवेक्षण, कारबाही, गाभ्ने 
गामभने, प्रामप्त गने वा खारेिीका सम्बन्धमा पूवािधार ववकास बैङ्कको प्रकृमत, 

पररमाण तथा लगानीलाई आधार मानी छुिै ववशेष नीमतगत व्यवस्था गनि 
वा मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ ।  

  (२) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
पूवािधार ववकास बैङ्कको संस्थापक वा शेयरधनीले मलने अमधकतम शेयर 
वा कुनै ववरे्दशी बैङ्क, ववत्तीय संस्था वा अन्य संगदठत संस्थाले त्यस्तो 
बैङ्कको शेयर, मर्बेञ्चर वा अन्य ववत्तीय उपकरणमा लगानी गने सीमा राि 
बैङ्कले समय समयमा मनधािरण गरे बमोजिम हनुेछ ।  

१०८. मनक्षेपको सरुक्षण गराउन ुपनेाः इिाितपर प्राप्त बैङ्क तथा ववत्तीय संस्थाले 
प्रचमलत कानूनमा व्यवस्था भए बमोजिम वा राि बैङ्कले तोकेको मनक्षेप 
खातामा रहेको रकमको सरुक्षण गराउन ुपनेछ ।  
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१०९. बैवङ्कङ्ग गोपनीयता कायम राख्न ु पनेाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था र 
ग्राहकबीचको सम्बन्ध तथा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको वहसाब वकताब, 

लेखा, खाता, बही, लेिर, शे्रस्ता र लेखाको वववरण सम्बजन्धत व्यजि 
बाहेक अन्य कसैलाई िानकारी दर्दइने छैन ।  

  (२) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थामा रहेको कुनै व्यजिको वववरण वा िानकारी रे्दहाय 
बमोजिम कसैलाई दर्दएमा गोपनीयता भङ्ग गरेको मामनने छैनाः– 

(क) यो ऐन वा राि बैङ्क ऐन वा सो अन्तगित बनेको मनयम, 

ववमनयम वा दर्दइएको आरे्दश वा मनरे्दशन बमोजिम राि 
बैङ्कलाई वववरण वा िानकारी दर्दएकोमा वा बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाहरुबीच किाि सूचना आर्दान–प्रर्दान गने 
मसलमसलामा वववरण वा िानकारी दर्दएमा, 

(ख) मदु्दा वा अन्य कानूनी कारबाहीको मसलमसलामा कुनै 
वववरण वा िानकारी अर्दालतलाई उपलब्ध गराएमा, 

(ग) प्रचमलत कानून बमोजिम अनसुन्धान गने, अमभयोिन 
गने वा िाँचबझु तथा अनसुन्धानको मसलमसलामा 
िाँचाबझु समममत वा अन्य प्रचमलत कानून बमोजिम 
अमधकार प्राप्त अमधकारीलाई सम्बजन्धत पक्षको सूचना 
दर्दएमा वा मनयमनकारी मनकायलाई त्यस्तो सूचना 
दर्दएमा, 

(घ) लेखापरीक्षणको मसलमसलमा लेखापरीक्षकलाई कुनै 
वववरण वा िानकारी दर्दएमा, 

(ङ) प्रचमलत पारस्पररक कानूनी सहायता सम्बन्धी कानून 
बमोजिम ववरे्दशी राज्यलाई कुनै वववरण वा िानकारी 
उपलब्ध गराएमा, 

(च) कुनै खास प्रकृमतको अपराध अनसुन्धानको मसलमसलामा 
कारण समेत खलुाई कुनै व्यजि, फमि, कम्पनी वा 
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संस्थाको नाममा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा रहेको 
खाताको कुनै वववरण वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
खाताको वववरण माग गरी नेपाल सरकार, अथि 
मन्रालयबाट अनरुोध भई आएकोमा राि बैङ्कले सो 
बमोजिम मनरे्दशन दर्दएकोमा ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम प्राप्त हनु आएको िानकारी वा 
वववरण कसैले पमन अनमधकृत व्यजिलाई दर्दन वा दर्दलाउन ुहुँरै्दन । 

  (४) उपर्दफा (२) मा उजल्लजखत अवस्थामा बाहेक बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाका सञ्चालक, पर्दामधकारी, कायिकारी प्रमखु, कमिचारी, 
लेखापरीक्षक, सल्लाहकार तथा सम्बजन्धत कुनै पमन व्यजिले बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्था र त्यसका ग्राहकबीचको सम्बन्धमा खललपने गरी बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाको वहसाब वकताब, खाता, बही, शे्रस्ता, लेखा तथा अन्य कुनै 
पमन वकमसमको गोपनीयता कायम गनुिपने ववषयको गोपनीयता भङ्ग गनुि, 
गराउन ुहुँरै्दन । 

११०. खाता रोक्का राख्न मनरे्दशन दर्दन सक्नेाः (१) रे्दहायको अवस्थामा कुनै बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थामा रहेको खाताबाट कुनै व्यजि, फमि, कम्पनी वा 
संस्थाको नाममा कुनै पमन वकमसमले भिुानी दर्दन वा रकमान्तर गनि 
नपाउने गरी खाता रोक्का राख्न राि बैङ्कले सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थालाई कुनै पमन बखत मनरे्दशन दर्दन सक्नेछाः– 

(क) कुनै कसरुको अनसुन्धानको मसलमसलामा अमधकार प्राप्त 
अमधकारीले राि बैङ्क समक्ष अनरुोध गरेमा, 

(ख) सम्पजत्त शिुीकरण तथा आतंककारी वक्रयाकलापमा 
ववत्तीय लगानी सम्बन्धी कसरुलाई मनवारण गनि, 
भ्रष्टाचार, संगदठत अपराध तथा बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय 
संस्थाको कारोबारमा हनुसक्ने कसरुिन्य कायिको 
मनयन्रण गरी राविय वहत कायम राख्न ।  
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  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम राि बैङ्कले दर्दएको मनरे्दशनको पालना 
गनुि सम्बजन्धत बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कतिव्य हनुेछ । 

१११. मनक्षेप उपरको हक र्दाबीाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा रहेको मनक्षेप 
उपर सो मनक्षेप राख्न ेव्यजि बाहेक अरु कसैको हक र्दाबी लाग्ने छैन । 

  (२) मनक्षेप राख्न े व्यजिको मतृ्य ु भएमा मनिले कसैलाई 
इच्छाएको भए त्यस्तो इच्छाइएको व्यजिको र त्यस्तो इच्छाइएको 
व्यजिको पमन मतृ्य ुभएको रहेछ वा कसैलाई इच्छाइएको रहेनछ भने 
रे्दहायको व्यजिमध्ये प्राथममकता क्रमानसुार िनु व्यजि िीववत छ सोही 
व्यजिको त्यस्तो मनक्षेप उपर पवहलो हक र्दाबी लाग्नेछाः– 

(क) सगोलको पमत वा पत्नी, 

(ख) सगोलको छोरा वा छोरी, धमिपरु वा धमिपरुी वा ववधवा 
बहुारी, 

(ग) सगोलको बाब,ु आमा, नामत वा नामतनी, 

(घ) मभन्न बसेको पमत वा पत्नी, छोरा, छोरी, बाब ुवा आमा, 
छोरा, बहुारी वा वववावहत छोरी, 

(ङ) सगोलको बािे, बज्यै, र्दाि,ु भाइ, भर्दा, भरै्द,  दर्दर्दी वा 
बवहनी, मभन्न बसेका बािे, बज्यै, 

(च) सगोलको सौतेनी आमा, मभन्न बसेको छोरा पविको नामत 
वा अवववावहत नामतनी, 

(छ) मभन्न बसेको र्दाि ु वा भाइ, भर्दा, भरै्द, दर्दर्दी, बवहनी, 
भमतिा, भमतिी 

(ि) सगोलको काका, ववधवा काकी, भाउि,ु भाइ बहुारी वा 
नामतनी बहुारी, 

(झ) वववावहत दर्दर्दी, बवहनी, मभन्न बसेको नामतनी बहुारी । 
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  (३) उपर्दफा (२) बमोजिमको प्राथममकता क्रममा कोही व्यजि 
नभई प्रचमलत कानून बमोजिमको हकवालाको त्यस्तो मनक्षेप उपर र्दाबी 
नरहेको अवस्थामा सो मनक्षेप राि बैङ्कको बैवङ्कङ्ग ववकास कोषमा िम्मा 
गरी बैवङ्कङ्ग ववकासमा प्रयोग गररनेछ । 

  (४) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थामा रहेको मनक्षेप उपर्दफा (१) बमोजिम हक पगु्ने व्यजिको 
मञ्जुरीले बाहेक अन्य कुनै व्यजिलाई दर्दइने छैन । 

११२. र्दाबी नपरेको मनक्षेपको वववरणाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले र्दश 
वषिरे्दजख चल्ती नभएको वा यस ऐन बमोजिम हक र्दाबी नपरेको मनक्षेप 
खाताहरुको वववरण प्रत्येक आमथिक वषिको पवहलो मवहनामभर राि बैङ्कमा 
पठाउन ुपनेछ । 

  (२) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले उपर्दफा (१) बमोजिमको रकम 
मलन आउने सूचना प्रत्येक पाचँ वषिमा एक पटक राविय स्तरको रै्दमनक 
पमरकामा प्रकाशन गनुिपनेछ । सोको ववस्ततृ वववरण बैङ्क वा ववत्तीय 
संस्थाले आफ्नो वेबसाइटमा समेत राख्न ुपनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (१) बमोजिमको रकम बीस वषिसम्म मलन बझु्न 
नआएमा सो रकम राि बैङ्कको बैवङ्कङ्ग ववकास कोषमा िम्मा गरी बैवङ्कङ्ग 
ववकासमा प्रयोग गररनेछ । 

११३. मनक्षेप भरी भराउ वा िफत हनु सक्नेाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा राखेको 
मनक्षेप रकम मधतो वा िमानत राखी किाि लेनरे्दन कारोबार गरेको वा 
नेपाल सरकार वा नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएको संस्थाको तहववल 
मासी सो मासेको रकमबाट वा प्रचमलत कानून बमोजिम कुनै कसरु 
मामनने काम गरी सो कसरुको मबगोबाट वा आतंककारी वा बैवङ्कङ्ग, ववत्तीय 
अपराध वा संगदठत अपराध सम्बन्धी काम कारबाहीबाट संकलन गरी 
मनक्षेप राखेको रहेछ भने सो मधतो वा िमानत रहेको वा तहववल मस्यौट 
गरेको मबगो प्रचमलत कानून बमोजिम सो मनक्षेपबाट भरी भराउ वा िफत 
हनुसक्नेछ ।  
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११४. सञ्चालकबाट असलु उपर गररनेाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको कारोबारको 
मसलमसलामा कुनै सञ्चालकले व्यजिगत लाभ हनुे गरी कुनै रकम वा 
जिन्सी मलएको पाइएमा सो रकम वा जिन्सी बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले 
त्यस्तो सञ्चालकबाट असलु उपर गरी मलन ुपनेछ । 

११५. र्दाबी गनि नसवकनेाः सञ्चालकले आफ्नो व्यजिगत वहतका लामग वा बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थालाई हामन नोक्सानी परु् याई कुनै कारोबार गनि लागेको 
हो भन्ने िानी िानी वा ववश्वास गने पयािप्त कारण भएर पमन कसैले 
त्यस्तो सञ्चालक वा मनिको प्रमतमनमधसँग कुनै कारोबार गरेको रहेछ भने 
सो कारोबारको सम्बन्धमा त्यस्तो व्यजिले बैङ्क वा ववत्तीय संस्था उपर 
कुनै र्दाबी गनि सक्ने छैन ।  

११६. नेपाल सरकार बार्दी हनुेाः (१) र्दफा १०३ मा उजल्लजखत कसरु सम्बन्धी 
मदु्दा नेपाल सरकार बार्दी भई र्दायर गररनेछ र त्यस्तो मदु्दा प्रचमलत  
मलुकुी फौिर्दारी कायिववमध संवहता, 2074 को अनसूुची–१ मा समावेश 
भएको मामननेछ । 

  (२) र्दफा १०३ बमोजिमको कसरु गने कुनै सञ्चालक, 

पर्दामधकारी, कमिचारी, ऋणी वा अन्य कुनै व्यजिका ववरुि िो कसैले 
पमन सोको प्रमाण सवहत मलजखत वा मौजखक रुपमा नजिकको प्रहरी 
कायािलयमा उिरुी दर्दन सक्नेछ । यसरी उिरुी दरँ्दर्दा नाम उल्लेख गनि 
आवश्यक हनुे छैन ।  

  (३) र्दफा १०३ बमोजिमको कसरुको अनसुन्धान, तहवककात 
तथा मदु्दा र्दायर गरी पपुिक्ष गने िस्ता सबै कायिमा राि बैङ्कले आवश्यक 
सहयोग गनुिपनेछ । 

११७. पारर्दजशिता सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा ववरे्दशी बैङ्क 
वा ववत्तीय संस्थाको शाखाले कारोबार सम्बन्धी पारर्दजशिताको लामग 

                                                           
 केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण, समायोिन र खारेि गने ऐन, २०७४ द्वारा 

रुपान्तर भई मलुकुी संवहता सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, 2075 द्वारा 
संशोमधत। 
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आफ्नो ववत्तीय अवस्था तथा िोजखमको जस्थमतका सम्बन्धमा कम्तीमा 
हरेक तीन मवहनामा आवमधक प्रमतवेर्दन प्रकाशन गनुिपनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको प्रमतवेर्दनमा समावेश गररनपुने 
न्यूनतम कुराहरु राि बैङ्कले तोवकदर्दए बमोजिम हनुेछ । 

११८. उपभोिा वहत संरक्षण सम्बन्धी व्यवस्थााः उपभोिाको वहत संरक्षण गने 
प्रयोिनको लामग राि बैङ्कले रे्दहायका कायि गनि सक्नेछाः– 

(क)  इिाितपर प्राप्त बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले कानून बमोजिम 
आफ्नो ववत्तीय कारोबार सञ्चालन गरररहेका र उपभोिालाई 
पारर्दशी तथा स्वच्छ वकमसमले ववत्तीय सेवाहरु उपलब्ध 
गराइरहेको छन ्भन्ने कुराको समुनजितता गने, 

(ख)  ववत्तीय क्षेरमा उपभोिा वहत संरक्षणको ववषयमा समन्वय 
गने, 

(ग)  बैवङ्कङ्ग क्षेरमा उपभोिा वहत संरक्षणमा सधुार ल्याउन तथा 
ववत्तीय साक्षरता ल्याउन आवश्यक सूचना संकलन गने । 

११९. छुट र सवुवधााः (१) कृवष, घरेल ुतथा साना उद्योग, मसँचाइ, िल ववद्यतु 
उत्पार्दन तथा नेपाल सरकारले तोकेको अन्य कुनै व्यवसायको मनममत्त 
बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले नेपाली नागररक वा प्रचमलत कानून बमोजिम 
संस्थावपत संस्थालाई दर्दने बढीमा र्दश लाख रुपैयाँसम्मको चल अचल 
सम्पजत्तको मधतोको मलखत रजििेशन गनुिपने छैन । 

  (२) किाि र मनक्षेपको भाखा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले तोके 
बमोजिम हनुेछ । 

  (३) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थासँग सम्बजन्धत कुनै पमन वकमसमको 
मलखतमा आय वटकट र्दस्तरु लाग्ने छैन । 

१२०. खचि व्यवस्थापनाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रारजम्भक, संस्थापना, 
प्रशासमनक, व्यावसावयक, व्यवस्थापन तथा अन्य खचिका सम्बन्धमा राि 
बैङ्कले आवश्यक मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ ।  
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१२१. सम्पजत्त वववरण पेश गनुि पनेाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका सञ्चालक, 

पर्दामधकारी र कायिकारी प्रमखुले आफ्नो र आफ्नो पररवारको नाममा 
रहेको चल अचल सम्पूणि सम्पजत्त तथा र्दावयत्वको वववरण प्रत्येक आमथिक 
वषि समाप्त भएको साठी दर्दनमभर तयार गरी सम्बजन्धत बैङ्कमा पेश 
गनुिपनेछ र सोको िानकारी राि बैङ्कलाई दर्दन ुपनेछ । त्यसरी वववरण 
पेश गर्दाि सोको आय स्रोत समेत खलुाउन ुपनेछ ।  

१२२. ऋण, र्दावयत्व तथा ऋणको मधतोमा रहेको हक खररर्द मबक्री हनु सक्नेाः 
प्रचमलत नेपाल कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन ऋण 
सम्बन्धी सम्झौतामा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक कुनै बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले कसैलाई दर्दएको ऋण वा आफूले स्वीकार गरेको र्दावयत्व 
र सोको सरुक्षणको लामग मधतोको रुपमा प्राप्त गरेको वा दर्दइएको चल 
अचल सम्पजत्तमा रहेको मधतोको हक खररर्द मबक्री हनुसक्नेछ । 

१२३. वववार्दको समाधानाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाहरुका बीचमा कुनै वववार्द 
उत्पन्न भएमा आपसी सहममतबाट त्यस्तो वववार्दको समाधान गनुिपनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम आपसी सहममतबाट वववार्द समाधान 
हनु नसकेमा राि बैङ्कले मेलममलापको प्रवक्रया वा अन्य प्रचमलत कानून 
बमोजिम वववार्द समाधानका उपायहरु अवलम्वन गरी वववार्द समाधान 
गनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोजिम राि बैङ्कबाट भएको मनणिय अजन्तम 
हनुेछ । 

१२४. असल मनयतले गरेको कामप्रमत िवाफरे्दही हनु नपनेाः (१) यस ऐन वा 
राि बैङ्क ऐन वा सो अन्तगित बनेको मनयम, ववमनयम वा दर्दएको आरे्दश 
वा मनरे्दशन बमोजिम असल मनयतले गरेको कुनै काम कारबाहीको 
सम्बन्धमा राि बैङ्क, बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको पर्दामधकारी वा कमिचारी 
व्यजिगत वा सामवुहक रुपले िवाफरे्दही हनुे छैनन ्। 

  (२) यस ऐन वा राि बैङ्क ऐन वा सो अन्तगित बनेको मनयम, 

ववमनयम वा दर्दइएको आरे्दश वा मनरे्दशनको पालना गने क्रममा असल 
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मनयतले गरेको वा गनि खोिेको कुनै कुराले हनु आएको वा हनुे हामन 
नोक्सानीको सम्बन्धमा राि बैङ्क, बैङ्क वा ववत्तीय संस्था वा सोको 
पर्दामधकारी ववरुि कुनै वकमसमको मदु्दा परेमा त्यस्तो मदु्दाको खचि 
सम्बजन्धत संस्थाले व्यहोनेछ । 

  तर दे्वष, लापरवाही वा बर्दमनयतबाट गररएको कुनै कामको 
सम्बन्धमा सम्बजन्धत व्यजि नै जिम्मेवार हनुेछ र त्यस्तो ववषयमा परेको 
मदु्दाको खचि राि बैङ्क वा बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले व्यहोने छैन । 

१२५. काम कारबाही बर्दर नहनुेाः बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको सञ्चालकको मनयजुि 
वा सञ्चालक समममतको गठनमा कुनै अमनयममतता भएको वा कुनै 
सञ्चालकको पर्द ररि रहेको कारणले मार सञ्चालक वा सञ्चालक 
समममतले गरेको कुनै काम कारबाही बर्दर हनुे छैन । 

१२६. अध्ययन समममत तथा उपसमममत गठन गनि सवकनाेः (१) राि बैङ्कले 
बैवङ्कङ्ग तथा ववत्तीय कानून, किाि असलुी, ववत्तीय क्षेरको स्थावयत्व एवं 
ववत्तीय प्रणालीको समसामवयक सधुारका समग्र पक्षमा अध्ययन गरी 
प्रमतवेर्दन पेश गनि राि बैङ्क, बैङ्क वा ववत्तीय संस्था तथा सम्बजन्धत 
मनकायका प्रमतमनमध एवं ववज्ञहरु सजम्ममलत एक ववज्ञ अध्ययन समममत 
गठन गनि सक्नेछ । 

  (२) राि बैङ्कले उपर्दफा (१) को प्रयोिनको लामग आवश्यकता 
अनसुार उपसमममतहरु समेत गठन गनि सक्नेछ ।  

  (३) उपर्दफा (१) बमोजिमको अध्ययन समममत वा उपर्दफा (२) 
बमोजिमको उपसमममतको काम, कतिव्य, अमधकार र सवुवधाहरु राि बैङ्कले 
तोके बमोजिम हनुेछ । 

१२७. शपथ ग्रहणाः (१) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थामा मनयिु भएको प्रत्येक 
सञ्चालक, पर्दामधकारी, कायिकारी प्रमखु वा कमिचारीले आफ्नो पर्दको 
जिम्मेवारी सरुु गनुि अजघ अनसूुचीमा तोवकएको ढाँचामा पर्द तथा 
गोपनीयताको शपथ मलन ुपनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(124) 
 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिमको सपथ अध्यक्षले राि बैङ्क समक्ष, 

सञ्चालक तथा कायिकारी प्रमखुले अध्यक्ष समक्ष र अन्य पर्दामधकारी तथा 
कमिचारीले कायिकारी प्रमखु वा मनिले तोकेको पर्दामधकारी समक्ष मलन ु
पनेछ । 

१२८. प्रबन्धपर तथा मनयमावलीको संशोधनाः प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापमन बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको प्रबन्धपर र मनयमावलीको 
संशोधन राि बैङ्कबाट स्वीकृत नभएसम्म लागू हनुे छैन । 

१२९. यस ऐन बमोजिम हनुेाः (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको मनयम, 

ववमनयम, कायिववमधमा वा यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको मनयम 
बमोजिम दर्दइएको आरे्दश वा मनरे्दशनमा लेजखएका कुरामा सोही बमोजिम 
र अन्यमा राि बैङ्क ऐन र अन्य प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ ।  

  (२) यस ऐन बमोजिम स्थापना भएका बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको 
मनयमन, मनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण तथा फरफारख सम्बन्धी काम 
कारबाही राि बैङ्क ऐन बमोजिम हनुेछन ्।  

१३०. बाधा अड्काउ फुकाउनेाः (१) यस ऐनमा लेजखएको कुनै कुरा 
कायािन्वयन गनि कुनै बाधा अड्काउ परेमा राि बैङ्कले नेपाल सरकारको 
स्वीकृमतमा त्यस्तो बाधा अड्काउ फुकाउन आवश्यक आरे्दश िारी गनि 
सक्नेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम बाधा अड्काउ फुकाउने आरे्दश िारी 
गर्दाि सोको कारण र औजचत्य समेत खलुाउन ुपनेछ ।  

१३१. आरे्दश वा मनरे्दशन दर्दन सक्नेाः यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको मनयम 
वा ववमनयमको अधीनमा रही राि बैङ्कले बैङ्क वा ववत्तीय संस्थालाई 
आवश्यकता अनसुार आरे्दश वा मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

१३२. मनयम वा ववमनयम बनाउन सक्नेाः (१) यस ऐनको कायािन्वयन गनि राि 
बैङ्कले आवश्यक रे्दखेका कुनै पमन ववषयमा आवश्यकता अनसुार मनयम 
वा ववमनयम िारी गरी लागू गनि सक्नेछ ।    
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  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम राि बैङ्कले बनाएको मनयम नपेाल 
सरकारबाट स्वीकृत भएपमछ मार लागू हनुेछ । 

१३३. ववमनयमावली तथा कायिववमध बनाउने अमधकाराः (१) यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगित राि बैङ्कले तोवकदर्दएको शति, सीमा तथा मापर्दण्र्को अधीनमा 
रही बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको  संस्थागत, प्रशासमनक तथा व्यावसावयक 
कारोबार सवु्यवजस्थत रुपले सञ्चालन गनि सञ्चालक समममतले राि बैङ्कको 
स्वीकृमत मलई रे्दहायका ववषयमा ववमनयमावली बनाउन सक्नेछाः– 

(क) कमिचारीको मनयजुि, बढुवा, सरुवा, बखािस्ती, तलब, भत्ता, 
उपर्दान, मनवतृ्तभरण, ववर्दा, आचरण, अनशुासन तथा 
सेवाका शति र त्यस्तो सेवाको गठनको सम्बन्धमा, 

(ख) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको आमथिक प्रशासन सम्बन्धमा, 

(ग) किाि अपलेखन गने सम्बन्धमा, 

(घ) राि बैङ्कले समय समयमा तोवकदर्दएका अन्य ववषयका 
सम्बन्धमा । 

  (२) उपर्दफा (१) मा उजल्लजखत ववषयहरुमा बाहेक बैङ्क वा 
ववत्तीय संस्थाले रे्दहायका ववषयमा आवश्यकता अनसुार कायिववमध बनाउन 
सक्नेछाः–  

(क) सञ्चालक समममतको बैठक र साधारण सभाको 
कायिववमधका सम्बन्धमा, 

(ख) सञ्चालक समममतले सञ्चालक, कायिकारी प्रमखु, 

पर्दामधकारी वा कमिचारीलाई अमधकार प्रत्यायोिन गने 
सम्बन्धमा, 

(ग) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाका तफि बाट गररने करार सम्बन्धी 
शतिहरुको सम्बन्धमा, 

(घ) बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाको छाप प्रयोगको कायिववमधका 
सम्बन्धमा, 
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(ङ) किाि दरँ्दर्दा राख्न े मधतो सरुक्षण वा मललाम मबक्री 
गनुिपने गैर बैवङ्कङ्ग सम्पजत्तको मूल्याङ्कन सम्बन्धमा, 

(च) यस ऐन बमोजिम बैङ्क वा ववत्तीय संस्थाले गनुिपने अन्य 
काम कारबाहीको ववषयको सम्बन्धमा, 

(छ)  कागिात धलु्याउने ववषयका सम्बन्धमा,  

(ि) राि बैङ्कले समय समयमा तोवकदर्दएका अन्य ववषयका 
सम्बन्धमा ।  

१३४. खारेिी तथा बचाउाः (१) बैङ्क तथा ववत्तीय संस्था सम्बन्धी ऐन, २०६३ 
खारेि गररएको छ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोजिम खारेि गररएको ऐन बमोजिम भए 
गरेका काम कारबाही यसै ऐन बमोजिम भए गरेको मामननेछ । 

  

                                                           

रष्टव्याः (१) केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण, समायोिन र खारेि गने ऐन, २०७४ द्वारा 
रुपान्तर भएका शब्र्दहरुाः  

            सरकारी मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०४९ को अनसूुची-१ को सिा " मलुकुी फौिर्दारी 
कायािववमध संवहता, २०७४ को अनसूुची-१ । 

(२) खारेिी र बचाउाः (१) आमथिक तथा व्यावसावयक वातावरण सधुार र लगानी अमभववृि 
सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाइि संशोधन गने अध्यारे्दश, २०८१ खारेि गररएको छ। 

 (२) उपर्दफा (१) बमोजिम खारेि गररएको अध्यारे्दश बमोजिम भए गरेका 
काम कारबाही यसै ऐन बमोजिम भए गरेको मामननेछ। 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(127) 
 

 

अनसूुची 

(र्दफा १२७ को उपर्दफा (१) सँग सम्बजन्धत) 

शपथ ग्रहण फाराम 

 

म................................., .......................................... बैङ्क/ववत्तीय संस्थाको 
.............................. पर्दमा मनयिु/मनोनयन/मनवािजचत भएकोले सो पर्दको 
कतिव्य प्रचमलत कानून तथा नेपाल राि बैङ्कको मनयमन र मनरे्दशनको अधीनमा 
रही ववत्तीय प्रणालीको संवििन तथा बैङ्क/ववत्तीय संस्थाको वहतलाई सरै्दव ध्यानमा 
राखी आफ्नो कतिव्य इमानर्दारीका साथ पालना गनेछु । बैङ्क/ववत्तीय संस्थाको 
कारोबार तथा गोप्य राख्नपुने कुराहरु कहीीँ कतै प्रकाश पाने छैन । 
.............................. को हैमसयतले सञ्चालक समममतले अमधकार दर्दएको र 
कानूनले बाध्य गरेको अवस्थामा बाहेक मेरो िानकारीमा आएका कुनै पमन 
िानकारी तथा सूचना पर्दमा बहाल रहेको वा नरहेको िनुसकैु अवस्थामा पमन 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा कुनै पमन प्रकारले कसैलाई िानकारी दर्दने छैन भनी 
इमान धमि सम्झी सत्य मनष्ठापूविक पर्द तथा गोपनीयताको शपथ ग्रहण गर्दिछु । 

 

शपथ ग्रहण गने व्यजिको –  शपथ ग्रहण गराउने पर्दामधकारीको – 

नामाः  नामाः  

पर्दाः  पर्दाः 

र्दस्तखताः  र्दस्तखताः 

मममताः  मममताः   

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०81 साल चैत मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(128) 
 

 

 


